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LA REUNIÓN DEL PLENO DE LA COMISIÓN DE

DEL PROYECTO LEONARDO DA VINCI PARA LA

DE AGENTES PRO.EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta
publicación (comunicación) es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisión no es
responsabfe del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.

MADRID (VETPRO) CELEBRADA EL Oíe fi DE SEPflEMBRE DE

2013

Bajo la Presidencia del llmo. Sr. D. Pablo Gómez Tavira, Director General de

Inmigración de la Comunidad de Madrid, tuvo lugar en Madrid, en las dependencias de la

Dirección General de Inmigración, sita en la C/ Los Madrazo, no 34, 28014 de Madrid, el día

11 de septiembre de 2013 a las 12:00 horas, la reunión del Pleno de la Comisión de

Sefección del Proyecto Leonardo Da Vinci para la movilidad de agentes pro-empleo de la

Comunidad de Madrid (VETPRO), cofinanciado por la Comisión Europea (en el marco del

Programa de Aprendizaje Permanente), previamente convocado en tiempo y forma, a la que

asistieron los siguientes miembros:

Presidente: llmo. Sr. D. Pablo Gómez Tavira, Director General de Inmigración

de la Comunidad de Madrid.

Vocales:

o Sra. Da Pilar Renes de lruarrizaga, Subdirectora General de Centros

de Atención a Inmigrantes e Informes de Integración de la Comunidad

de Madrid.

o Sr. D. Javier Sánchez Jiménez, Subdirector General de Programas de

Integración de Inmigrantes de la Comunidad de Madrid.

o Sr. D. Fernando Martínez Santamaría, Asesor Técnico de la

Consejería de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrld.

Secretaria: Sra. Da Ma Asunción Molina Ventura, Jefa de Servicio del

Observatorio de la lnmigración de la Comunidad de Madrid.

Este Pleno de la Comisión de Selección del proyecto VETPRO, reunido en la fecha y

Iugar señalados, ha seguido el siguiente
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ORDEN DEL DIA

Constitución de la Comisión de Selección del Proyecto VETPRO.

Lectura y valoración de las solicitudes de renuncia o cambio de destino de varios de

los candidatos propuestos.

Aceptación o rechazo de las solicitudes presentadas, y, en su caso, designación de

los reservas seleccionados en la anterior reunión de la Comisión de Selección como

beneficiarios, en sustitución de aquellos que han renunciado.

Ruegos y preguntas.

El Presidente de la Comisión saluda en primer lugar a todos los asistentes y

comienza la reunión con el punto primero del Orden del día, la constitución de la Comisión,

con la presencia de todos sus miembros, tras lo cual, el Presidente declara constituido el

Pleno de la Comisión de Selección del proyecto VETPRO.

A continuación se pasa al segundo punto del Orden del día, en el que el Presidente

cede la palabraala Secretaria de la Comisión, para que informe acerca de las solicitudes de

renuncia o cambio de destino de varios de los candidatos seleccionados en la anterior

sesión del Pleno de la Comisión de Selección del proyecto VETPRO de 20 de marzo de

2013.

La Secretaria informa que se han recibido en tiempo y forma SIETE solicltudes de los

beneficiarios seleccionados del proyecto VETPRO:

1. Da Nereyda Blanco Chois, seleccionada para la movilidad a Bélgica,

solicita su BAJA en este proyecto por motivos personales.

2. Da Ana García Martín, seleccionada para la movilidad a Bélgica,

sollcita su BAJA en este proyecto por motivos personales.

3. Da Marta Bordiú Roca, seleccionada para la movilidad a ltalia, solicita

su BAJA en este proyecto por motivos personales.

4. Da Paloma Herrera Alvarez, seleccionada para la movilidad a ltalia,

solicita su BAJA en este proyecto por motivos personales.

5. Da Cristina Oliva Gallego, seleccionada pa'a la movilidad a ltalia,

solicita su BAJA en este proyecto por motivos personales.

1 .

2.

3.

4.
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6. Da Dolores Torrente Martínez, seleccionada para la movilidad a ltalia,

solicita su BAJA en este proyecto por motivos personales.

1. D" María Viñuela Romero, seleccionada para la movilidad a Bélgica,

manifiesta su interés en CAMBIAR EL DESTINO de la movilidad a

Italia, si ello fuera posible.

Dada cuenta de las solicitudes presentadas, el Presidente da paso al siguiente punto

del orden del día, la aceptación o rechazo de las solicitudes propuestas, para lo que solicita

que los miembros del Comité de Selección manifiesten su visto bueno o disconformidad con

las solicitudes presentadas de baja y cambio de destino. Dado que no se manifiesta ninguna

objeción en contra, el Pleno del Comité de Selección acuerda por unanimidad:

1) Aceotar la RENUNCIA y por tanto la baja en el Proyecto Leonardo Da Vinci para

la movilidad de agentes pro-empleo de la Comunidad de Madrid (VETPRO) de

las siguientes personas:

Da Nereyda Blanco Chois (Bélgica).

Da Ana García Martín (Bélgica).

D" Marta Bordiú Roca (ltalia).

Da Paloma Herrera Álvarez (ltalia).

Da Cristina Oliva Gallego (ltalia).

D" Dolores Torrente Martinez (ltalia).

2) Aceptar la solicitud de CAMBIO DE DESTINO a ltalia de Da María Viñuela

Romero, inicialmente seleccionada para la movilidad a Bélgica, dado que quedan

vacantes libres para la movilidad a ltalia.

3) Dado que tras la aceptación de seis renuncias quedan otras tantas vacantes, se

procede por la Comisión de Selección a SELECCIONAR de la lista de reservas

aprobada por el Pleno de la Comisión de Selección del proyecto VETPRO, en su

sesión de 20 de marzo de 2013, a los seis primeros candidatos por orden de

puntuación alcanzada, que son:

1 .

2.

3.

4.

5.

6.
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1. Da Nezha Benchebab H¡jji, del Ayuntamiento de Leganés.

2. D. Juan Carlos Barcia Barreda, de la Fundación Humanismo y Democracia.

3. D" Elena Marina GonzálezFernández, de la Asociación Cultural LA KALLE.

4. Da Nicole Ndongala Nzoiwidi, de la Asociación Karibu, Amigos del Pueblo

Africano.

5. Da Beatriz Rodrigáñez Marta, de la Asociación para la Gestión de la

Integración Social GINSO.

6. D. Manuel Lorente ÁMarez, de Cáritas Madrid.

Posteriormente se asigna a cada uno de estos candidatos a una de las dos

regiones de destino del proyecto, de acuerdo con los mlsmos criterios que en la

asignación realizada en la sesión del 20 de marzo de 2013, es decir: en primer

lugar, destino de preferencia del Interesado/a indicado en el formulario de

inscripción; en segundo lugar, para aquellos que no hayan manifestado destino

de preferencia, mejor conocimiento de la lengua vernácula de la región de

destino. Tras aplicar el primero de estos criterios quedaron ambos grupos

completos, siendo los destinos asignados:

D" Nezha Benchebab HUj¡. .... Bélgica.

D. Juan Carlos Barcia Barreda ..... Bélgica.

Da Elena Marina González Fernández. ...... l tal ia.

D" Nicole Ndongala Nzoiwidi. ...... Bélgica.

Da Beatriz Rodrigáñez Marta . ltalia.

D. Manuel Lorente Álvarez..... ...... l tal ia.

Así pues, la nueva lista de seleccionados para participar en la movilidad de agentes

pro-empleo de la Comunidad de Madrid (proyecto VETPRO) es la siguiente:

1 .

2.

3.

4.

5.

6.
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DESTTNO: eÉtClCe

No Nombre Apellidos Entidad

1 María Arós de Ayala Fundación Personas y Empresas

2 Juan Carlos Barcia Barreda Fundación Humanismo y Democracia

3 Nezha Benchebab Hijji Ayuntamiento de Leganés
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DESTINO: BELGIGA

No Nombre Apellidos Entidad

4 Naima Biad Mifdal Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra
Oeste

5 Martin Bizumuremyi Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes

6 María José Curto Ponce Asociación Comisión Católica Española de
Migraciones, ACCEM

7 Silvia De Antonio Ordóñez Cooperación Internacional ONG, CEPI Hispano
Ecuatoriano

8 Antonio Gala Alarcón "La Rueca" Asociación Social y Cultural

I María José Gómez Cabañas Ayuntamiento de Aranjuez, Agencia de
Desarrollo Local

1 0 Virginia Lefort Hernández Centro de Acción Social San Rafael

1 1 Elisabeth Motos Huelva Fundación Secretariado Gitano

1 2 Nicole Ndongala Nzoiwidi Asociación Karibu, Amigos del Pueblo Africano

1 3 Beatriz Pérez Mena Consejería Empleo, Turismo y Cultura;
Comunidad de Madrid

1 4 Sebastián Salinas Maldonado Asociación Guaraní de Cooperación Paraguay-
España

1 5 Claudia
Alejandra Villaseñor Goyzueta Fundación Altius, CEPI Colombiano I

DESTINO: ITALIA

No Nombre Apellidos Entidad

1 Estefanía Aldana Madrid Asociación San Ricardo Pamouri

2 Gabriela Andrés Galende Mancomunidad de Servicios Sociales THAM

3 M" Ángeles Dopaccio Laso ATD Consultores, S.L.

4 lgnacio García Fernandez Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-
Veli l la

5 Elena Marina González FernándezAsociación Cultural LA KALLE

6 Lil iana Grijalba Gómez Ayuntamiento de Valdemorillo

7 José Gutiérrez Caballero Asociación Guaraní de Cooperación Paraguay-
España

8 Fernando Lapuente Perea Ayuntamiento de Boadilla del Monte

I Manuel Lorente Alvarez Cáritas Madrid

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta
publicación (comunicación) es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisión no es
responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.
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DESTINO: ITALIA

No Nombre Apellidos Entidad

1 0 Fernando Morán González CESAL ONG

1 1 Joaquín Narros Bartolomé Dirección General de Inmigración, Comunidad de
Madrid

1 2 Belén Otegui Payero Federación de Plataformas Sociales Pinardi

1 3 Catia Rinaldi Fundación Altius, CEPI Centroamericano

1 4 Beatriz Rodrigáñez Marta Asociación para la Gestión de la Integración
Social GINSO

1 5 María Viñuela Romero MPDL Movimlento por la Paz, el Desarme y la
Libertad

Toma la palabra la Secretaria para informar a la Comisión de Selección que en breve

se pondrá en contacto con la candidata que cambia de destino y con los nuevos candidatos

seleccionados, para confirmar su participación en el proyecto y para ponerles al día de los

trabajos realizados hasta la fecha, a fin de que puedan incorporarse cuanto antes al mismo.

Una vez tratados todos los puntos del orden del día, se levanta la sesión siendo las

13:00 horas del día arriba indicado.

VO BO

EL DIRECTOR GENERAL DE

INMIGRACIÓN

Madrid, 1 1 de septiembre de 2013

LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN DE

SELECCIÓN

Fdo.: M" Asunción Molina Ventura

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta
publicación (comunicación) es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisión no es
responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.
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Pablo Gómez Tavira
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