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Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones

Nuevo nombramiento

1.

A fin de cubrir dos de los cuatro puestos vacantes, la Mesa del Consejo de
Administracion recomienda que el Consejo de Administracion designe como
miembros de la Comision por un periodo de tres afios a las siguientes personas:

— Dr. Dierk Lindemann (Alemania);
— Magistrado don Francisco Pérez de los Cobos Orihuel (Espafia).

En anexo se proporciona una breve biografia de estas dos personas.

101.2reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo
(Ginebra, 30 de mayo — 15 de junio de 2012)

Invitacién a organizaciones intergubernamentales

2.

Ademés de las organizaciones intergubernamentales con las cuales existen acuerdos
permanentes, aprobados por el Consejo de Administracion, que prevén su invitacién
automatica a la reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, la Mesa del Consejo
de Administracion ha autorizado al Director General a invitar a las siguientes
organizaciones e instituciones intergubernamentales a hacerse representar en la reunion en
calidad de observadoras:

— Asociacion Internacional de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares (AICESIS);

— Banco Interamericano de Desarrollo (BID);

—  Centro Arabe de Administracion del Trabajo y el Empleo (ACLAE);
— Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo (ARLAC);
— Centro Regional Africano de Administracién del Trabajo (CRADAT);
— Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR);

— Commonwealth;

— Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central (CEMAC);

— Consejo Nordico;

— Consejo Nordico de Ministros;

— Foro de Cooperacion Econémica Asia-Pacifico (APEC);
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— Organizacion de la Cooperacidn Islamica (OCI);

— Organizacion Mundial del Comercio (OMC);

— Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE);
— Secretaria de la Comunidad del Pacifico (SCP);

— Sistema Econdmico Latinoamericano (SELA);

— Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN);

— Uni6n Econdémica y Monetaria del Africa Occidental (UEMOA).

Reunion tripartita de expertos en estadisticas
del trabajo para el avance de las estadisticas

sobre el empleo y el desempleo

(Ginebra, 28 de enero — 1.° de febrero de 2013)

3. Ensu 304.2 reunion (marzo de 2009), el Consejo de Administracién tomé nota del informe
de la 18.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, celebrada en noviembre
de 2008; en dicha Conferencia se apoy6 por unanimidad la posible revision de las normas
internacionales vigentes sobre estadisticas de la poblacién econdmicamente activa, del
empleo, del desempleo y del subempleo, adoptada por la 13.2 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (1982), asi como la elaboracion de medidas de la subutilizacion de
la mano de obra como complemento de la tasa de desempleo. Las propuestas se
presentaran en la 19.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo con miras a la
adopcién de una norma internacional. En consonancia con la practica establecida, se
recomienda celebrar una reunion tripartita de expertos antes de la 19.2 Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo a fin de examinar las propuestas relativas al
avance de las estadisticas sobre el empleo y el desempleo. En el Programa y Presupuesto
para 2012-2013 se prevé que esta reunidn preparatoria se financiara con cargo a la reserva
para reuniones técnicas correspondiente a 2012-2013. La Reunion de expertos tendra lugar
en Ginebra, del 28 de enero al 1.° de febrero de 2013.

Composicién

4. El Director General propone que se invite a participar en la Reunién a doce expertos
gubernamentales, designados previa consulta con los gobiernos, a seis expertos de los
empleadores, designados previa consulta con el Grupo de los Empleadores, y a seis
expertos de los trabajadores, designados previa consulta con el Grupo de los Trabajadores
del Consejo de Administracién. Los expertos designados deberian tener un buen
conocimiento de los puntos que figuran en el orden del dia.

5. A efectos de la presentacion de las candidaturas gubernamentales, el Director General tiene
la intencion de ponerse en contacto con los Gobiernos del Brasil, Estados Unidos,
Filipinas, Francia, India, Irlanda, Marruecos, México, Nueva Zelandia, Sudéafrica, Suiza, y
Uganda. Se establecera también una lista de reserva que comprendera a los Gobiernos de
los paises siguientes: Colombia, Espafia, Mauricio, Noruega, y Turquia.

6. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe la composicidn propuesta.
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Orden del dia

7. EIl Director General propone que el orden del dia de la Reunion se componga de los dos
temas conexos siguientes:

— revision de las normas internacionales vigentes sobre estadisticas de la poblacion
econdmicamente activa, del empleo, del desempleo y del subempleo, y

— medidas de subutilizacion de la mano de obra como complemento de la tasa de
desempleo.

8. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe el orden del dia propuesto.

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

9. Ademas de las organizaciones intergubernamentales con las cuales existen acuerdos
permanentes, aprobados por el Consejo de Administracién, que prevén su invitacion
automatica a la reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, la Mesa del Consejo
de Administraciéon ha autorizado al Director General a invitar a las siguientes
organizaciones e instituciones intergubernamentales a hacerse representar en la reunién en
calidad de observadoras:
— Banco Asiético de Desarrollo (BAD);
— Banco Interamericano de Desarrollo (BID);
— Banco Mundial,
— Comisién Economica de las Naciones Unidas para Europa (CEPE);
—  Comision Econdmica para Africa (CEPA);
— Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL);
— Comision Economica y Social para Asia Occidental (CESPAO);
— Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP);
— Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas;
— Fondo Monetario Internacional (FMI);
—  Observatorio Econémico y Estadistico del Africa Subsahariana (AFRISTAT);
— Oficina Estadistica de la Union Europea (EUROSTAT);

— Organizacién Mundial del Comercio (OMC).
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Decimonovena Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo
(Ginebra, 2-11 de octubre de 2013)

10.

11.

En el Programa y Presupuesto para 2012-2013, se han asignado fondos de la reserva para
reuniones técnicas ' para la preparacion y organizacion de la 19.2 Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo, que se celebrard en Ginebra del 2 al 11 de
octubre de 2013. Habida cuenta de la experiencia de la 18.2 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo, se estima que el nUmero de participantes serd de
aproximadamente 250 personas.

Los mandantes de la OIT deberian tener a su disposicién datos comparables a escala
internacional y directrices actualizadas acordadas a nivel internacional sobre estadisticas
del trabajo. El principal objetivo de la Conferencia es formular recomendaciones sobre
normas internacionales en materia de estadisticas del trabajo. La Conferencia también
examinara las actividades estadisticas realizadas por la OIT desde su ultima reunion de
noviembre de 2008, y proporcionara asesoramiento sobre las actividades previstas.

Composicion

12.

13.

De conformidad con la préactica establecida en anteriores reuniones de la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo, se invitara a todos los gobiernos de los Estados
Miembros a que designen a los participantes que asistiran a la Conferencia a cargo de sus
respectivos gobiernos. Se espera gque una gran mayoria, si no todos, sean estadisticos.
Ademas, el Director General propone invitar a tres expertos designados por el Grupo de los
Empleadores del Consejo de Administracion y a tres expertos designados por el Grupo de
los Trabajadores del Consejo de Administracion. Los expertos designados deberian tener
los conocimientos necesarios para participar activamente en la reunién de la Conferencia.

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe la composicidn propuesta.

Orden del dia

14. EIl Director General propone el siguiente orden del dia:

15.

— informe general sobre las actividades estadisticas pasadas y previstas de la OIT y
sobre el funcionamiento de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo;

— revision de las normas internacionales vigentes sobre estadisticas de la poblacién
econdmicamente activa, del empleo, del desempleo y del subempleo; incluidas las
medidas de la subutilizacién de la mano de obra como complemento de la tasa de
desempleo.

En los informes preparados por la Oficina se examinaran los conceptos, las definiciones y

los métodos de medicién estadisticos y, excepto en el caso del informe general, se
proporcionard un proyecto de resolucién para su examen y adopcidon por la Conferencia.

! Programa y Presupuesto para 2012-2013, parrafo 404.
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16. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe el orden del dia propuesto.

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

17. Ademés de las organizaciones intergubernamentales con las cuales existen acuerdos
permanentes, aprobados por el Consejo de Administracion, que prevén su invitacion
automatica a la reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, la Mesa del Consejo
de Administracion ha autorizado al Director General a invitar a las siguientes
organizaciones e instituciones intergubernamentales a hacerse representar en la reunién en
calidad de observadoras:
— Banco Asiético de Desarrollo (BAD);
— Banco Interamericano de Desarrollo (BID);
— Banco Mundial;
— Comision de la Union Africana;
— Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (CEPE);
—  Comision Econdmica para Africa (CEPA);
— Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL);
— Comisién Economica y Social para Asia Occidental (CESPAO);
— Comision Economica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP);
— Comité Estadistico Interestatal de la Comunidad de Estados Independientes (CEI);
— Comunidad Andina de Naciones (CAN);
— Division de Estadistica de las Naciones Unidas;
— Fondo Monetario Internacional (FMI);
— Instituto Arabe de Formacion e Investigacion Estadistica;
—  Observatorio Econémico y Estadistico del Africa Subsahariana (AFRISTAT);
— Oficina de Estadistica de la Unién Europea (EUROSTAT);
— Organizacion Mundial del Comercio (OMC);

— Secretaria de la Comunidad del Pacifico (SCP);

— Unio6n Econdémica y Monetaria del Africa Occidental.
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InvitaciOon a organizaciones internacionales
no gubernamentales

18. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que se autorice al Director
General a invitar a la Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes
(ICATU) para que se haga representar en la reuniéon de la Conferencia en
calidad de observadora.

Puntos que requieren decision: parrafo 1
parrafo 6
parrafo 8
parrafo 13
parrafo 16
parrafo 18
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Anexo

Dr. Dierk Lindemann

El Dr. Lindemann, de nacionalidad alemana, nacié el 16 de octubre de 1941. Es
licenciado en Derecho y Econdmicas por la Universidad de Hamburgo y Géttinge y titular
de un Doctorado en Derecho. Desempefio los cargos de Director Gerente de la Asociacion
de Armadores Alemanes, de 1991 a 2006, y de Consejero Juridico de dicha Asociacion, de
1972 a 2006. En el curso de 35 afios de carrera, el Dr. Lindermann ha litigado mas de
10.000 casos ante el Tribunal del Trabajo (Seccion maritima) en Hamburgo, que tiene
competencia jurisdiccional para conocer de todos los casos relativos al trabajo maritimo en
Alemania. Es autor de Comentarios sobre la ILey alemana de la gente de mar que se ha
editado seis veces desde su primera publicacién. EI Dr. Lindermann ha participado en las
actividades normativas de la OIT en el ambito maritimo desde 1975. Actu6 de portavoz del
Grupo de los Armadores en las reuniones maritimas de la OIT desde 1996 hasta 2006,
incluidas las reuniones de la Comision Paritaria Maritima y las reuniones de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 1996 y de 2006, fecha esta Gltima en que se adoptd el
Convenio sobre el trabajo maritimo. De 1990 a 2006, el Dr. Lindermann fue Presidente del
Comité de Asuntos Laborales de la Federacion Internacional de Armadores asi como del
Comité de Asuntos Sociales de la Asociacion de Armadores Europeos.

Magistrado don Francisco Pérez de los Cobos Orihuel

El Magistrado don Francisco Pérez de los Cobos Orihuel, de nacionalidad espafiola,
nacié el 2 de enero de 1962. Es licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia y
titular de dos Doctorados en Derecho por la Universidad de Valencia y de Bolofia. Fue
nombrado Magistrado del Tribunal Constitucional de Espafia en enero de 2011.
Actualmente, es Catedratico de Derecho del Trabajo en la Universidad Complutense de
Madrid y ha desarrollado su magisterio en la Universidad de Valencia, la Universidad de
las Islas Baleares y la Universidad Auténoma de Barcelona. Ha sido Consejero experto del
Consejo Econémico y Social de Espafia y Presidente de la Comisién de Trabajo encargada
de la elaboracion de la Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de Espafia.
Asimismo, fue miembro de la Comision para la Conmemoracion del Centenario de la
Seguridad Social en Espafia. Desde 1998, es arbitro del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje. Es miembro de diversos organismos cientificos, como la Editorial
Juridica LA LEY, la Revista Espafiola de Derecho del Trabajo y la Revista Actualidad
Laboral. Es autor de gran numero de publicaciones en el ambito del Derecho y en
particular sobre temas relacionados con el Derecho del Trabajo, como los derechos
fundamentales en el trabajo y la seguridad social.
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