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Any XXXIV Dilluns, 12 de setembre de 2011 / Lunes, 12 de septiembre de 2011

I. DISPOSICIONS GENERALS |. DISPOSICIONES GENERALES

Presidéncia de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

DECRET 118/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel qual DECRETO 118/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por

es modifica I’article 8 del Decret 75/2011, de 24 de juny, del el que se modifica el articulo 8 del Decreto 75/2011, de 24

Consell, pel qual s’estableix ’estructura organica basica de de junio, del Consell, por el que se establece la estructura

la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat [2011/9350] 31756 organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat. [2011/9350] 31756

II. AUTORITATS | PERSONAL I1. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA, A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,

OPOSICIONS | CONCURSOS OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 25 de juliol de CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de julio

2011, de la Universitat de Valéncia, per la qual es fa I’ofer- de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace la

ta publica d’una plaga de técnic superior d’investigacio oferta publica de una plaza de técnico superior de investiga-

d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. Projec- cion de este organismo con contrato laboral temporal. Pro-

te: «Prometeu per a grups d’investigacié d’Excel-léncia de la yecto: «Prometeo para grupos de investigacion de Excelen-

Conselleria d’Educacio, CI11-216x». [2011/9317] 31758 cia de la Conselleria de Educacion, CI11-216x». [2011/9317] 31758

Universitat Jaume | Universitat Jaume |

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2011, del Rectorat de la RESOLUCION de 5 de septiembre de 2011, del Rectorado

Universitat Jaume I, per la qual es convoca una oferta publi- de la Universitat Jaume I, por la que se convoca una ofer-

ca per a la seleccié d’un personal investigador d’aquest orga- ta publica para la seleccion de personal investigador de este

nisme, amb contracte laboral temporal per obra o servei a organismo, con contrato laboral temporal por obra o servicio

temps complet. Projecte «Brainglot: Bilinguisme i Neuroci- a tiempo completo. Proyecto «Brainglot: Bilinguisme i Neu-

¢éncia Cognitiva» Finangat pel programa Consolider Ingenio rociéncia Cognitivay, financiado por el programa Consolider

2010. Codi 081042. [2011/9288] 31759 Ingenio 2010. Codigo 081042. [2011/9288] 31759

Universitat Politécnica de Valéncia Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO d’1 de setembre de 2011, de la Universitat RESOLUCION de 1 de septiembre de 2011,de la Universi-

Politecnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves dad Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas

selectives d’accés al grup A, subgrup A2, sector d’adminis- selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, sector admi-

tracio especial, técnic mitja lingiiistic, pel sistema de concurs nistracion especial, técnico medio lingiiistico, por el sistema

oposicio (codi: 2011/P/FC/C/45). [2011/9194] 31763 de concurso oposicion (codigo: 2011/P/FC/C/45). [2011/9194] 31763

RESOLUCIO de 2 de setembre de 2011, de la Universitat RESOLUCION de 2 de septiembre de 2011, de la Universi-

Politecnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves tat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas

selectives d’accés al grup C, subgrup Cl1, sector d’adminis- selectivas de acceso al grupo C, subgrupo Cl1, sector admi-

tracio especial, especialista técnic de laboratori, pel sistema nistracion especial, especialista técnico de laboratorio, por

de concurs oposicio (codi: 2011/P/FC/C/46). [2011/9196] 31776 el sistema de concurso oposicion (codigo: 2011/P/FC/C/46).
[2011/9196] 31776
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RESOLUCIO de 2 de setembre de 2011, de la Universitat RESOLUCION de 2 de septiembre de 2011, de la Universi-

Politecnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves tat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas

selectives d’accés al grup C, subgrup Cl1, sector d’adminis- selectivas de acceso al grupo C, subgrupo Cl, sector admi-

tracié especial, especialista técnic, pel sistema de concurs nistracion especial, especialista técnico, por el sistema de

oposicio (codi: 2011/P/FC/C/47T). [2011/9199] 31789 concurso oposicion (codigo: 2011/P/FC/C/47). [2011/9199] 31789

RESOLUCIO de 2 de setembre de 2011 de la Universitat RESOLUCION de 2 de septiembre de 2011 de la Universi-

Politécnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves tat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas

selectives d’accés al grup A, subgrup Al, sector d’adminis- selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sector admi-

tracio especial, técnic superior de laboratori, pel sistema de nistracion especial, técnico superior de laboratorio, por el

concurs oposicio (codi 2011/P/FC/C/48). [2011/9200] 31803 sistema de concurso oposicion (codigo: 2011/P/FC/C/48).
[2011/9200] 31803

B) NOMENAMENTS | CESSAMENTS B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Presidencia de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIO de 31 d’agost de 2011, de la consellera de Pre- RESOLUCION de 31 de agosto de 2011, de la consellera de

sideéncia 1 vicepresidenta del Consell, per mitja de la qual es Presidencia y vicepresidenta del Consell, por la que se dis-

disposa el cessament de Maria Isabel Silvestre Ubeda com a pone el cese de Maria Isabel Silvestre Ubeda como personal

personal eventual de la Presidéncia. [2011/9326] 31817 eventual de la Presidencia. [2011/9326] 31817

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2011, de la consellera de RESOLUCION de 5 de setiembre de 2011, de la consellera

Presidéncia i vicepresidenta del Consell, per la qual nomena de Presidencia y vicepresidenta del Consell, por la que nom-

personal eventual de la Presidéncia. [2011/9328] 31818 bra personal eventual de la Presidencia. [2011/9328] 31818

Conselleria de Presidéncia Conselleria de Presidencia

DECRET 115/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel DECRETO 115/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por

qual cessen i nomenen representants de la Generalitat en el que cesan y se nombran representantes de la Generalitat

la Comissi6 Mixta de Transferéncies Estat-Generalitat. en la Comision Mixta de Transferencias Estado-Generalitat.

[2011/9321] 31819 [2011/9321] 31819

Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director general RESOLUCION de 16 de agosto de 2011, del director general

de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nomena els de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que se nombra

aspirants aprovats en el concurs-oposicié per a la provisio a los aspirantes aprobados en el concurso-oposicion para la

de vacants de facultatiu especialista de departament en 1’es- provision de vacantes de facultativo especialista de departa-

pecialitat de Medicina Interna d’institucions sanitaries de mento en la especialidad de Medicina Interna de institucio-

I’ Ageéncia Valenciana de Salut. [2011/9237] 31820 nes sanitarias de la Agéncia Valenciana de Salut. [2011/9237] 31820

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director general RESOLUCION de 16 de agosto de 2011, del director general

de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nomena els de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que se nombra

aspirants aprovats en el concurs oposicio per a la provisio de a los aspirantes aprobados en el concurso-oposicion para la

vacants de facultatiu especialista de departament de 1’especi- provision de vacantes de facultativo especialista de departa-

alitat de Medicina Fisica i Rehabilitacié d’institucions sani- mento en la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

taries de I’ Agencia Valenciana de Salut. [2011/9238] 31822 de instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud.
[2011/9238] 31822

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director general RESOLUCION de 16 de agosto de 2011, del director general

de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nomena els de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que se nombra

aspirants aprovats en el concurs oposicid per a la provisio de a los aspirantes aprobados en el concurso-oposicion para la

vacants de facultatius especialistes de departament de 1’espe- provision de vacantes de facultativos especialistas de depar-

cialitat de Cirurgia Oral i Maxillofacial d’institucions sanita- tamento en la especialidad de Cirugia Oral y Maxilofacial de

ries de I’Agéncia Valenciana de Salut. [2011/9241] 31824 instituciones sanitarias de la Ageéncia Valenciana de Salut.
[2011/9241] 31824

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director general RESOLUCION de 16 agosto de 2011, del director general de

de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nomena els Recursos Humanos de la Sanidad, por la que se nombra a los

aspirants aprovats en el concurs oposicid per a la provisio de aspirantes aprobados en el concurso-oposicion para la provi-

vacants de facultatius especialistes de departament de 1’espe- sion de vacantes de facultativos especialistas de departamen-

cialitat de Neurofisiologia Clinica d’institucions sanitaries de to en la especialidad de Neurofisiologia Clinica de institucio-

I’Agéncia Valenciana de Salut. [2011/9242] 31825 nes sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud. [2011/9242] 31825

Conselleria d’Infraestructures, Conselleria de Infraestructuras,

Territori i Medi Ambient Territorio y Medio Ambiente

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2011, de la Conselleria RESOLUCION de 6 de septiembre de 2011, de la Conselle-

d’Infraestructures, Territori y Medi Ambient, per la qual ria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, por la

nomena personal eventual. [2011/9332] 31826 que nombra personal eventual. [2011/9332] 31826

C) ALTRES ASSUMPTES C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2011, de la Direccio RESOLUCION de 6 de septiembre de 2011, de la Direccion

General de Recursos Humans de la Sanitat de 1’Agéncia General de Recursos Humanos de la Sanidad de la Agéncia
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Valenciana de Salut, per la qual cita les persones interessades
en el procediment abreviat 351/2011 del Jutjat nimero 5 de
Valéncia. [2011/9310]

I111. ACTES ADMINISTRATIUS
A) AUTORITZACIONS | CONCESSIONS

Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacio

DECRET 116/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel qual
s’autoritza la modificacid, per canvi de denominacid, d’es-
coles universitaries de la Universitat de Valéncia. [2011/9319]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Presidéncia

RESOLUCIO de 8 de setembre de 2011, de la directora
general del Secretariat del Consell i Relacions amb les Corts,
de la Conselleria de Presidéncia, per la qual es disposa la
publicacié de 1’Addenda al Conveni de cooperacioé educa-
tiva, subscrit el 30 de novembre de 2009, entre el Consell
General del Poder Judicial, el Ministeri de Justicia, la Gene-
ralitat, la Universitat de Valencia (Estudi General) i la Fun-
dacié Universitat-Empresa de Valencia, per a la realitzacio
de practiques per estudiants de la Facultat de Dret. [2011/9299]

Ageéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria
RESOLUCIO de 21 de mar¢ de 2011, de la directora de
I’Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria, per
la qual s’aprova I’expedient de modificacio de credit
12.91.003/11, pel qual s’autoritza una generacié de creédits
de fons finalistes procedents del FEAGA en el pressupost
de I’Agéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria, per
a I’exercici 2011, per un import de 12.000.000,00 d’euros.
[2011/9263]

RESOLUCIO de 24 de maig de 2011, de la directora
de I’Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria,
per la qual s’aprova I’expedient de modificacié de cre-
dit 12.91.005/11, en el pressupost de 1’Agéncia Valenciana
de Foment i Garantia Agraria per a I’exercici 2011, per un
import global de 435.000,00 euros. [2011/9264]

Institut Valencia de Finances

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2011, de I’Institut
Valencia de Finances, per la qual es fixa el tipus d’interés
que produiran els bons de I’'IVF tipus variable venciment
03.12.2014. [2011/9258]

V. ANUNCIS
B) LICITACIO | ADJUDICACIO DE CONTRACTES

Conselleria de Sanitat

Licitacié numero 277/2011. Assisténcia i suport informa-
tic per als centres de procés de dades adscrites als servicis
centrals de la Conselleria de Sanitat / Agéncia Valenciana de
Salut. [2011/9281]

Ampliacio de terminis de presentacio de proposicions i ober-
tura d’ofertes de la licitaci6 niimero 341/2011. Servici de
direccio 1 gestié de ’arxiu d’histories cliniques i la seua total
digitalitzacio per a I’Hospital de la Plana. [2011/9294]

Conselleria d’Infraestructures,

Territori i Medi Ambient

Notificacio del laude emés per la Junta Arbitral de Trans-
ports de Valencia. Expedient nimero V-264/2010. [2011/9273]

31827

31828

31830

31832

31833

31835

31836

31838

31839

Valenciana de Salut, por la que se emplaza a los interesados
el procedimiento abreviado 351/2011 del Juzgado niimero 5
de Valencia. [2011/9310]

111. ACTOS ADMINISTRATIVOS
A) AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
DECRETO 116/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por
el que se autoriza la modificacion, por cambio de denomina-
cion, de escuelas universitarias de la Universitat de Valéncia.
[2011/9319]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Presidencia

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2011, de la directo-
ra general del Secretariado del Consell y Relaciones con Les
Corts, de la Conselleria de Presidencia, por la que se dispo-
ne la publicacion de la Adenda al Convenio de cooperacion
educativa, suscrito el 30 de noviembre de 2009, entre el Con-
sejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la
Generalitat, la Universitat de Valéncia (Estudi General) y la
Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, para la realiza-
cion de practicas por estudiantes de la Facultad de Derecho.
[2011/9299]

Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria
RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, de la directora de
la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, por
la que se aprueba el expediente de modificacion de crédito
12.91.003/11, por el que se autoriza una generacion de cré-
ditos de fondos finalistas procedentes del FEAGA en el pre-
supuesto de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia
Agraria, para el ejercicio 2011, por importe de 12.000.000,00
de euros. [2011/9263]

RESOLUCION de 24 de mayo de 2011, de la directora de
la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, por
la que se aprueba el expediente de modificacion de crédito
12.91.005/11, en el presupuesto de la Agencia Valenciana
de Fomento y Garantia Agraria para el ejercicio 2011, por
importe global de 435.000,00 euros. [2011/9264]

Instituto Valenciano de Finanzas

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2011, del Instituto
Valenciano de Finanzas, por la que se fija el tipo de interés
que devengaran los bonos del IVF tipo variable vencimiento
03.12.2014. [2011/9258]

V. ANUNCIOS
B) LICITACION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS

Conselleria de Sanidad
Licitacion numero 277/2011. Asistencia y soporte informa-
tico para los centros de proceso de datos adscritos a los ser-
vicios centrales de la Conselleria de Sanitat / Agencia Valen-
ciana de Salud. [2011/9281]

Ampliacién de plazos de presentacion de proposiciones y
apertura de ofertas de la licitacion niimero 341/2011. Servi-
cio de direccion y gestion del archivo de historias clinicas y
su total digitalizacion para el Hospital de la Plana. [2011/9294]

Conselleria de Infraestructuras,

Territorio y Medio Ambiente

Notificacion del laudo emitido por la Junta Arbitral de
Transportes de Valencia, Expediente numero V-264/2010.
[2011/9273]

31827

31828

31830

31832

31833

31835

31836

31838

31839
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Institut Valencia de I’Audiovisual
i de la Cinematografia Ricardo Mufioz Suay
Licitaci6 mimero SER/7/2011. Servici de gestio de la video-

Instituto Valenciano del Audiovisual
y de la Cinematografia Ricardo Mufioz Suay
Licitacion nimero SER/7/2011. Servicio de gestion de la

teca de I'IVAC. [2011/8353] 31841 videoteca del IVAC. [2011/8353] 31841

C) ALTRES ASSUMPTES C) OTROS ASUNTOS

Conselleria d’Agricultura, Pesca, Alimentacio i Aigua Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua

Notificacio del director territorial de la Conselleria d’Agri- Notificacion del Director Territorial de la Conselleria de

cultura, Pesca i Alimentacié, de 28 de febrer de 2011, per Agricultura, Pesca,y Alimentacion, de 28 de febrero de 2011,

la qual se li comuniquen les incidéncies de I’expedient de por la que se comunican las incidencias del expediente de

les ajudes agroambientals de produccié integrada de vinya. las ayudas agroambientales de produccion integrada de vid.

[2011/9254] 31843 [2011/9254] 31843

Notificacio del director territorial de la Conselleria d’Agri- Notificacion del director territorial de la Conselleria de Agri-

cultura, Pesca 1 Alimentacio, de data 14 de febrer de 2011, cultura, Pesca y Alimentacion, de fecha 14 de febrero de

per la qual se li comuniquen les incidéncies del seu expedi- 2011, por la que se le comunican las incidencias del expe-

ent de les ajudes agroambientals de produccié integrada de diente de las ayudas agroambientales de produccion integra-

vinya. [2011/9256] 31853 da de vid. [2011/9256] 31853

Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

Notificacid6 en extracte. Expedient disciplinari nimero Notificacion en extracto. Expediente disciplinario numero

2/2011. [2011/9279] 31855 2/2011. [2011/9279] 31855

Conselleria d’Infraestructures, Conselleria de Infraestructuras,

Territori i Medi Ambient Territorio y Medio Ambiente

Notificacio del laude emés per la Junta Arbitral de Trans- Notificacion del laudo emitido por la Junta Arbitral de

ports de Valencia. Expedient nimero V-511/2010. [2011/9274] 31856 Transportes de Valencia. Expediente nimero V-511/2010.
[2011/9274] 31856

Notificacio del laude emés per la Junta Arbitral de Trans- Notificacion del laudo emitido por la Junta Arbitral de Trans-

ports d’Alacant. Expedient nimero 052/10-A. [2011/9275) 31858 portes de Alicante. Expediente nimero 052/10-A. [2011/9275] 31858




g
— DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6606 / 12.09.2011

31756

Presidéncia de la Generalitat

DECRET 118/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel qual
es modifica l'article 8 del Decret 75/2011, de 24 de juny,
del Consell, pel qual s’estableix [’estructura organica
basica de la Presidencia i de les conselleries de la Gene-
ralitat [2011/9350]

PREAMBUL

Pel Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, s’ha establit I’estruc-
tura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Gene-
ralitat. L’article 8 determina les funcions de la Secretaria Autonomica
d’Hisenda i Pressupostos i dels organs directius que en depenen.

Per tal de perfilar I’atribucié de determinades funcions que s’han
assignat a aquesta secretaria autonomica i als seus organs directius, es
considera oporti modificar ’article esmentat.

Concretament, i per la singularitat de les funcions en materia de
joc respecte de les especificament propies de tributs, és aconsellable
que aquesta materia depenga directament de la Secretaria Autondomica
d’Hisenda i Pressupostos, i no de la direccio general.

En virtut d’aixo, i fent (s de les atribucions conferides en 1’article
64 de la Llei del Consell, a proposta del president de la Generalitat i
amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reuni6 del dia 9 de setembre
de 2011,

DECRETE

Article unic. Modificacioé del Decret 75/2011, de 24 de juny, del Con-
sell, pel qual s’estableix [’estructura organica basica de la Presiden-
cia i de les conselleries de la Generalitat

Es modifica I’article 8 del Decret 75/2011, de 24 de juny, del Con-
sell, pel qual s’estableix 1’estructura organica basica de la Presideéncia i
de les conselleries de la Generalitat, la redaccid de les quals s’insereix
en I’annex del present decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema que es publique en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 9 de setembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

ANNEX

Nova redaccio de ['article 8 del Decret 75/2011, de 24 de juny, del
Consell, pel qual s’estableix I’estructura organica basica de la Presi-
dencia i de les conselleries de la Generalitat.

«Article 8. De la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos

1. La Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos assumeix les
funcions que li atribueix 1’article 68 de la Llei del Consell en matéria
de politica pressupostaria, de despesa publica i tributaria, i gestio de
tresoreria, com també les relatives en matéria de joc.

2. De la Secretaria Autonomica d’Hisenda i Pressupostos depenen
els organs directius segiients:

a) Direccié General de Pressupostos.

Assumeix les funcions en matéria d’elaboracid i programacio pres-
supostaria, analisi, planificacio i avaluacio de la despesa publica.

b) Direccié General de Tributs.

Assumeix les funcions relatives a ingressos tributaris, recaptacio,
gestio i inspeccid de tributs i la resta de materies d’indole fiscal.

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 118/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por
el que se modifica el articulo 8 del Decreto 75/2011, de 24
de junio, del Consell, por el que se establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat. [2011/9350]

PREAMBULO

Por el Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, se ha estable-
cido la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat. Su articulo 8 determina las funciones de la Secretaria
Autonomica de Hacienda y Presupuestos y de los 6rganos directivos de
ella dependientes.

En aras a perfilar la atribucion de determinadas funciones que se le
han asignado a dicha Secretaria Autonémica y a sus 6rganos directivos,
se entiende oportuno modificar el articulo mencionado.

Concretamente, y por la singularidad de las funciones en materia de
juego respecto a las especificamente propias de tributos, es aconsejable
que dicha materia dependa directamente de la Secretaria Autonomica de
Hacienda y Presupuestos, y no de la Direccion General.

En su virtud, y haciendo uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 64 de la Ley del Consell, a propuesta del president de la Gene-
ralitat y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 9 de sep-
tiembre de 2011,

DECRETO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 75/2011, de 24 de junio, del
Consell, por el que se establece la estructura orgadnica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat

Se modifica el articulo 8 del Decreto 75/2011, de 24 de junio, del
Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la Pre-
sidencia y de las consellerias de la Generalitat, cuya redaccion se inserta
en el anexo del presente decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de septiembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

ANEXO

Nueva redaccion del articulo 8 del Decreto 75/2011, de 24 de junio,
del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

«Articulo 8. De la Secretaria Autonomica de Hacienda y Presu-
puestos

1. La Secretaria Autondmica de Hacienda y Presupuestos asume las
funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia
de politica presupuestaria, de gasto ptblico y tributaria, y gestion de
tesoreria, asi como las relativas en materia de juego.

2. De la Secretaria Autondmica de Hacienda y Presupuestos depen-
den los siguientes organos directivos:

a) Direccion General de Presupuestos.

Asume las funciones en materia de elaboraciéon y programacion
presupuestaria, analisis, planificacion y evaluacion del gasto ptblico.

b) Direccion General de Tributos.

Asume las funciones relativas a ingresos tributarios, recaudacion,
gestion e inspeccion de tributos y demas materias de indole fiscal.
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¢) Direcci6 General de Projectes i Fons Europeus.

Assumeix les funcions en matéria de control i coordinaci6 d’ajudes
publiques a la Comunitat Valenciana, promocié del desenvolupament
regional en el marc de politiques regionals de la Uni6 Europea, fons
europeus, com també la seua verificacio i control, autoritzacio i control
de la participacié de la Comunitat Valenciana en projectes europeus.

d) Direccié General de Patrimoni.

Assumeix les funcions inherents al patrimoni de la Generalitat, la
seua gestio immobiliaria 1 economica, com també el parc mobil de la
Generalitat.

e) Intervencié General.

Assumeix les funcions establides en el titol III del Text Refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitaty.

¢) Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos.

Asume las funciones en materia de control y coordinacion de ayudas
publicas a la Comunitat Valenciana, promocion del desarrollo regional
en el marco de politicas regionales de la Union Europea, fondos euro-
peos, asi como su verificacion y control, autorizacion y control de la
participacion de la Comunitat Valenciana en proyectos europeos.

d) Direccion General de Patrimonio.

Asume las funciones inherentes al patrimonio de la Generalitat,
su gestion inmobiliaria y economica, asi como el parque movil de la
Generalitat.

e) Intervencion General.

Asume las funciones establecidas en el titulo III del Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitaty.
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Universitat de Valéncia

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 25 de juliol
de 2011, de la Universitat de Valéncia, per la qual es fa
l’oferta publica d’una plagca de tecnic superior d’inves-
tigacio d’aquest organisme amb contracte laboral tem-
poral. Projecte: «Prometeu per a grups d’investigacio
d’Excellencia de la Conselleria d’Educacio, CI11-216».
[2011/9317]

Advertida errada en la publicaci6 de la Resolucié de 25 de juliol de
2011, (publicada en el DOCV el dia 01.09.2011), cal efectuar la segiient
correccio, (a les dues versions).

AT’Annex |
on diu:

6. Titulaci6: de conformitat amb allo dit en 1’Ordre de 09 de juny de
2010 de la Conselleria d’Educacio, estar en possessio d’un titol univer-
sitari espanyol o haver superat els requisits per a obtindre’l, de llicenci-
atura/grau en Biologia o titulacié equivalent.

La data de finalitzacio d’estudis de la titulacioé requerida haura de
ser posterior a 1’1 de gener de 2009.

Posseir una nota mitjana de I’expedient académic igual o superior
a 7,5 punts.

7. Merits preferents:

Master en Biodiversitat: conservacid i evolucio.

Participacié en beques i contractes.

Participaci6 en cursos, convenis i projectes d’investigacio.

Publicacions i comunicacions cientifiques.

Domini de I’angles.

ha de dir:

6. Titulaci6é: de conformitat amb allo dit en 1’Ordre de 09 de juny de
2010 de la Conselleria d’Educacid, estar en possessio del titol universi-
tari espanyol o haver superat els requisits per a obtindre’l, de llicencia-
tura/grau en Biologia o titulacid equivalent, o master en Biodiversitat:
conservacio i evolucio.

La data de finalitzacid d’estudis de la titulacio requerida haura de
ser posterior a 1’1 de gener de 2009.

Posseir una nota mitjana de I’expedient académic igual o superior
a 7,5 punts.

7. Meérits preferents:

Participacié en beques i contractes.

Participacio6 en cursos, convenis i projectes d’investigacio.

Publicacions i comunicacions cientifiques.

Domini de I’angles.

Aquesta correcci6 d’errades amplia el termini de presentacio de
sollicituds en 5 dies naturals.

Valéncia, 8 de setembre de 2011.— El rector, p. d. (R 07.06.2011,
DOCYV 10.06.2011), el gerent: Joan Oltra Vidal.

Universitat de Valéncia

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de julio
de 2011, de la Universitat de Valéncia, por la que se hace
la oferta publica de una plaza de técnico superior de
investigacion de este organismo con contrato laboral tem-
poral. Proyecto: «Prometeo para grupos de investigacion
de Excelencia de la Conselleria de Educacion, CI11-216».
[2011/9317]

Advertido error en la publicacion de la Resolucion de 25de julio de
2011, (publicada en el DOCV el dia 01-09-2011), hay que efectuar la
siguiente correccion, (en las dos versiones).

En el Anexo 1
donde dice:

6. Titulacion: de conformidad con lo dicho en la Orden de 09 de
junio de 2010 de la Conselleria de Educacion, estar en posesion de un
titulo universitario espafiol o haber superado los requisitos para obtener-
lo de licenciatura/grado en Biologia o titulacion equivalente.

La fecha de finalizacion de los estudios de la titulacion requerida
debera ser posterior al 1 de enero de 2009.

Poseer una nota media de expediente académico igual o superior a
7,5 puntos.

7. Méritos preferentes:

Master en Biodiversidad: conservacion y evolucion.

Participacion en becas y contratos.

Participacion en cursos, convenios y proyectos de investigacion.

Publicaciones y comunicaciones cientificas.

Dominio del inglés.

debe decir:

6. Titulacion: de conformidad con lo dicho en la Orden de 09 de
junio de 2010 de la Conselleria de Educacion, estar en posesion del titu-
lo universitario espafiol o haber superado los requisitos para obtenerlo
de licenciatura/grado en Biologia o titulacién equivalente, o master en
Biodiversidad: conservacion y evolucion, o titulacion equivalente, o
master en Biodiversidad: conservacion y evolucion.

La fecha de finalizacion de los estudios de la titulacion requerida
debera ser posterior al 1 de enero de 2009.

Poseer una nota media de expediente académico igual o superior a
7,5 puntos.

7. Méritos preferentes:

Participacion en becas y contratos.

Participacion en cursos, convenios y proyectos de investigacion.

Publicaciones y comunicaciones cientificas.

Dominio del inglés.

Esta correccion de errores amplia el plazo de presentacion de soli-
citudes en 5 dias naturales.

Valencia, 8 de septiembre de 2011.— El rector, p. d. (R 07.06.2011,
DOCYV 10.06.2011), el gerent: Joan Oltra Vidal.
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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2011, del Rectorat de
la Universitat Jaume I, per la qual es convoca una ofer-
ta publica per a la seleccio d’un personal investigador
d’aquest organisme, amb contracte laboral temporal per
obra o servei a temps complet. Projecte «Brainglot: Bilin-
guisme i Neurociencia Cognitivay Finangat pel programa
Consolider Ingenio 2010. Codi 081042. [2011/9288]

El Rectorat de la Universitat Jaume I, fent us de les competéncies
que li confereix la legislacio vigent, convoca una oferta publica de per-
sonal investigador d’acord amb les bases segiients:

Primera. Denominacié del lloc de treball
Personal investigador.

Segona. Retribucio integra mensual
La retribuci6 integra mensual, inclosa la part proporcional de les
pagues extres, sera de 2.340,09 euros en concepte de sou base.

Tercera. Objecte i periode

Col‘laborar en la realitzaci6 del projecte d’investigacio6: «Brainglot:
Bilinguisme i Neurociéncia Cognitivay, codi 081042, amb funcions téc-
nic/a superior de suport a la investigacio i centrant la recerca en el camp
de la integracié multisensorial.

La durada prevista d’aquest contracte és de sis mesos. En tot cas la
durada del contracte esta vinculada a la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria d’aquest.

El periode de prova establert sera el que s’indique en la legislacio
laboral en vigor.

Quarta. Jornada de treball
A temps complet (37,5 hores setmanals).

Cinquena. Requisits dels aspirants

- Ser espanyol/a o nacional d’un estat membre de la Unié Europea
o nacional d’aquells estats en que, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’aplique
la Iliure circulaci6 de treballadors, en els termes en qué aquesta es trobe
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També s’hi
poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de la que s’ha espe-
cificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir els requisits
que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga 1’adjudi-
cacio del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el permis de
treball i de residéncia al moment de la contractacio.

- Tenir complits 16 anys.

- Estar en possessio del titol de doctorat. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger cal estar en possessio de la credencial que acre-
dite I’homologacié d’aquestes o la credencial de reconeixement per a
I’exercici de professions regulades en virtut del Reial Decret 1665/1991,
de 25 d’octubre.

- No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que
siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

- No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat
per a I’exercici de les seues funcions publiques. Els aspirants la nacio-
nalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no
estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, 1’accés a la funci6 publica.

Aquests requisits han de posseir-se al dia de la finalitzaci6 del ter-
mini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-se fins al moment de la
signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a 1’aprovacio de la llista d’adme-
sos/exclosos, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s’adver-
teix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la documentacié apor-
tada pel personal aspirant, aquesta es considerara defecte inesmenable i
es resoldra amb la seua exclusio en el procediment.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2011, del Rectora-
do de la Universitat Jaume I, por la que se convoca una
oferta publica para la seleccion de personal investigador
de este organismo, con contrato laboral temporal por
obra o servicio a tiempo completo. Proyecto «Brainglot:
Bilinguisme i Neurociencia Cognitivay, financiado por
el programa Consolider Ingenio 2010. Codigo 081042.
[2011/9288]

El Rectorado de la Universitat Jaume I, en uso de las competencias
que le confiere la legislacion vigente, convoca una oferta publica de
personal investigador de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Denominacién del puesto de trabajo
Personal investigador.

Segunda. Retribucion integra mensual
La retribucion integra mensual, incluida la parte proporcional de las
pagas extras, serd de 2.340,09 euros en concepto de sueldo base.

Tercera. Objeto y periodo

Colaborar en la realizacion del proyecto de investigacion «Brain-
glot: Bilinguisme i Neurociéncia Cognitiva», cédigo 081042, con fun-
ciones de técnico/a superior de apoyo a la investigacion y centrando la
investigacion en el campo de la integracion multisensorial.

La duracion prevista de este contrato sera de seis meses. En todo
caso la duracion del contrato estd vinculada a la duracion del proyecto
y la disponibilidad presupuestaria de éste.

El periodo de prueba establecido sera el que se indique en la legis-
lacion laboral en vigor.

Cuarta. Jornada de trabajo
A tiempo completo (37,5 horas semanales).

Quinta. Requisitos de los aspirantes

- Ser espaiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacional de aquellos estados a que, en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia,
se aplique la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad
diferente a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesario
cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

- Tener cumplidos 16 afios.

- Estar en posesion del titulo de Doctorado. En el caso de titulacio-
nes obtenidas al extranjero hay que estar en posesion de la credencial
que acredite la homologacion de éstas o la credencial de reconocimien-
to para el ejercicio profesional regulado en virtud del Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

- No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar incursos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

Estos requisitos deben poseerse al dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
signatura del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de
admitidos/excluidos, incluso una vez finalizado el proceso selectivo, se
advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la documentacion
aportada por el personal aspirante, ésta se considerara defecto insubsa-
nable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.
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Sisena. Merits preferents

- Tenir experiéncia i publicacions en el camp de la Ressonancia
Magnética Funcional aplicada a I’estudi del llenguatge.

- Tenir un elevat nivell de anglés.

Setena. Sistema selectiu de la plaga

Per part de la comissio encarregada de resoldre aquesta seleccio,
es valorara els curriculums dels aspirants d’acord amb el barem que
figura en I’annex II. La comissié pot, si ho considera oportu, realitzar
una prova i/o entrevista als aspirants. En el suposit de realitzar la prova
aquesta sera eliminatoria i podra ser teorica i/o practica; es puntuara
de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-la.

Els mérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentaci6 d’instancies no seran tinguts en
compte en la resolucié del concurs.

La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de selec-
ci6 en qué cas que valorats els mérits i, si €s el cas, realitzada la prova i
I’entrevista, el perfil dels candidats no s’ajuste, en la seua totalitat, a les
necessitats del projecte.

Huitena. Comissio avaluadora

La comissio avaluadora té I’estructura que figura en I’annex III
d’aquesta convocatoria.

Els membres de la comissié han d’abstenir-se d’intervenir quan
coincidisca en ells alguna circumstancia de les previstes en els articles
28129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El president pot sollicitar als membres de la comissi6 una declara-
ci6 expressa de no trobar-se en cap de les circumstancies previstes en
els articles esmentats.

La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir de 1’aplicacid
d’aquestes normes, aixi com en el que puga produir-se dels casos no
previstos.

El procediment d’actuacio del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment
al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Per a qualsevol aclariment sobre la convocatoria, les persones inte-
ressades poden dirigir-se al professor César Avila (Teléfon 964 729 690,
e-mail <avila@psb.uji.es>).

Novena. Presentacio d’instancies

Les sol'licituds, formalitzades d’acord amb el model que s’adjunta
en I’annex I, juntament amb el curriculum i els documents que acre-
diten els mérits al-legats, s’han de presentar en el Registre General de
la Universitat Jaume I o per qualsevol dels procediments establerts en
I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini de 10
dies naturals a partir de I’endema a la seua publicacio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

A la sollicitud s’unira la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Curriculum, amb els mérits justificats documentalment.

En I’apartat «Codi» de la sol-licitud ha de figurar el nimero
13670.

Les instancies presentades a les oficines de correus han de com-
plir amb el procediment establert en 1’article 205.3 del Reglament dels
Serveis de Correus: les instancies s’han de presentar en sobre obert per-
que ’empleat estampe el segell de dates en el part superior esquerra de
les sol-licituds, i hi ha de figurar amb claredat el nom de I’oficina i la
data.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presenten
fotocopiats, n’hi ha prou amb la declaracid jurada de la persona interes-
sada sobre I’autenticitat d’aquells, aixi com les seues dades que figuren
en la instancia, sense perjudici que en qualsevol moment la comissié o
la Universitat puga requerir els aspirants perque acrediten la veracitat
de les circumstancies i documents aportats, que hagen sigut objecte de
valoracio.

Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen
dret a participar han de presentar fotocopia del document que acredite
la seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle

Sexta. Méritos preferentes

- Tener experiencia y publicaciones en el campo de la resonancia
magnética funcional aplicada al estudio del lenguaje.

- Tener un elevado nivel de inglés.

Séptima. Sistema selectivo de la plaza

Por parte de la comision encargada de resolver esta seleccion, se
valorara los curricula de los aspirantes de acuerdo con el baremo que
figura en el anexo II. La comision puede, de considerarlo oportuno,
realizar una prueba y/o entrevista a los aspirantes. En el supuesto de
realizar la prueba esta sera eliminatoria y podra ser tedrica y/o practica;
se puntuara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan justificado
documentalmente en el plazo de presentacion de instancias no seran
tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

La comision evaluadora puede declarar desierto el procedimiento de
seleccion en que caso de que valorados los méritos y, en su caso, reali-
zada la prueba y la entrevista, el perfil de los candidatos no se ajuste, en
su totalidad, a las necesidades del proyecto.

Octava. Comision evaluadora

La comision evaluadora tiene la estructura que figura en el anexo
III de esta convocatoria.

Los miembros de la comision deben abstenerse de intervenir cuando
coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El presidente puede solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en ningtin de las circunstancias
previstas en los articulos mencionados.

La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir de la apli-
cacion de estas normas, asi como en lo que pueda producirse de los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la comision se debe ajustar en
todo momento al que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para quienquiera aclaracion sobre la convocatoria, las personas inte-
resadas pueden dirigirse al profesor César Avila (teléfono 964 729 690,
e-mail <avila@psb.uji.es>).

Novena. Presentacion de instancias

Las solicitudes, formalizadas de acuerdo con el modelo que se
adjunta en el anexo I, junto al curriculo y los documentos que acreditan
los méritos alegados, se deben presentar en el Registro General de la
Universitat Jaume I o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
10 dias naturales a partir de el dia siguiente a su publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

A la solicitud se unird la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del DNI.

b) Curriculo, con los méritos justificados documentalmente.

En el apartado Cddigo de la solicitud debe figurar el nimero
13670.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deben cumplir
con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de los Servicios de Correos: las instancias se deben presentar en sobre
abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la parte supe-
rior izquierda de las solicitudes, debe figurar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, hay suficiente con la declaracion jurada de la persona
interesada sobre la autenticidad de aquellos, asi como sus datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio que en cualquier momento la comi-
sion o la Universitat pueda requerir a los aspirantes para que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que hayan
sido objeto de valoracion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deben presentar fotocopia del documento que acre-
dite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acreditan el vin-
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de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un
altre estat amb qué tinguen el dit vincle. Aixi mateix, han de presentar
declaracio jurada o promesa d’aquest que no esta separat de dret del
seu conjuge 1, si €s el cas, del fet que ’aspirant viu a costa seu o esta a
carrec seu.

Deu. Llista d’admesos i resultat de la seleccio

Finalitzat el termini per a presentar instancies, el rector dictara una
resolucio per la qual s’aprovara la llista d’admesos i exclosos en aquest
procés selectiu, aixi com la composicid de la comissi6 avaluadora encar-
regada de jutjar-ho.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria, els
acords de la comissio avaluadora i el resultat d’aquest procés de selec-
¢i6 es publicaran al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans,
siti en la segona planta de I’Edifici Rectorat i Serveis Centrals, Campus
del Riu Sec de la Universitat Jaume I, i en la segiient adreca d’Internet:
<http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/>.

Onze. Norma final

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que es puguen derivar d’aquesta i de les actuacions de la comissid
avaluadora, poden ser impugnats per part de les persones interessades
en els casos 1 forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, I’administracio, si escau, pot revisar les resolucions de
la comissio avaluadora, d’acord amb I’esmentada norma.

Castello de la Plana, 5 de setembre de 2011.— El rector: Vicent
Climent Jorda.

ANNEX 1
Sol-licitud

DADES PERSONALS

Primer cognom: ...

Segon cognom: ...

Nom: ...

Data de naixement: ...

DNI: ...

Telefon: ...

Adreca i codi postal: ...
Localitat/comarca i provincia: ...
Codi: 13670.

SOL-LICITE

L’admissi6 en el procés selectiu per a cobrir una plaga temporal d ...
, convocat per Resoluci6 de data ..., publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana namero ...

DECLARE

Que son certes les dades que s’hi consignen i que reunisc les con-
dicions exigides per a I’ingrés en la funcio6 publica i les especialment
assenyalades en aquesta convocatoria.

(Firma)
Castelld de la Plana, ... d ... de 201...
RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatit-
zat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer un us diferent
d’aquell per al qual van ser sol-licitades, d’acord amb la Llei Organica
15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal. Podeu exercir, per
escrit, els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposicid,
davant el Servei de Recursos Humans d’aquesta universitat.

culo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional otro estado con que tengan dicho vinculo. Asimismo, deben
presentar declaracion jurada o promesa de éste que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho que el aspirante vive a
su costa o estd a su cargo.

Diez. Lista de admitidos y resultado de la seleccion

Finalizado el plazo para presentar instancias, el rector dictara una
resolucion por la que se aprobara la lista de admitidos y excluidos en
este proceso selectivo, asi como la composicion de la comision evalua-
dora encargada de juzgarlo.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los
acuerdos de la comision evaluadora y el resultado de este proceso de
seleccion se publicaran en el tablero de anuncios del Servicio de Recur-
sos Humanos, sito en la segunda planta del edificio Rectorado y Ser-
vicios Centrales, campus del Riu Sec, de la Universitat Jaume I, y en
la siguiente direccion de Internet: <http://www.uji.es/CA/serveis/rec-
hum/>.

Once. Norma final

Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se
puedan derivar de ésta y de las actuaciones de la comision evaluadora,
pueden ser impugnados por parte de las personas interesadas en los
casos y forma que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la administracion, en su caso, puede revisar las reso-
luciones de la comision evaluadora, de acuerdo con la mencionada
norma.

Castellon de la Plana, 5 de septiembre de 2011.— El rector: Vicent
Climent Jorda.

ANEXO 1
Solicitud

DATOS PERSONALES

Primer apellido: ...

Segundo apellido: ...

Nombre: ...

Fecha de nacimiento: ...

DNI: ...

Teléfono: ...

Direccion y codigo postal: ...
Localidad/comarca y provincia: ...
Codigo: 13670.

SOLICITO

La admisioén en el proceso selectivo para cubrir una plaza temporal
d ..., convocado por Resolucion de fecha ..., publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana nimero ....

DECLARO

Que son ciertas los datos que se consignan y que retino las condicio-
nes exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
seflaladas en esta convocatoria.

(Firma)
Castellon de la Plana, ... d ... de 201...
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD JAUME I

Vuestros datos personales quedaran incluidos en el fichero automa-
tizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no hacer un uso
diferente de aquel para el cual fueron solicitadas, de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de los Datos. Podéis ejercer, por escri-
to, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de
oposicion, ante el Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat.
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ANNEX 11
Barem

1. Formacio relacionada amb el projecte i perfil de la plaga:

Expedient académic: fins a 10 punts.

Estudis de doctorat: fins a 15 punts.

Beques FPI, de suport a la investigacié o homologades: fins a 10
punts.

2. Experiencia en activitats professionals o d’R+D relacionades amb
el projecte i perfil de la placa (temps en el lloc de treball, publicacions,
ponencies i comunicacions presentades a congressos, participacié en
projectes d’investigacio i/o contractes amb administracidé/empresa, esta-
des en altres centres d’investigacio): fins a 25 punts.

3. Altres mérits (Idiomes d’interés cientific, docéncia universitaria
relacionada amb els mérits preferents de la plaga, etc.): fins a 25 punts.

4. En el suposit de realitzar una entrevista, fins a 20 punts.
Sera possible aplicar coeficients correctors que mesuren I’adequacioé
dels merits al-legats al perfil de la placa.

ANNEX III
Comissio avaluadora

Comissio avaluadora titular

President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume I.

Vocals: tres en representacié de la Universitat Jaume 1.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de
Recursos Humans, que actuara com a secretari o secretaria amb veu
pero sense vot.

Comissio avaluadora suplent: la mateixa estructura.

ANEXO II
Baremo

1. Formacion relacionada con el proyecto y perfil de la plaza

Expediente académico: hasta 10 puntos.

Estudios de doctorado: hasta 15 puntos.

Becas FPI, de apoyo a la investigacion u homologadas: hasta 10
puntos.

2. Experiencia en actividades profesionales o de I+D relacionadas
con el proyecte y perfil de la plaza (tiempo en el puesto de trabajo,
publicaciones, ponencias y comunicaciones presentadas a congresos,
participacion en proyectos de investigacion y/o contratos con adminis-
tracion/empresa, estancias en otros centros de investigacion): hasta 25
puntos.

3. Otros méritos (idiomas de interés cientifico, docencia universi-
taria relacionada con los méritos preferentes de la plaza, etc.,): hasta
25 puntos.

4. En el supuesto de realizar una entrevista, hasta 20 puntos.

Sera posible aplicar coeficientes correctores que midan la adecua-
cion de los méritos alegados al perfil de la plaza.

ANEXO III
Comision evaluadora

Comision evaluadora titular

Presidente: un vicerrector o vicerrectora de la Universitat Jaume I.

Vocales: tres en representacion de la Universitat Jaume I.

Secretario: un funcionario o funcionaria de carrera del Servicio de
Recursos Humanos, que actuara como secretario o secretaria con voz
pero sin voto.

Comision evaluadora suplente: la misma estructura.
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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO d’l de setembre de 2011, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A, subgrup A2, sector d’admi-
nistracio especial, tecnic mitja lingiiistic, pel sistema de
concurs oposicio (codi: 2011/P/FC/C/45). [2011/9194]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aques-
ta administraci6 publica encarregada del servei public de I’Educa-
ci6 Superior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa
I’article 75 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, aixi com la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Genera-
litat, d’Ordenacid i Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana, acorda:
Convocar proves d’accés al grup A, subgrup A2, sector d’administracio
especial, técnic mitja lingiiistic de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir dos places vacants del grup A, subgrup A2, sector d’adminis-
tracio especial, técnic mitja lingtiistic de la Universitat Politécnica de
Valéncia, pel torn que a continuaci6 s’indica, i fins a un maxim d’un
10% addicional, d’acord amb el que disposen els articles 61.8 1 70 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

Torn lliure 2

Préviament a la declaracio de la superacio d’aquestes proves selecti-
ves, la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nombre
de vacants fins a un maxim del 10% addicional, d’acord amb el que dis-
posen els articles 61.8 1 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public.

El tribunal establira, per a les persones discapacitades que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves.
A aquest efecte, els interessats haurien de formular la peticid correspo-
nent en la sol‘licitud de participaci6 en aquest concurs oposicio.

1.2. La realitzaci6 d’aquestes proves selectives s’ajustara al que pre-
veu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’Ordenaci6 i Ges-
ti6 de la Funci6 Publica Valenciana i la normativa que la desenvolupa.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). La publicacid en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana sera la que es prendra com a referéncia a
I’efecte del comput de terminis per a la presentacié d’instancies. La
resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es
publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquestes proves selectives, els aspirants han
de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. També hi podran participar el conjuge, els seus descendents
i els descendents del conjuge, i dels espanyols i nacionals de paisos
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret.
Els descendents hauran de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacié
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si escau, de 1’edat maxi-
ma de jubilacio forgosa.

Universitat Politéecnica de Valéncia

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2011,de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A2, sector
administracion especial, técnico medio lingiiistico, por el
sistema de concurso oposicion (codigo: 2011/P/FC/C/45).
[2011/9194]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Admi-
nistracién Publica encargada del servicio publico de la educacion
superior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, acuerda:
Convocar pruebas de acceso al grupo A, subgrupo A2, sector de admi-
nistracion especial, técnico medio lingiiistico de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal para cubrir dos plazas vacantes del grupo A, subgrupo A2, sector
de administracion especial, técnico medio lingiiistico de la Universidad
Politécnica de Valencia, por el turno que a continuacion se indica, y
hasta un maximo de un 10% adicional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Turno libre 2

Previo a la declaracion de la superacion de estas pruebas selectivas,
la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nimero de
vacantes hasta un maximo del 10% adicional, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondien-
te en la solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y normativa
de desarrollo.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la que se tomara como referencia
a los efectos del computo de plazos para presentacion de instancias. El
resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se
publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea, los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad depen-
dientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c¢) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ci6 d’instancies.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’acompliment de les funcions correspo-
nents.

e) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracié ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualsevol funcions publiques o d’aquelles propi-
es del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria.
Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat
o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca en el mateixos termes, al seu estat, [’accés a
la funcié publica.

2.2. Les condicions per a ser admes a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacié del termini de presentacioé de sol‘licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessié com a funcionaris de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selec-
tives, hauran de presentar una instancia, segons el model oficial, que
haura d’imprimir-se des de la pagina d’Internet d’accés public de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tindra assignat un numero identificador de referén-
cia, que sera diferent per a cada una.

Haura de presentar-se necessariament un joc de tres copies impre-
ses mitjangant la pagina d’Internet mencionada (copies per al Registre
General, el Servei de Recursos Humans i la persona interessada).

En les dependencies de la Universitat Politécnica de Valéncia es
posara a disposicio de les persones interessades que ho demanen els
recursos informatics suficients per a accedir a I’esmentada pagina web,
emplenar i imprimir la instancia.

3.2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana; cal adjuntar una fotoco-
pia del document nacional d’identitat o del passaport en el cas dels naci-
onals dels estats membres de la Unio Europea o d’aquells estats a qué
s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores. La publica-
ci6 de la convocatoria en el BOE tnicament tindra caracter informatiu.

3.3. La presentaci6 de sol-licituds es podra efectuar en el Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat en el edifici 3F,
planta baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia, en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, placa de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de 1’Escola Politécnica
Superior de Gandia, carrer Paranimf, niimero 1, Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una oficina de
correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure datada i segellada
pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels
llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol'licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a I’organisme competent.

La persona interessada ha d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 18,25 €, que caldra ingressar en el
compte corrent nimero 2077 0724 68 3100033835 «Taxes», de la Caixa
d’Estalvis de Valéncia (Bancaixa), a la urbana 724, situada a la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

El pagament dels drets d’examen es pot realitzar en efectiu o amb
targeta de credit.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que debera
ser impresa a través de la pagina de Internet, de acceso publico, de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identifica-
tivo que sera diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias impresas
mediante la pagina de Internet mencionada (copias para Registro Gene-
ral, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universitat Politécnica de Valéncia se
pondra a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo adjuntar una
fotocopia del documento nacional de identidad o del Pasaporte en el
caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea
o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras. La publicacion de la convocatoria en el
BOE tendra tnicamente caracter informativo.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Regis-
tro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edifi-
cio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de Alcoy, sito en la
plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Gandia, sito en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

El interesado o interesada adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 18,25 €, que se ingresaran
en la cuenta corriente niamero 2077 0724 68 3100033835 «Tasas», de
la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana 724, sita en la
Universitat Politécnica de Valéncia, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o
con tarjeta de crédito.
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En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjancant el
rebut emés per I’aplicacio d’instancies de ’adrega d’Internet citada en
el punt 3.1.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men:

3.5.1. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33%, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acredi-
tatiu de tal condicio.

3.5.2. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, els membres de families nombroses de categoria especial,
que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acreditatiu de
tal condicio.

3.5.3. Tindran una bonificacio del 50% del pagament dels drets
d’examen a proves selectives, els membres de families nombroses de
categoria general, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certifi-
cat acreditatiu de tal condicid, i en aquest cas els drets d’examen seran
9,13 €.

3.6. La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se’n exempt determinara 1’exclusié de I’aspirant.

3.7. En cap cas la presentacio i el pagament en les oficines a queé es
fa referéncia suposa la substitucio del tramit de presentacié de la sol-
licitud dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el rector dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contindra la relaci6 provisional d’admesos i exclosos
a la realitzacio de les proves, aixi com els nomenaments dels membres
que componen el tribunal de selecci6.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les reclama-
cions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacio6 de la relacié provisional
d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relacio provisional d’exclosos sino,
a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions
d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, 1 vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resolucid que contindra la relacid definitiva d’admesos i exclosos,
i, almenys amb una antelacio de 15 dies habils, la data, el lloc i I’hora
de realitzaci6 i comengament dels exercicis, que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccio es realitza pel sistema de concurs
oposicio en torn lliure.

5.2. Fase d’oposicio. Consta de dos exercicis obligatoris i elimi-
natoris:

5.2.1. Primer exercici. Es realitza per escrit i versa sobre els conei-
xements que s’especifiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configura en forma de qiiestionari tipus test amb
quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la correcta.

La durada d’aquest exercici ¢és fixada pel tribunal amb I’antelacié
suficient.

5.2.2. Segon exercici. Consisteix en una prova/exercici practic sobre
el temari especificat en I’annex I, bloc de coneixements especifics, de
la present convocatoria, i les funcions a desenvolupar en el lloc de tre-
ball.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de Internet
citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.5. Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

3.5.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria espe-
cial, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

3.5.3. Tendran una bonificacion del 50% del pago de los derechos
de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condiciodn, siendo en este caso los derechos de examen
9,13 €.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dic-
tara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos a la realizacion de las pruebas, asi como los nombramientos de los
miembros que componen el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos.

4.4, Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha, el lugar,
la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publicard en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En su caso se publicara
también el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispuesto
en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

5.2. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convo-
catoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo nicamente una de ellas
la correcta.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.2. Segundo ejercicio. Consistird en una prueba/ejercicio practico
sobre el temario especificado en el anexo I bloque de conocimientos
especificos de la presente convocatoria, y funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.
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La durada d’aquest exercici ¢és fixada pel tribunal amb I’antelacid
suficient.

5.2.3 En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures necessari-
es per a garantir-ne I’anonimat en la valoracio sempre que ho permeta la
tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots aquells que continguen alguna
marca que poguera identificar-ne I’autor.

5.3. Fase de concurs. Es valoraran els mérits acreditats fefaentment
pels aspirants que hagen superat la fase d’oposicié conforme al barem
que figura en aquesta convocatoria i I’acreditacio documental de la qual
s’haja realitzat dins del termini establit a aquest efecte, en la base 6.3 de
la present convocatoria.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els punts obtinguts
en la fase de concurs tinicament se sumaran a la puntuacié dels aspirants
que van superar la fase d’oposicio.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Cada pregun-
ta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un terg sobre les
correctes i les contestacions en blanc no puntuaran. Caldra obtenir un
minim de 15 punts per a superar aquest exercici.

La formula de correcci6 sera la segiient:

(nre.encerts) — (nre.errors/3)

Puntuacio = x30

(nre.preguntes)

A continuacio, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
aci6 de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
primer exercici. Es publicara al tauler d’anuncis i, complementaria-
ment i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, I’adreca de la qual és <http://www.upv.es/rthh>/ (apartat de
«Personal d’administracio i serveisy»).

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Seran eliminats
els aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

A continuacio, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
acié de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
segon exercici, 1 s’hi sumara la nota obtinguda en el primer exercici.
Es publicara al tauler d’anuncis i, complementariament i sense caracter
oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de
la qual és <http://www.upv.es/rrhh/http> (apartat de «Personal d’admi-
nistracio i serveisy»).

6.3. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis estara deter-
minada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun d’aquests.

Amb el resultat de 1ultim exercici de la fase d’oposicio, el tribunal
exposara al public la relacié d’aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, i se’ls citara
perque en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema
de la publicaci6 de les qualificacions presenten la documentacié acredi-
tativa dels merits i de I’experiéncia previstos en I’annex 11, en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; situat en 1’edifici
3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia;
en el Registre de I’Escola Politecnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga
de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi, i en el Registre de 1’Escola Poli-
técnica Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Només es valoraran aquells mérits al-legats i acreditats suficient-
ment pels interessats, la data d’obtenci6 dels quals no siga posterior a
la data de finalitzaci6 del termini de presentacid d’instancies prevista
en la base 3.2.

No es valoraran els mérits que no es troben suficientment acreditats.
No s’admetra la documentacio6 presentada fora del termini concedit amb
aquest efecte en aquesta mateixa base.

6.4. Finalitzat el termini de presentaci6é de documentacio establit en
la base anterior, el tribunal publicara al tauler d’anuncis del PAS, situat
a I’edifici del Rectorat, i, complementariament i sense caracter oficial,
en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de la qual és

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.3. En todos los ejercicios el tribunal adoptara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

5.3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos acreditados feha-
cientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
conforme al baremo que figura en la presente convocatoria y cuya acre-
ditacion documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal
efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso tnicamente se sumaran a la puntuacion
de los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta
contestada erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La formula de correccion sera la siguiente:

(n®aciertos) — (n® fallos /3) 30

Puntuacion =
(n° preguntas)

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio, publicandose en el tablon de anuncios y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio, sumandole la nota obtenida en el primer ejerci-
cio, publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y
sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «Personal de
administracion y serviciosy).

6.3. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tri-
bunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber supe-
rado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en anexo
11, en el Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, sito
en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy,
sito en la plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la
Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito en la calle Paranimf, nimero
1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, redactado conforme
ala Ley 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencion no sea
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
de plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicard en el tablon de anuncios
del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
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<http://www.upv.es/rthh/> (apartat de «Personal d’administracio i ser-
veis»), la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, i conce-
dira un termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicacid perque les persones interessades formulen les reclamacions i
esmenes d’errors que estimen pertinents en relacio a la baremacio.

6.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara
una resolucio en qué es fixara la relacid definitiva d’aspirants apro-
vats.

Per a la confeccid d’aquesta relacio, se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de concurs.
A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a menor,
relacid que s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidisca amb
el nombre de llocs de treball convocats; es publicara al tauler d’anuncis
i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del
Servei de Recursos Humans, ’adreca de la qual és <http://www.upv.
es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administracio i serveisy»).

En el cas d’empat entre aspirants inclosos en la mateixa relacio,
I’ordre s’establira, en primer lloc, segons la major puntuacio obtinguda
en el segon exercici i, en segon lloc, si es manté I’empat, segons la
major puntuacio obtinguda en el primer exercici. Si persistira I’empat,
es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
en I’apartat d’experiéncia professional. En tltima instancia, ’ordre s’es-
tablira per sorteig public entre aquests.

En cap cas, el tribunal no podra declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de llocs de treball convocats,
excepte en el que estableix la base 1.1 d’aquesta convocatoria.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de les
places convocades, les sobrants es declararien desertes.

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb el
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup,
sector, cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exercici dels
que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat que s’ob-
tinga per la puntuacioé aconseguida i amb preferéncia dels que hagen
aprovat el nombre més gran d’exercicis; es sumara, amb aquesta finali-
tat, la puntuacid obtinguda en la fase de concurs.

Aquesta borsa de treball, incloent 1’ordre de prioritat, es publica al
tauler d’anuncis del PAS, siti a I’edifici del Rectorat i, complementari-
ament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, 1’adrega de la qual és <http://www.upv.es/rrhh> (apartat de
«Personal d’administracio i serveis»).

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucid per la qual s’aprova i es publica en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la llista definitiva d’admesos i exclosos de les
proves objecte d’aquesta convocatoria, amb una antelacio no inferior a
15 dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica.
Els membres del tribunal de seleccio i el personal col-laborador no per-
metran I’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aquelles persones que
compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’inter-
vencio dels aspirants comengara per la lletra V, seguint 1’ordre alfabétic
de cognoms segons la Resolucié de 27 de setembre de 2010, de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques (DOCV numero 6376,
de 14 d’octubre de 2010).

Els aspirants hauran d’acreditar la personalitat mitjangant la presen-
tacio del DNI o del resguard amb fotografia del passaport o del permis
de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les fotocopies
confrontades dels esmentats documents, aixi com de I’exemplar per a
I’interessat de la sol-licitud d’admissio a les proves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de celebracio6 de la resta
d’exercicis el fara public el tribunal en el local on s’haja celebrat ’an-
terior, al tauler d’anuncis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat i, com-
plementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, 1’adreca de la quals és <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartat de «Personal d’administracié i serveis»), amb una antelacio
minima de 48 hores.

cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal
de administracion y servicios»), la lista provisional de valoraciones de
la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones de errores que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el nimero de puestos de trabajo convocados, publicandose
en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relacion el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse este,
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho
empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En tiltima ins-
tancia, el orden se establecera por sorteo publico entre estos.

En ninglin caso el tribunal podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un ntimero superior al de puestos de trabajo convocados,
excepto en lo previsto en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso
al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algun
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a tal
efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicara
en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion
no inferior a 15 dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal
colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejerci-
cio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de los aspirantes comenzara por la letra V, siguiendo el orden
alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 27 de septiembre de
2010, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (DOCV
nimero 6376, de 14 de octubre de 2010).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presenta-
cion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso
de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias cotejadas
de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesado de la soli-
citud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy), con una antelacion minima de 48 horas.
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Les valoracions de la fase de concurs seran publicades al tauler d’anun-
cis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat, i complementariament i sense
caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca
del qual és <http://www.upv.es/rthh/> (apartat de «Personal d’administra-
cid i serveisy).

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de rea-
litzacié quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes,
encara que siga per causes justificades.

Vuitena. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspirants que
han superat les proves per ordre de puntuacio, per a la seua insercid en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. Lacreditacid dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa I’article 53.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestio de la
Funcio Publica Valenciana, podra realitzar-se mitjancant la presentacio
d’algun dels documents segiients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superacio de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

c) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

d) Certificat de grau mitja de Coneixements del Valencia expedit
o0 homologat per 1’Area de Promoci6 i Normalitzaci6 Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord amb
el que estableix el punt anterior, hauran de realitzar el curs especific
de valencia a que es refereix ’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gesti6 de la Funci6 Publica
Valenciana.

Deu. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema de
la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de les rela-
cions definitives d’aprovats, els aspirants proposats hauran de remetre al
Servei de Recursos Humans, d’aquesta Universitat Politécnica, a través
del Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; siti en
’edifici 3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071,
de Valeéncia; del Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, siti a
la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; del Registre de I’Escola
Politécnica Superior de Gandia, siti al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener, la documentacio segiient:

a) Fotocopia del DNI, o del document que acredite la seua naciona-
litat o del passaport en el cas dels nacionals dels estats membres de la
Unio6 Europea o d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, i, si s’escau, els documents que acrediten el
seu vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar al carrec del
nacional d’un altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix,
hauran de presentar declaracié firmada o promesa d’aquest que no es
troba separat de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu
a expensa seua o esta al seu carrec.

b) Copia confrontada del titol académic exigible segons la present
convocatoria o del certificat académic que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite I”’homolo-
gacio.

¢) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per
a I’exercici de les funcions ptbliques. Els aspirants la nacionalitat dels
quals no siga I’espanyola, a més, hauran d’efectuar la declaracié de no

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el tablon
de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementaria-
mente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «Per-
sonal de administracion y servicios»).

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas por orden de puntuacion, para su insercion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana, podra realizar-
se mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la escuela oficial de idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Area de Promocion y Normalizacion
Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico
de valenciano al que se refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes propuestos
deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat
Politecnica a través del Registro General de la Universitat Politecnica de
Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto al Rectorado, camino
de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del Registro de la Escuela Politéc-
nica Superior de Alcoy, sito en la plaza de Ferrandiz y Carbonell, s/n,
de Alcoy; del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia,
sito en la calle Paranimf, ntimero 1, del Grao de Gandia, o en cualquie-
ra de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su nacionalidad
o del pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, y en su caso
los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion firmada
o promesa de este de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Copia cotejada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite
su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, ademas, efectuar la decla-
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estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcid publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits. A aquests efectes els reconeixements es realitzaren a través del
Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement
medic i expedisca el certificat medic escaient.

e) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres admi-
nistracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

10.2. Les persones que tingueren la condicié de funcionaris publics
o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tin-
gueren anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas, haurien de
presentar obligatoriament la documentacié prevista en ’apartat d i, si
escau, la de I’apartat e.

10.3. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el
punt anterior i excepte casos de forga major, no presenten la documen-
tacid acreditativa o d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

La plaga no ocupada per I’aspirant que no presente la documentaciod
quedara vacant.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacio
de la documentacio, els que I’hagueren superat seran nomenats funci-
onaris de carrera mitjangant una resolucioé que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, amb especificacié de la destinacio
adjudicada, basant-se en 1’ordre de puntuacio obtingut pels aspirants
i segons la petici6 de destinacié a la vista dels llocs vacants que els
oferisquen.

El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es fara
constar en la resoluci6 assenyalada en el primer paragraf d’aquestes
bases.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen rentncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio, el rector podra requerir al tribunal
de seleccio la relacido complementaria dels aspirants que seguisquen
als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (LOPD), les
dades subministrades per les persones interessades poden quedar incor-
porades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, per a la gestio de les proves i concursos
convocats per la Universitat i també per a la gestio de la borsa de treball
que es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, CP 46071
Valeéncia.

12.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificacid, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia.

racion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia, al objeto de que este realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

¢) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o supe-
rior al 33%, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d y en su
caso la del apartado e.

10.3. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documen-
tacion quedara vacante.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nom-
brados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, con especificacion del
destino adjudicado, en base al orden de puntuacion obtenido por los
aspirantes y segun la peticion de destino a la vista de los puestos vacan-
tes que le oferten.

El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar
en la Resolucion senalada en el primer parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal
de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universidad asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera,
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia.
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Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de selecci6 d’aquestes proves selectives sera nomenat
pel rector en la resolucio que faga publica la relaci6 provisional d’admesos
i exclosos, amb una antelaciéo minima d’un mes a la data del comengament
de les proves, i estara compost per:

- President/presidenta: designat/designada pel rector de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, funcionari de carrera.

- Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionaris de carrera.

- Un/a secretari/secretaria, personal funcionari de carrera de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa com-
posicio.

D’acord amb I’article 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, la pertinenga als organs de seleccio sera
sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio
o per compte de ningu.

13.2. El tribunal, per a la realitzacié de les proves, podra designar
els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime opor-
tuns.

13.3. Els membres del tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants
i assessors especialistes, hauran d’abstenir-se i podran ser recusats pels
interessats quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en
els articles 28 1 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparaci6 d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaci6 i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, i almenys la
meitat més un d’aquests haura de tenir una titulacié corresponent a la
mateixa area de coneixements de I’exigida per a I’ingrés.

13.4. El tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants i el perso-
nal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la identitat.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
88/2008, de 20 de juny, del Consell de 1a Generalitat Valenciana, sobre
indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’adminis-
tracid, i com a tal estara sotmes a les normes contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos

14.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que esgoten
la via administrativa, podra interposar-se potestativament un recurs de
reposicio davant 1I’organ que 1’ha dictada, en el termini d’un mes des de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana d’aquesta
resolucid, d’acord amb allo que s’ha previst en els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comy, o directament
recurs contencids administratiu davant I’0organ competent, en el termini
de dos mesos des de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la present resolucio.

14.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs d’al-
¢ada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un mes,
a partir de I’endema de la publicacio de la corresponent resolucio del
tribunal.

Valéncia, 1 de setembre de 2011.— El rector: Juan Julia Igual.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos con una antelaciéon minima de un
mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

- Presidente/a: designado/a por el rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, funcionarios/as de carrera.

- Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma compo-
sicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recu-
sados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y
al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el perso-
nal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su identidad.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politecnica de Valén-
cia, camino de Vera s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el érgano competente, en el
plazo de dos meses desde la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de la presente resolucion.

14.2. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion
del tribunal.

Valencia, 1 de septiembre de 2011. El rector de la Universidad Poli-
técnica de Valencia: Juan Julia Igual.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g
— DIARTOFICIAL,

Num. 6606 / 12.09.2011

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31771

ANNEX |

Codi de lloc: PF928 i PF2031.

Denominacié6 del lloc: técnic mitja lingiistic.

Unitat: Gabinet de Normalitzaci6 Lingiiistica.

Localitat: Valencia.

Jornada: matins i una vesprada.

Catalogacio del Lloc: A 20 E030.

Titulacio: titol de diplomat, enginyer técnic, arquitecte técnic, grau
o equivalent.

Formaci6 especifica: Grau Superior de coneixements del valencia
o titulaci6 homologada oficialment

FUNCIONS DEL LLOC:

Sota la dependéncia de la direcci6 del Gabinet de Normalitzacio
Lingiiistica, i d’acord amb el nivell de responsabilitat i dificultat técnica
dels llocs i atenent a la classificacié dels mateixos hauran de realitzar les
segiients funcions generals:

- Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la seua
unitat d’inferior categoria.

- Participar en la materialitzaci¢ dels projectes emanats de I’ Area de
Promocid i Normalitzacio Lingiiistica (APNL).

- Elaboracié de documentacio informativa i de materials de suport
lingiiistic de I’APNL.

- Traduccid 1 correccid de textos en valencia i en castella.

- Participacio en les tasques relacionades amb 1’assessorament lin-
giiistic a la comunitat universitaria.

- Impartici6 de cursos de formacié en relacié amb els seus coneixe-
ments professionals dirigits al personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia o organitzats per aquesta i elaboracié dels materials didactics.

- Activitats relacionades amb la campanyes de formacio i promocio
lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

- Gestio 1 administracié de I’ensenyament i aprenentatge en valen-
cia.

- Realitzacio de les tasques relacionades amb el funcionament dels
centres d’autoaprenentatge, que se li encomanen.

- Elaboracio i correccio de les proves de valencia per a I’obtencio de
les certificacions d’acreditacié de coneixements de valencia.

- Atencio a usuaris dels serveis de la unitat.

- Elaboracié d’informes, memories, estadistiques i en general, qual-
sevol classe d’estudis relacionats amb la promocié i normalitzacid lin-
giiistica.

- Col‘laboracié amb altres unitats de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en els temes relacionats amb la seua area.

- Promocio i participacio en la informatitzacio de les tasques de la
seua competencia.

- Maneig i coneixement del programari de correccid, traduccio i
d’una altra tecnologia util per al treball de I’APNL.

- Gesti6 1 vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emanades pels organs técnics competents.

- Gesti6 de residus en I’ambit del lloc de treball.

- Participar en els equips i/0 grups de millora que s’establisquen en
la unitat per al desenvolupament de plans de millora.

- Suport a la preparacié de la documentacio que es requerisca per a
la realitzaci6 de les tasques anteriors.

- I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria
professional

TEMARI

Bloc general:

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals. Garantia i suspensio. Els principis rectors de la
politica economica i social. La reforma de la Constitucio. L’ organitzacio
territorial de 1’estat.

2. I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: significat.
Les institucions de la Comunitat Valenciana: composicio, organitzacio
i competencies.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

4. La Llei Organica d’Universitats.

ANEXO I

Codigo de puesto: PF928 y PF2031.

Denominacion del puesto: técnico medio lingiiistico.

Unidad: Gabinet de Normalitzaci6 Lingiiistica.

Localidad: Valencia.

Jornada: mafianas y una tarde.

Catalogacion del puesto: A2 20 E030.

Titulacion: titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico, grado o equivalente.

Formacion especifica: Grau Superior de Coneixements del
Valencia o titulaciéon homologada oficialmente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la dependencia de la direccion del Gabinet de Normalitzacio
Lingiistica, y de acuerdo con el nivel de responsabilidad y dificultad
técnica de los puestos y atendiendo a la clasificacion de los mismos
deberan realizar las siguientes funciones generales:

- Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su unidad
de inferior categoria.

- Participar en la materializacion de los proyectos emanados del
Area de Promocion y Normalizacion Lingiiistica (APNL).

- Elaboracion de documentacion informativa y de materiales de
apoyo lingiiistico del APNL.

- Traduccidn y correccion de textos en valenciano y castellano.

- Participacion en las tareas relacionadas con el asesoramiento lin-
giiistico a la comunidad universitaria.

- Imparticion de cursos de formacion en relacién con sus conoci-
mientos profesionales dirigidos al personal de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia u organizados por esta y elaboracion de los materiales
didacticos.

- Actividades relacionadas con las campaias de formacion y promo-
cion lingiiistica de la Universitat Politecnica de Valéncia.

- Gestion y administracion de la ensefianza y aprendizaje en valen-
ciano.

- Realizacion de las tareas relacionadas con el funcionamiento de los
centros de autoaprendizaje, que se le encomienden.

- Elaboracion y correccion de las pruebas de valenciano para la
obtencion de las certificaciones de acreditacion de conocimientos de
valenciano.

- Atencion a usuarios de los servicios de la unidad.

- Elaboracion de informes, memorias, estadisticas y en general,
cualquier clase de estudios relacionados con la promocion y normali-
zacion lingiiistica.

- Colaboracién con otras unidades de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en los temas relacionados con su area.

- Promocion y participacion en la informatizacion de las tareas de
su competencia.

- Manejo y conocimiento del software de correccion, traduccion y
de otra tecnologia util para el trabajo del APNL.

- Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes

- Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

- Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan
en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.

- Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

-'Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y cate-
goria profesional.

TEMARIO

Bloque general:

1. La Constitucion espailola de 1978: sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios rectores de la politica econdmica y social. La reforma de la
Constitucion. La organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: significa-
do. Las instituciones de la Comunitat Valenciana: composicion, organi-
zacion y competencias.

3. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Ley Organica de Universidades.
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5. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia. Régim juri-
dic (titol preliminar: capitols I i IT). Estructura de la Universitat (titol
primer). Del govern de la Universitat (titol segon).

6. El pressupost de la Universitat Politecnica de Valéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboraci6 i aprovacio6 del
pressupost de despeses i ingressos a la Universitat Politécnica de Valen-
cia. Modificacions pressupostaries. Gestio del pressupost d’ingressos.
Gestid del pressupost de despeses.

7. La Llei de Contractes del Sector public. Ambit d’aplicaci6. Prin-
cipis de contractacio publica. L’expedient de contractaci6 en les admi-
nistracions publiques. Les parts en el contracte. La tramitacio de 1’expe-
dient de contractacio i adjudicacio. Els contractes de subministraments
i de serveis: caracteristiques principals.

8. La Llei de Prevencio de Riscos Laborals: objecte, ambit d’apli-
caci6 i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevenci6. Consulta
i participaci6 dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

9. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia en materia de seguretat i salut en el treball.

10. El Pla Estratégic de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal.

12. Llei Organica 3/2007, de 22 marg, per a la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes (titol preliminar). Objecte i ambit de la llei. Titol I: El
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié. Titol II. Capitol I:
Principis generals. Titol IV. Capitol I: Igualtat de tracte i d’oportunitats
en [’ambit laboral. Capitol II: Igualtat i conciliacié. Capitol III: Els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocid de la igualtat.
Titol V. Capitol I: Criteris d’actuacié de les administracions publiques.

13. Llei Organica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Proteccid
Integral contra la Violéncia de Génere. Titol preliminar: Objecte de la
llei. Titol I. Capitol I: En I’ambit educatiu. Capitol II: En I’ambit de la
publicitat i dels mitjans de comunicaci6. Titol II. Capitol I: Dret a la
informacio, a ’assisténcia social integral i a 1’assisténcia juridica gra-
tuita. Capitol III: Drets de les funcionaries publiques. Titol III. Article
30. Titol V. Capitol IV: Mesures judicials de proteccio i de seguretat de
les victimes.

14. L’entorn de treball de Windows. Connexio a la xarxa UPVNET.
La Internet. Navegacié. Recerques d’informacio. La pagina web de la
UPV. La Intranet. El correu electronic. El correu web.

15. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegaci6 i correu segurs. Antivirus i tallafocs.

16. Generacio de documents basics amb Word. Edicio i impressio.
Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

17. Calculs elementals en Excel. Generaci6, edicio i impressio de
fulles. Operacions basiques. Funcions. Grafics. Generacio i edicio de
diapositives i1 presentacions amb Powerpoint.

Bloc especific:

18. El component actitudinal en I’ensenyament de llengiies.

19. L’enfocament comunicatiu: el métode en I’ensenyament de
segones llengiies.

20. Enfocaments i métodes en I’ensenyament i aprenentatge de llen-
gua en la comunitat universitaria.

21. El disseny curricular. Estructuracié d’un curriculum. Analisi de
necessitats lingiiistiques.

22. El tractament de les habilitats lingiiistiques a I’aula de valen-
cia.

23. Mecanismes de desenvolupament de I’autonomia en I’aprenen-
tatge: negociacio, avaluacio, estratégies.

24. Els materials d’orientacio i d’aprendre a aprendre d’un CAV.

25. Integracio de la classe presencial i el treball d’autoformacio.

26. Les noves tecnologies en I’aprenentatge de llengiies.

27. La formaci6 en els entorns virtuals d’aprenentatge (EVA): defi-
nicio i caracteristiques.

28. El Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengties. El
portafolis europeu de llengiies.

29. Els llenguatges d’especialitat.

5. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valeéncia. Régimen
juridico (titol preliminar: capitulos I y II). Estructura de la Universidad
(titol primero). Del gobierno de la Universidad (titol segundo).

6. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El ciclo
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto de
ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

7. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion.
Principios de contratacion publica. El expediente de contratacion en las
administraciones publicas. Las partes en el contrato. La tramitacion del
expediente de contratacion y adjudicacion. Los contratos de suministros
y de servicios: principales caracteristicas.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

9. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat
Politecnica de Valencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

12. Ley Organica 3/2007, 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres (titulo preliminar). Objeto y ambito de la ley. Titulo
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II.
Capitulo I: Principios generales. Titulo IV. Capitulo I: Igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo II: Igualdad y con-
ciliacion. Capitulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad. Titulo V. Capitulo I: Criterios de
Actuacion de las administraciones publicas.

13. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Titulo Preliminar: Objeto
de la Ley. Titulo I. Capitulo I: En el ambito educativo. Capitulo II: En
el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo I1.
Capitulo I: Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Capitulo III: Derechos de las funcionarias
publicas. Titulo II1. Articulo 30. Titulo V. Capitulo IV: Medidas judicia-
les de proteccion y de seguridad de las victimas.

14. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVNET.
La Internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correo electronico. Webmail.

15. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

16. Generacion de documentos basicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Esti-
los. Imagenes y graficos.

17. Célculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion
de hojas. Operaciones bésicas. Funciones. Graficos. Generacion y edi-
cion de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque especifico:

18. El componente actitudinal en la ensefianza de lenguas.

19. El enfoque comunicativo: el método en la ensefianza de segun-
das lenguas.

20. Enfoques y métodos en la ensefianza y aprendizaje de lengua en
la comunidad universitaria.

21. El disefio curricular. Estructuracion de un curriculum. Analisis
de necesidades lingiiisticas.

22. El tratamiento de las habilidades lingiiisticas en el aula de valen-
ciano.

23. Mecanismos de desarrollo de la autonomia en el aprendizaje:
negociacion, evaluacion, estrategias.

24. Los materiales de orientacion y de aprender a aprender de un
CAV.

25. Integracion de la clase presencial y el trabajo de autoforma-
cion.

26. Las nuevas tecnologias en el aprendizaje de lenguas.

27. La formacion en los entornos virtuales de aprendizaje (EVA):
definicion y caracteristicas.

28. Marco europeo comun de referencia para las lenguas. El portfo-
lio europeo de lenguas.

29. Los lenguajes de especialidad.
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30. La traduccid tecnicocientifica i juridicoadministrativa entre
valencia i castella.

31. El llenguatge administratiu valencia: tradicié i modernitat.

32. El llenguatge administratiu: definicio i estil. Processos de
modernitzacio.

33. La documentaci6é administrativa. Els dissenys bilingiies en els
documents.

34. El llenguatge igualitari en els textos administratius.

35. El tractament personal i protocol-lari.

36. Onomastica: toponimia i antroponimia.

37. La terminologia. La neologia.

38. Recursos informatics per a la traduccid, la correccié i la gestié
terminologica.

39. Blogs, xarxes socials i web 2.0 en el treball del professional de
la llengua.

40. Normativa, correccio i adequaci6 lingiiistiques.

41. La variacio lingiiistica: varietats i registres, llengua i dialecte.

42. La dialectologia. Fragmentacio interna de la llengua. Descripcid
de les varietats geografiques. Descripcio i caracteritzacio del valencia.

43. La formaci6 historica del leéxic.

44. Sintesi d’historia externa de la llengua, etapes principals. El
nom de la llengua.

45. D’estandard: concepte, constitucié i models d’estandarditzacio.
Normativa, llengua comuna i llengua literaria.

46. La sociolingiiistica. Contacte de llengiies, conflicte lingiistic,
bilingiiisme, diglossia, substitucio lingiiistica, normalitzacid lingiistica,
estandarditzacio i normativitzacio.

47. La situacio sociolingiiistica especifica de la Comunitat Valen-
ciana.

48. La planificaci6 i la promoci6 lingiiistica. L’ Area de Promoci6 i
Normalitzaci6 Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valencia.

49. El disseny ergonomic del lloc de treball amb pantalles de visu-
alitzacid. L’equip de treball. Accessible en aquesta adrega: <http://
www.insht.es/inshtweb/contenidos/documentacion/fichastecnicas/ntp/
ficheros/601a700/ntp _602.pdf>.

50. Ergonomia: analisi ergonomic dels espais de treball a les
oficines. Accessible en aquesta adreca: <http://www.insht.es/inshtweb/
contenidos/documentacion/fichastecnicas/ntp/ficheros/201a300/ntp
242.pdf>.

51. El procés d’implantacid del sistema de gestié ambiental en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

52. Gesti6 dels residus no perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

Enllagos d’interes:

<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>

ANNEX 11
Barem

Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts ’experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en aques-
ta convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets,
sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala
segiient:

30. La traduccioén tecnicocientifica y juridicoadministrativa entre
valenciano y castellano.

31. El lenguaje administrativo valenciano: tradicion y modernidad.

32. El lenguaje administrativo: definicion y estilo. Procesos de
modernizacion.

33. La documentacioén administrativa. Los disefios bilingiies en los
documentos.

34. El lenguaje igualitario en los textos administrativos.

35. El tratamiento personal y protocolario.

36. Onomastica: toponimia y antroponimia.

37. La terminologia. La neologia.

38. Recursos informaticos para la traduccion, la correccion y la ges-
tién terminologica.

39. Blogs, redes sociales y web 2.0 en el trabajo del profesional de
la lengua.

40. Normativa, correccion y adecuacion lingiiisticas.

41. La variacion lingiiistica: variedades y registros, lengua y dia-
lecto.

42. La dialectologia. Fragmentacion interna de la lengua. Descrip-
cion de las variedades geograficas. Descripcion y caracterizacion del
valenciano.

43. La formacion histérica del 1éxico.

44. Sintesis de historia externa de la lengua, etapas principales. El
nombre de la lengua.

45. El estandar: concepto, constitucion y modelos de estandariza-
cion. Normativa, lengua comtn y lengua literaria.

46. La sociolingiiistica. Contacto de lenguas, conflicto lingiistico,
bilingiiismo, diglosia, sustitucion lingiiistica, normalizacion lingiiistica,
estandarizacion y normativizacion.

47. La situacion sociolingiiistica especifica de la Comunidad Valen-
ciana.

48. La planificacién y la promocion lingiiistica. El Area de Pro-
mocién y Normalizacion Lingiiistica de la Universitat Politecnica de
Valeéncia.

49. El disefio ergondémico del puesto de trabajo con pantallas de
visualizacion. El equipo de trabajo. Accesible en esta direccion: <http://
www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/
NTP/Ficheros/601a700/ntp_602.pdf>.

50. Ergonomia: analisis ergonémico de los espacios de trabajo en
oficinas. Accesible en esta direccion: <http://www.insht.es/InshtWeb/
Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/201a300/
ntp_242.pdf>.

51. El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en la Universitat Politécnica de Valéncia.

52. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politec-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

Enlaces de interés:

<http://www.upv.es/entidadesSRH/pas/75163normal.ht]>

ANEXO II
Baremo

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspon-
dientes a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especi-
ficadas en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente
los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes,
conforme a la siguiente escala:

Puntuacio Puntuacio Puntuacion Puntuacion

Experiencia laboral en: permes perany Experiencia laboral en: pormes por ano

complet complet completo completo

treballat treballat trabajado trabajado
Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00 Universidad Politécnica de Valencia 0.5000 6.00
Altres universitats publiques 0,2500 3,00 Otras universidades ptblicas 0.2500 3.00
Altres administracions publiques 0,1250 1,50 Otras administraciones publicas 0.1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75 Empresa privada 0.0625 0,75
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Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécnica
de Valencia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
de qualsevol altra administracié publica.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzacio en el régim
general de la seguretat social o en algun dels régims especials dins del
grup de cotitzacio de la categoria, grup i subgrup esmentats en I’apartat
1.1 de la present convocatoria, juntament amb els contractes de treball,
nomenaments de funcionari interi o nomines que acrediten la relacio
contractual i categoria professional.

En el cas dels empleats publics, s’admetra a aquest efecte el certi-
ficat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i subgrup
professional i categoria professional, aixi com periodes de contractacid
o0 nomenaments) expedits per 1’0organ competent.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoraran fins a un maxim
de 8 punts Gnicament els cursos de formacio i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La valoracid s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que
es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o
més cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de major
durada:

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras universidades publicas distintas a la Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de cualquier otra administracion publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se consideraré acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o némi-
nas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacion o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos tnicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o mas cursos
con el mismo contenido, solo serd considerado el de mayor duracion:

Nre. d’hores Puntuacio total N°de horas Puntuacion total
Del0al4 0,40 De 10a 14 0.40
De 15a 19 1,00 De 15a 19 1.00
De 20 a 29 1,60 De 20 a29 1.60
De 30 a49 2,00 De 30249 2.00
De 50 a 74 2,40 De 50 a 74 2.40
75 0 més hores 3,00 75 o0 mas horas 3.00

Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme ptblic com-
petent en el marc dels programes de formacioé continua, de formacio
ocupacional o de formaci6 d’empleats publics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacio
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s ocupen.

Titulacions académiques: es valorara una titulacié academica oficial
de nivell superior a les especificades en I’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o homo-
logacio expedit pel gabinet de Normalitzacié Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, d’acord amb I’escala que tot seguit s’indica (en cas d’estar
en possessio de dos o més nivells, tinicament es valorara el nivell més
alt):

Soélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, de-
biendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacioén continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano: se valorard hasta un maximo de 4
puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente cer-
tificado u homologacion expedido por el Gabinete de Normalizacion
Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia o la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala que a
continuacion se indica, valorandose en caso de estar en posesion de dos
0 mas niveles, inicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Para puestos de los subgrupos Al y A2

Elemental 1,50 punts Elemental 1.50 puntos
Mitja 3,00 punts Mitja 3.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos
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Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Para puestos de los subgrupos C1 y C2

Oral 1,50 punts Oral 1.50 puntos
Elemental 3,00 punts Elemental 3.00 puntos
Mitja 4,00 punts Mitja 4.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos

Altres mérits: es valora fins a un maxim de 2,5 punts

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administraci6 general i
administracio6 especial

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion
general y administracion especial

Haver obtingut el certificat de nivell basic d’idi- Haber obtenido el certificado de nivel basico de
oma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes 0,375 punts idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idio- | 0,375 puntos
(equivalent a A2) mas (equivalente a A2)
Haver obtingut el certificat de nivell intermedi Haber obtenido el certificado de nivel intermedio
d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes de idioma comunitario de la Escuela Oficial de
o haver superat el tercer curs d’idioma comunitari 0,75 punts Idiomas o haber superado el tercer curso de idio- 0,75 puntos
de I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent a B1) ma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas
(equivalente a B1)
Haver obtingut el certificat de nivell avangat d’idi- Haber obtenido el certificado de nivel avanzado
oma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes o de idioma comunitario de la Escuela Oficial de
haver superat el cinqué curs d’idioma comunitari 1,50 punts Idiomas o haber superado el quinto curso de idio- 1,50 puntos
de I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent a B2) ma comunitario de la Escuela Oficial de idiomas
(equivalente a B2)

Solament per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administracio especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial

Imparticio de cursos (per cada 10 crédits) 0,50 punts

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos) 0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos
sobre materies relacionades amb les funcions del
lloc

1,25 punts per
ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos
sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto

1,25 puntos por
ponencia

Beques: tinicament es valoren les beques una
vegada obtinguda la titulacié académica corres-
ponent, i sempre que estiguen relacionades amb
materies del lloc de treball oferit.

1,25 punts per
any complet

Becas, tinicamente se valoraran las becas una vez
obtenida la titulacion académica correspondiente,
y siempre que estén relacionadas con materias del
puesto de trabajo ofertado.

1,25 puntos por
afio completo

Publicacions en SCI

0,25 per citacio

Publicaciones en SCI

0,25 por citacion

L’equivaléncia d’estudis establida en la disposicio transitoria segona
del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regulats
pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de régim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, és la segiient:

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria
segunda del decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefian-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las
enseflanzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ense-
flanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 967/1988

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 1629/2006

ENSENANZAS REGULADAS ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 967/1988 | POR EL REAL DECRETO 629/2006

Primer curs del nivell basic
Segon curs del nivell basic

Primer curs del cicle elemental

Segon curs del cicle elemental

Certificat de nivell basic

Primer curso nivel basico
Segundo curso nivel basico

Primer curso ciclo elemental

Segundo curso ciclo elemental - - —
sy v Certificado de nivel basico

Primer curs del nivell intermedi
Segon curs del nivell intermedi

Tercer curs del cicle elemental

Primer curso nivel intermedio

Tercer curso ciclo elemental R .
Segundo curso nivel intermedio

Certificat elemental Certificat de nivell intermedi

Certificado elemental Certificado de nivel intermedio

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curs del nivell avangat
Segon curs del nivell avangat

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Certificat d’aptitud Certificat de nivell avangat

Certificado de nivel avanzado

Certificado de aptitud

Coneixement d’idiomes de la Unio Europea: es valora el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua
espanyola, que s’ha acreditar documentalment amb certificats expedits
per I’Escola Oficial d’Idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas es consi-
deren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de
Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formacié Professional, Batxiller
Superior i d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no son susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es
valora el curs impartit de més durada.

Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorara el co-
nocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafiola acreditdindose documentalmente mediante certificados
expedidos por la escuela oficial de idiomas, segun los niveles especi-
ficados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.
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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 2 de setembre de 2011, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C, subgrup Cl, sector d’ad-
ministracio especial, especialista técnic de laboratori,
pel sistema de concurs oposicio (codi: 2011/P/FC/C/46).
[2011/9196]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aques-
ta administraci6 publica encarregada del servei public de I’Educa-
ci6 Superior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa
I’article 75 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, aixi com la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Genera-
litat, d’Ordenacid i Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana, acorda:
Convocar proves d’accés al grup C, subgrup C1, sector d’administracio
especial, especialista técnic de laboratori de la Universitat Politécnica
de Valéncia, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir una placa vacant del grup C, subgrup C1, sector d’administracio
especial, especialista técnic de laboratori de la Universitat Politécnica
de Valéncia, pel torn que a continuaci6 s’indica, i fins a un maxim d’un
10% addicional, d’acord amb el que disposen els articles 61.8 1 70 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

Torn lliure 1

Préviament a la declaracio de la superacio d’aquestes proves selecti-
ves, la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nombre
de vacants fins a un maxim del 10% addicional, d’acord amb el que dis-
posen els articles 61.8 1 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public.

El tribunal establira, per a les persones discapacitades que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves.
A aquest efecte, els interessats haurien de formular la peticid correspo-
nent en la sol‘licitud de participaci6 en aquest concurs oposicio.

1.2. La realitzaci6 d’aquestes proves selectives s’ajustara al que pre-
veu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’Ordenaci6 i Ges-
ti6 de la Funci6 Publica Valenciana i la normativa que la desenvolupa.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). La publicacid en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana sera la que es prendra com a referéncia a
I’efecte del comput de terminis per a la presentacié d’instancies. La
resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es
publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquestes proves selectives, els aspirants han
de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. També hi podran participar el conjuge, els seus descendents
i els descendents del conjuge, i dels espanyols i nacionals de paisos
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret.
Els descendents hauran de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacié
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si escau, de 1’edat maxi-
ma de jubilacio forgosa.

Universitat Politéecnica de Valéncia

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2011, de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo CI, sector
administracion especial, especialista técnico de laborato-
rio, por el sistema de concurso oposicion (codigo: 2011/P/
FC/C/46). [2011/9196]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracion publica encargada del servicio publico de la Educacion
Superior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, acuerda:
Convocar pruebas de acceso al grupo C, subgrupo C1, sector de admi-
nistracion especial, especialista técnico de laboratorio de la Universitat
Politécnica de Valencia, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal para cubrir una plaza vacante del grupo C, subgrupo C1, sector de
administracion especial, técnico superior de laboratorio de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por el turno que a continuacion se indica, y
hasta un maximo de un 10% adicional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Turno libre 1

Previo a la declaracion de la superacion de estas pruebas selectivas,
la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nimero de
vacantes hasta un maximo del 10% adicional, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondien-
te en la solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y normativa
de desarrollo.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la que se tomara como referencia
a los efectos del computo de plazos para presentacion de instancias. El
resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se
publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea, los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad depen-
dientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c¢) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ci6 d’instancies.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’acompliment de les funcions correspo-
nents.

e) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracié ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualsevol funcions publiques o d’aquelles propi-
es del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria.
Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat
o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca en el mateixos termes, al seu estat, [’accés a
la funcié publica.

2.2. Les condicions per a ser admes a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacié del termini de presentacioé de sol‘licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessié com a funcionaris de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selec-
tives, hauran de presentar una instancia, segons el model oficial, que
haura d’imprimir-se des de la pagina d’Internet d’accés public de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tindra assignat un numero identificador de referén-
cia, que sera diferent per a cada una.

Haura de presentar-se necessariament un joc de tres copies impre-
ses mitjangant la pagina d’Internet mencionada (copies per al Registre
General, el Servei de Recursos Humans i la persona interessada).

En les dependencies de la Universitat Politécnica de Valéncia es
posara a disposicio de les persones interessades que ho demanen els
recursos informatics suficients per a accedir a I’esmentada pagina web,
emplenar i imprimir la instancia.

3.2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana; cal adjuntar una fotoco-
pia del document nacional d’identitat o del passaport en el cas dels naci-
onals dels estats membres de la Unio Europea o d’aquells estats a qué
s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores. La publica-
ci6 de la convocatoria en el BOE tnicament tindra caracter informatiu.

3.3. La presentaci6 de sol-licituds es podra efectuar en el Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat en el edifici 3F,
planta baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia, en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, placa de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de 1’Escola Politécnica
Superior de Gandia, carrer Paranimf, niimero 1, Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una oficina de
correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure datada i segellada
pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels
llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol'licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a I’organisme competent.

La persona interessada ha d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 15,20 €, que caldra ingressar en el
compte corrent nimero 2077 0724 68 3100033835 «Taxes», de la Caixa
d’Estalvis de Valéncia (Bancaixa), a la urbana 724, situada a la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

El pagament dels drets d’examen es pot realitzar en efectiu o amb
targeta de credit. En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que debera
ser impresa a través de la pagina de Internet, de acceso publico, de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identifica-
tivo que sera diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias impresas
mediante la pagina de Internet mencionada (copias para Registro Gene-
ral, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universitat Politécnica de Valéncia se
pondra a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo adjuntar una
fotocopia del documento nacional de identidad o del Pasaporte en el
caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea
o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras. La publicacion de la convocatoria en el
BOE tendra tnicamente caracter informativo.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Regis-
tro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edifi-
cio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de Alcoy, sito en la
plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Gandia, sito en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

El interesado o interesada adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 15,20 €, que se ingresaran
en la cuenta corriente niamero 2077 0724 68 3100033835 «Tasas», de
la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana 724, sita en la
Universitat Politécnica de Valéncia, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o
con tarjeta de crédito.
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mitjangant el rebut emés per I’aplicacié d’instancies de I’adreca d’Inter-
net citada en el punt 3.1.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men:

3.5.1. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33%, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acredi-
tatiu de tal condicio.

3.5.2. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, els membres de families nombroses de categoria especial,
que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acreditatiu de
tal condicio.

3.5.3. Tindran una bonificaci6 del 50% del pagament dels drets
d’examen a proves selectives, els membres de families nombroses de
categoria general, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certifi-
cat acreditatiu de tal condicid, i en aquest cas els drets d’examen seran
7,60 €.

3.6. La falta de justificacio de I’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se’n exempt determinara 1’exclusio de 1’aspirant.

3.7. En cap cas la presentacio i el pagament en les oficines a que es
fa referéncia suposa la substitucio del tramit de presentacio de la sol-
licitud dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el rector dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contindra la relacio provisional d’admesos i exclosos
a la realitzaci6 de les proves, aixi com els nomenaments dels membres
que componen el tribunal de seleccio.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en queé hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les reclama-
cions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacio6 de la relacié provisional
d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relacié provisional d’exclosos sino,
a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions
d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resoluci6 que contindra la relacié definitiva d’admesos i exclosos,
i, almenys amb una antelacio de 15 dies habils, la data, el lloc i I’hora
de realitzacio i comengament dels exercicis, que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccio es realitza pel sistema de concurs
oposiciod en torn lliure.

5.2. Fase d’oposicio. Consta de dos exercicis obligatoris i elimi-
natoris:

5.2.1. Primer exercici. Es realitza per escrit i versa sobre els conei-
xements que s’especifiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configura en forma de qiiestionari tipus test amb
quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la correcta.

La durada d’aquest exercici és fixada pel tribunal amb ’antelacio
suficient.

5.2.2. Segon exercici. Consisteix en una prova/exercici practic sobre
el temari especificat en I’annex I, bloc de coneixements especifics, de
la present convocatoria, i les funcions a desenvolupar en el lloc de tre-
ball.

La durada d’aquest exercici és fixada pel tribunal amb ’antelacio
suficient.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de Internet
citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.5. Estaran exentos del pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

3.5.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria espe-
cial, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

3.5.3. Tendran una bonificacion del 50% del pago de los derechos
de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion, siendo en este caso los derechos de examen
7,60 €.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dic-
tara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos a la realizacion de las pruebas, asi como los nombramientos de los
miembros que componen el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no s6lo que no figuran
recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos.

4.4. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendrd la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha, el lugar,
la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En su caso se publicara
también el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispuesto
en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

5.2. Fase de oposicion. Constard de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convo-
catoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo nicamente una de ellas
la correcta.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.2. Segundo ejercicio. Consistird en una prueba/ejercicio practico
sobre el temario especificado en el anexo I bloque de conocimientos
especificos de la presente convocatoria, y funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6606 / 12.09.2011

DTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31779

5.2.3 En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures necessari-
es per a garantir-ne I’anonimat en la valoracié sempre que ho permeta la
tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots aquells que continguen alguna
marca que poguera identificar-ne 1’autor.

5.3. Fase de concurs. Es valoraran els mérits acreditats fefaentment
pels aspirants que hagen superat la fase d’oposicié conforme al barem
que figura en aquesta convocatoria i I’acreditacio documental de la qual
s’haja realitzat dins del termini establit a aquest efecte, en la base 6.3 de
la present convocatoria.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els punts obtinguts
en la fase de concurs tinicament se sumaran a la puntuacié dels aspirants
que van superar la fase d’oposicio.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Cada pregun-
ta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un terg sobre les
correctes 1 les contestacions en blanc no puntuaran. Caldra obtenir un
minim de 15 punts per a superar aquest exercici.

La formula de correcci6 sera la segiient:

(nre.encerts) — (nre.errors/3)

Puntuacio = x30

(nre.preguntes)

A continuacio, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
aci6 de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
primer exercici. Es publicara al tauler d’anuncis i, complementaria-
ment i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, I’adreca de la qual és <http://www.upv.es/rthh>/ (apartat de
«Personal d’administracio i serveisy»).

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Seran eliminats
els aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

A continuacio, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
acié de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
segon exercici, 1 s’hi sumara la nota obtinguda en el primer exercici.
Es publicara al tauler d’anuncis i, complementariament i sense caracter
oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de
la qual és <http://www.upv.es/rrhh/http> (apartat de «Personal d’admi-
nistracio i serveisy).

6.3. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis estara deter-
minada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun d’aquests.

Amb el resultat de 1’ultim exercici de la fase d’oposicio, el tribunal
exposara al public la relacié d’aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, i se’ls citara
perque en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema
de la publicacio de les qualificacions presenten la documentacio acredi-
tativa dels merits 1 de I’experiéncia previstos en I’annex 11, en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; situat en 1’edifici
3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia;
en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga
de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi, i en el Registre de 1’Escola Poli-
técnica Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Només es valoraran aquells mérits al-legats i acreditats suficient-
ment pels interessats, la data d’obtenci6 dels quals no siga posterior a
la data de finalitzaci6 del termini de presentacid d’instancies prevista
en la base 3.2.

No es valoraran els mérits que no es troben suficientment acreditats.
No s’admetra la documentacio6 presentada fora del termini concedit amb
aquest efecte en aquesta mateixa base.

6.4. Finalitzat el termini de presentaci6é de documentacio establit en
la base anterior, el tribunal publicara al tauler d’anuncis del PAS, situat
a I’edifici del Rectorat, i, complementariament i sense caracter oficial,
en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de la qual és
<http://www.upv.es/rthh/> (apartat de «Personal d’administracio i ser-

5.2.3. En todos los ejercicios el tribunal adoptara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

5.3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos acreditados feha-
cientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
conforme al baremo que figura en la presente convocatoria y cuya acre-
ditacion documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal
efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso tnicamente se sumaran a la puntuacion
de los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta
contestada errdbneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La formula de correccion sera la siguiente:

(nre.encerts) — (nre.errors/3)

Puntuacio = x30

(nre.preguntes)

A continuacion se configurard una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio, publicandose en el tablon de anuncios y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio, sumandole la nota obtenida en el primer ejerci-
cio, publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y
sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de
administracion y servicios»).

6.3. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazan-
dolos para que, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documen-
tacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en anexo 11, en
el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el
edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en
la plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, numero 1, del
Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme
ala Ley 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencion no sea
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
de plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal
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veisy), la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, i conce-
dira un termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicacid perque les persones interessades formulen les reclamacions i
esmenes d’errors que estimen pertinents en relacid a la baremacio.

6.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara
una resoluci6 en que es fixara la relacié definitiva d’aspirants apro-
vats.

Per a la confeccié d’aquesta relacid, se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de concurs.
A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a menor,
relacié que s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidisca amb
el nombre de llocs de treball convocats; es publicara al tauler d’anuncis
i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del
Servei de Recursos Humans, 1’adreca de la qual és <http://www.upv.
es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administracio i serveisy»).

En el cas d’empat entre aspirants inclosos en la mateixa relacio,
I’ordre s’establira, en primer lloc, segons la major puntuacié obtinguda
en el segon exercici i, en segon lloc, si es manté 1’empat, segons la
major puntuacié obtinguda en el primer exercici. Si persistira I’empat,
es tindra en compte la major puntuacioé obtinguda en la fase de concurs,
en I’apartat d’experiéncia professional. En tltima instancia, I’ordre s’es-
tablira per sorteig public entre aquests.

En cap cas, el tribunal no podra declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de llocs de treball convocats,
excepte en el que estableix la base 1.1 d’aquesta convocatoria.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de les
places convocades, les sobrants es declararien desertes.

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb el
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup,
sector, cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exercici dels
que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat que s’ob-
tinga per la puntuacidé aconseguida i amb preferéncia dels que hagen
aprovat el nombre més gran d’exercicis; es sumara, amb aquesta finali-
tat, la puntuacio6 obtinguda en la fase de concurs.

Aquesta borsa de treball, incloent ’ordre de prioritat, es publica al
tauler d’anuncis del PAS, siti a 1’edifici del Rectorat i, complementari-
ament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, 1’adre¢a de la qual és <http://www.upv.es/rrthh> (apartat de
«Personal d’administracio i serveisy»).

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucio per la qual s’aprova i es publica en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la llista definitiva d’admesos i exclosos de les
proves objecte d’aquesta convocatoria, amb una antelaci6 no inferior a
15 dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica.
Els membres del tribunal de seleccid i el personal col-laborador no per-
metran 1’accés a la sala on es realitze ’exercici d’aquelles persones que
compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’inter-
vencio dels aspirants comengara per la lletra V, seguint 1’ordre alfabétic
de cognoms segons la Resolucio de 27 de setembre de 2010, de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques (DOCV numero 6376,
de 14 d’octubre de 2010).

Els aspirants hauran d’acreditar la personalitat mitjangant la presen-
tacio del DNI o del resguard amb fotografia del passaport o del permis
de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les fotocopies
confrontades dels esmentats documents, aixi com de I’exemplar per a
I’interessat de la sol‘licitud d’admissio a les proves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de celebracioé de la resta
d’exercicis el fara public el tribunal en el local on s’haja celebrat I’an-
terior, al tauler d’anuncis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat i, com-
plementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, 1’adreca de la quals és <http://www.upv.es/rrthh/>
(apartat de «Personal d’administraci6 i serveis»), amb una antelacio
minima de 48 hores.

de administracion y serviciosy), la lista provisional de valoraciones de
la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones de errores que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el nimero de aspirantes
coincida con el nimero de puestos de trabajo convocados, publicandose
en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relacion el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse este,
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho
empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En tltima ins-
tancia, el orden se establecera por sorteo publico entre estos.

En ningtin caso el tribunal podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior al de puestos de trabajo convocados,
excepto en lo previsto en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso
al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algiin
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor ntimero de ejercicios sumandose a tal
efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicard
en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

Seéptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion
no inferior a 15 dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal
colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejerci-
cio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de los aspirantes comenzara por la letra V, siguiendo el orden
alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 27 de septiembre de
2010, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (DOCV
nimero 6376, de 14 de octubre de 2010).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presenta-
cion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso
de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias cotejadas
de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesado de la soli-
citud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy), con una antelacion minima de 48 horas.
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Les valoracions de la fase de concurs seran publicades al tauler d’anun-
cis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat, i complementariament i sense
caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca
del qual és <http://www.upv.es/rthh/> (apartat de «Personal d’administra-
cid i serveisy).

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de rea-
litzacié quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes,
encara que siga per causes justificades.

Vuitena. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspirants que
han superat les proves per ordre de puntuacio, per a la seua insercid en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. Lacreditacid dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa I’article 53.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestio de la
Funcio Publica Valenciana, podra realitzar-se mitjancant la presentacio
d’algun dels documents segiients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superacio de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

c) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

d) Certificat de grau mitja de Coneixements del Valencia expedit
o0 homologat per 1’Area de Promoci6 i Normalitzaci6 Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord amb
el que estableix el punt anterior, hauran de realitzar el curs especific
de valencia a que es refereix ’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gesti6 de la Funci6 Publica
Valenciana.

Deu. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema de
la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de les rela-
cions definitives d’aprovats, els aspirants proposats hauran de remetre al
Servei de Recursos Humans, d’aquesta Universitat Politécnica, a través
del Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; siti en
’edifici 3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071,
de Valeéncia; del Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, siti a
la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; del Registre de I’Escola
Politécnica Superior de Gandia, siti al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener, la documentacio segiient:

a) Fotocopia del DNI, o del document que acredite la seua naciona-
litat o del passaport en el cas dels nacionals dels estats membres de la
Unio6 Europea o d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, i, si s’escau, els documents que acrediten el
seu vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar al carrec del
nacional d’un altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix,
hauran de presentar declaracié firmada o promesa d’aquest que no es
troba separat de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu
a expensa seua o esta al seu carrec.

b) Copia confrontada del titol académic exigible segons la present
convocatoria o del certificat académic que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite I”’homolo-
gacio.

¢) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per
a I’exercici de les funcions ptbliques. Els aspirants la nacionalitat dels
quals no siga I’espanyola, a més, hauran d’efectuar la declaracié de no

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el tablon
de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementaria-
mente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «Per-
sonal de administracion y servicios»).

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas por orden de puntuacion, para su insercion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana, podra realizar-
se mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la escuela oficial de idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Area de Promocion y Normalizacion
Lingiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico
de valenciano al que se refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes propuestos
deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat
Politecnica a través del Registro General de la Universitat Politecnica de
Valeéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino
de Vera, s/n, CP 46071 Valencia; del Registro de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy, sito en la plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy;
del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la
calle Paranimf, nimero 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su nacionalidad
o del pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, y en su caso
los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion firmada
o promesa de este de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Copia cotejada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite
su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, ademas, efectuar la decla-
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estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcid publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits. A aquests efectes els reconeixements es realitzaren a través del
Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement
medic i expedisca el certificat medic escaient.

e) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres admi-
nistracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

10.2. Les persones que tingueren la condicié de funcionaris publics
o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tin-
gueren anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas, haurien de
presentar obligatoriament la documentacié prevista en ’apartat d i, si
escau, la de I’apartat e.

10.3. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el
punt anterior i excepte casos de forga major, no presenten la documen-
tacid acreditativa o d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

La plaga no ocupada per I’aspirant que no presente la documentaciod
quedara vacant.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacio
de la documentacio, els que I’hagueren superat seran nomenats funci-
onaris de carrera mitjangant una resolucioé que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, amb especificacié de la destinacio
adjudicada, basant-se en 1’ordre de puntuacio obtingut pels aspirants
i segons la petici6 de destinacié a la vista dels llocs vacants que els
oferisquen.

El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es fara
constar en la resoluci6 assenyalada en el primer paragraf d’aquestes
bases.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen rentncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio, el rector podra requerir al tribunal
de seleccio la relacido complementaria dels aspirants que seguisquen
als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (LOPD), les
dades subministrades per les persones interessades poden quedar incor-
porades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, per a la gestio de les proves i concursos
convocats per la Universitat i també per a la gestio de la borsa de treball
que es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, CP 46071
Valeéncia.

12.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificacid, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia.

racion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia, al objeto de que éste realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

¢) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o supe-
rior al 33%, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d y en su
caso la del apartado e.

10.3. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documen-
tacion quedara vacante.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nom-
brados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, con especificacion del
destino adjudicado, en base al orden de puntuacion obtenido por los
aspirantes y segun la peticion de destino a la vista de los puestos vacan-
tes que le oferten.

El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar
en la Resolucion senalada en el primer parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal
de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera,
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia.
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Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de selecci6 d’aquestes proves selectives sera nomenat
pel rector en la resolucio que faga publica la relaci6 provisional d’admesos
i exclosos, amb una antelaciéo minima d’un mes a la data del comengament
de les proves, i estara compost per:

- President/presidenta: designat/designada pel rector de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, funcionari de carrera.

- Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionaris de carrera.

- Un/a secretari/secretaria, personal funcionari de carrera de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa com-
posicio.

D’acord amb I’article 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, la pertinenga als organs de seleccio sera
sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio
o per compte de ningu.

13.2. El tribunal, per a la realitzacié de les proves, podra designar
els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime opor-
tuns.

13.3. Els membres del tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants
i assessors especialistes, hauran d’abstenir-se i podran ser recusats pels
interessats quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en
els articles 28 1 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparaci6 d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaci6 i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, i almenys la
meitat més un d’aquests haura de tenir una titulacié corresponent a la
mateixa area de coneixements de I’exigida per a I’ingrés.

13.4. El tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants i el perso-
nal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la identitat.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
88/2008, de 20 de juny, del Consell de 1a Generalitat Valenciana, sobre
indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’adminis-
tracid, i com a tal estara sotmes a les normes contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos

14.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que esgoten
la via administrativa, podra interposar-se potestativament un recurs de
reposicio davant 1I’organ que 1’ha dictada, en el termini d’un mes des de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana d’aquesta
resolucid, d’acord amb allo que s’ha previst en els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comy, o directament
recurs contencids administratiu davant I’0organ competent, en el termini
de dos mesos des de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la present resolucio.

14.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs d’al-
¢ada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un mes,
a partir de I’endema de la publicacio de la corresponent resolucio del
tribunal.

Valéncia, 2 de setembre de 2011.— El rector: Juan Julia Igual.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos con una antelaciéon minima de un
mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

- Presidente/a: designado/a por el rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, funcionarios/as de carrera.

- Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma compo-
sicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recu-
sados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y
al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el perso-
nal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su identidad.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politecnica de Valén-
cia, camino de Vera s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el érgano competente, en el
plazo de dos meses desde la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de la presente resolucion.

14.2. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion
del tribunal.

Valencia, 2 de septiembre de 2011.— El rector : Juan Julia Igual.
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ANNEX I

Codi del lloc: PF1877.

Denominaci6 del lloc: especialista técnic de laboratori.

Unitat: Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica.

Localitat: Valencia.

Jornada: matins i una vesprada.

Catalogacio del lloc: C1 19 E023.

Titulacio: BUP, Batxiller Superior o técnic, i haver superat la
prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys (*) o titulacio
equivalent.

(*) D’acord amb el disposat en 1’Ordre EDU/520/2011, de 7 de
marg, per la qual es modifica I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny,
per la qual s’estableixen equivaléncies amb els titol de Graduat en Edu-
cacid Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio:

Article unic: 3. La superaci6 de la prova d’accés a la universitat
per a majors de 25 anys, sera equivalent al titol de Batxiller, als unics
efectes d’accés a ocupacions publiques i privades, sempre que s’acredite
algun dels segiients requisits, o bé estar en possessio del titol de Graduat
en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes academics
o a efectes professionals, o bé haver superat almenys 15 crédits ECTS
dels estudis universitaris.

En aquest cas no tindra validesa I’equivaléncia amb el titol de Gra-
duat en Educacié Secundaria Obligatoria a efectes professionals obtin-
guda segons I’establit en I’article 3.5 de I’Ordre EDU/1603/2009, de
10 de juny

Funcions del lloc:

Sota la dependencia de la direcci6 de I’Institut, i d’acord amb el
nivell de responsabilitat i dificultat técnica dels 1locs i atenent a la clas-
sificaci6 corresponent, hauran de realitzar les segiients funcions:

Funcions generals:

- Manteniment, control i comprovacié de material, equips 1 instal-
lacions del laboratori, amb la supervisio que pertoque.

- Preparar I’equipament per a la preparacio6 de les practiques i els
treballs de recerca que es realitzen al laboratori, i colelaborar amb el
professorat en el desenvolupament d’aquestes.

- Controlar les existéncies del magatzem, 1’adquisicio del material
per a les practiques d’acord amb les ordres del personal responsable del
departament i, en abséncia de personal de més qualificacio, elaborar-ne
les propostes d’adquisicio.

- Cong¢ixer i realitzar les tasques de maneig i utilitzacio de les tec-
niques i els equipaments necessaris per als treballs que se li encomanen
propis de la seua area de competéncia.

- Maneig i instal-lacié de paquets informatics a nivell d’usuari.

- Gestionar I’inventari dels laboratoris.

- Gestio de residus en I’ambit del propi lloc de treball.

- Compliment de les normes de seguretat i salut emanades dels
organs teécnics competents.

- Suport al professorat i a I’alumnat del projecte final de carrera,
tercer cicle 1 crédits de lliure eleccid, en 1’s de les instalelacions dels
laboratoris.

- Participar en els equips o grups de millora que s’establisquen a la
unitat per al desenvolupament de plans de millora.

§ Suport a la preparacié de la documentacid que siga requerida
per a la realitzacio de les tasques anteriors.

- I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional d’aquest.

Funcions especifiques:

- Ha de realitzar el treball propi d’un especialista de laboratori la
missi6 del qual siga la preparacié de materials estructurats microporo-
$0s 1 mesoporosos, la posterior modificacié d’aquests, aixi com la seua
caracteritzacio en la fase inicial.

- Les seues tasques corresponen a: preparacio de solids porosos,
maneig de I’equipament de laboratori, organitzaci6 i manteniment del
laboratori, gestio de residus, control de les dades obtingudes i presen-
tacio de resultats, maneig de programari cientific i coneixements infor-
matics a nivell d’usuari.

ANEXO 1

Codigo de puesto: PF1877.

Denominacion del puesto: especialista técnico de laboratorio.

Unidad: Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica.

Localidad: Valencia.

Jornada: mafianas y una tarde.

Catalogacion del puesto: C1 19 E023

Titulacion: BUP, Bachiller Superior o Técnico, o haber superado
la prueba de acceso para mayores de 25 afios a la Universidad (*), o
titulacion equivalente.

(*) De acuerdo con lo dispuesto en la Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Articulo tinico: 3. La superacion de la prueba de acceso a la univer-
sidad para mayores de 25 afios, serd equivalente al titulo de Bachiller, a
los inicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que
se acredite alguno de los siguientes requisitos, o bien estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente a efectos académicos o a efectos profesionales, o bien haber
superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

En este caso no tendré validez la equivalencia con el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a efectos profesio-
nales obtenida segtn lo establecido en el articulo 3.5 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la dependencia de la direccion del Instituto, y de acuerdo con
el nivel de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y aten-
diendo a la clasificacion de los mismos deberan realizar las siguientes
funciones:

Funciones generales:

- Mantenimiento, control y comprobacién del material, equipos e
instalaciones del laboratorio con la supervision que proceda.

- Preparacion del equipamiento para la preparacion de las practicas
y trabajos de investigacion, que se realizan en el laboratorio colaboran-
do con el profesorado en el desarrollo de las mismas.

- Controlar las existencias del almacén, adquisicion del material
para las practicas de acuerdo con las 6rdenes del personal responsable
del departamento, y en ausencia de personal de mayor cualificacion,
debera elaborar las propuestas de adquisicion.

- Conocer y realizar las tareas de manejo y utilizacion de las técni-
cas y equipamientos precisos para los trabajos que se le encomienden
propios de su area de competencia.

- Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usuario.

- Gestionar el inventario de los laboratorios.

- Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

- Cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, emanadas por
los 6rganos técnicos competentes.

- Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de carrera, tercer
ciclo y créditos de libre eleccion, en el uso de las instalaciones de los
laboratorios.

- Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan
en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.

- Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional del puesto.

Funciones especificas:

- Realizara el trabajo propio de un especialista de laboratorio cuya
mision sea la preparacion de materiales estructurados micro y mesopo-
rosos, su posterior modificacion, asi como su caracterizacion en fase
inicial.

- Sus tareas corresponden a la preparacion de sélidos porosos, mane-
jo del equipamiento de laboratorio, organizacién y mantenimiento del
laboratorio, gestion de residuos, control de los datos obtenidos y pre-
sentacion de resultados, manejo de software cientifico y conocimientos
informaticos a nivel de usuario.
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TEMARI

Bloc general:

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals. Garantia i suspensio. Els principis rectors de la
politica economica i social. La reforma de la Constitucid. L’ organitzacio
territorial de I’estat.

2. I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: significat.
Les institucions de la Comunitat Valenciana: composicio, organitzacio
i competencies.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

4. La Llei Organica d’Universitats.

5. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia. Régim juri-
dic (titol preliminar: capitols I i IT). Estructura de la Universitat (titol
primer). govern de la Universitat (titol segon).

6. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboracié i aprovacio del
pressupost de despeses 1 ingressos de la Universitat Politecnica de
Valencia. Modificacions pressupostaries. Gesti6 del pressupost d’in-
gressos. Gestio del pressupost de despeses.

7. La Llei de contractes del sector pablic. Ambit d’aplicacié. Princi-
pis de contractaci6 publica. L’expedient de contractacio6 en les adminis-
tracions publiques. Les parts en el contracte. La tramitacié de I’expedi-
ent de contractacid i adjudicaci6. Els contractes de subministraments i
de serveis: caracteristiques principals.

8. La Llei de Prevencié de Riscos Laborals: objecte, ambit d’apli-
cacio i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencio. Consulta
i participaci6 dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

9. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia en matéria de seguretat i salut en el treball.

10. El Pla Estratégic de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal. Titol I: Disposicions generals. Titol II:
Principis de la proteccié de dades. Titol III: Drets de les persones. Titol
IV. Capitol I: Fitxers de titularitat publica.

12. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homes. Titol preliminar, objecte i ambit de la Llei. Titol I. El
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié. Titol II. Capitol I:
Principis generals. Titol IV. Capitol I: Igualtat de tracte i d’oportunitats
en I’ambit laboral. Capitol II: Igualtat i conciliacio. Capitol III: Els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocid de la igualtat.
Titol V. Capitol I: Criteris d’actuacié de les administracions publiques.

13. Llei Organica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Proteccid
Integral contra la Violéncia de Genere. Titol preliminar: Objecte de la
1lei. Titol I. Capitol I: En I’ambit educatiu. Capitol II. En I’ambit de la
publicitat i dels mitjans de comunicaci6. Titol II. Capitol I: Dret a la
informacid, a I’assisténcia social integral i a 1’assisténcia juridica gra-
tuita. Capitol III: Drets de les funcionaries publiques. Titol III. Article
30. Titol V. Capitol IV: Mesures judicials de proteccio i de seguretat de
les victimes.

14. L’entorn de treball de Windows. Connexio a la xarxa UPVnet.
La Internet. Navegacid. Recerques d’informacio6. La pagina web de la
Universitat Politécnica de Valencia. La intranet. El correu electronic.
El correu web.

15. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegaci6 i el correu segurs. Antivirus i tallafocs.

16. Generacio de documents basics amb Word. Edicio i impressio.
Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

17. Calculs elementals en Excel. Generaci6, edicio i impressio de
fulls. Operacions basiques. Funcions. Grafics. Generacio i edici6 de
diapositives i1 presentacions amb Powerpoint.

Bloc especific:

18. Sintesi de zeolites i materials silicis microporosos.

19. Sintesi de precursors zeolitics laminars.

20. Preparacio de zeolites deslaminades.

21. Sintesi de materials mesoporosos.

22. Tractaments postsintesi.

23. Materials pilaritzats.

TEMARIO

Bloque general:

1. La Constitucion espaiiola de 1978: sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios rectores de la politica econdmica y social. La reforma de la
Constitucion. La organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: significa-
do. Las instituciones de la Comunitat Valenciana: composicion, organi-
zacion y competencias.

3. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Ley Organica de Universidades.

5. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia. Régimen
juridico (titol preliminar: capitulos I y II). Estructura de la Universidad
(titol primero). Del gobierno de la Universidad (titol segundo)

6. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El ciclo
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto de
ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

7. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion.
Principios de contratacion publica. El expediente de contratacion en las
administraciones publicas. Las partes en el contrato. La tramitacion del
expediente de contratacion y adjudicacion. Los contratos de suministros
y de servicios: principales caracteristicas.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

9. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat
Politécnica de Valéncia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal: Titulo I. Disposiciones Generales; Titulo
II. Principios de la proteccion de datos; Titulo III. Derechos de las per-
sonas; Titulo IV. Capitulo 1. Ficheros de titularidad publica.

12. Ley Organica 3/2007, 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo I1.
Capitulo I: Principios generales. Titulo IV. Capitulo I: Igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo II: Igualdad y con-
ciliacion. Capitulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad. Titulo V. Capitulo I: Criterios de
actuacion de las administraciones publicas.

13. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Titulo Preliminar: Objeto
de la Ley. Titulo I. Capitulo I: En el ambito educativo. Capitulo II: En
el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo I1.
Capitulo I: Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Capitulo III: Derechos de las funcionarias
publicas. Titulo II1. Articulo 30. Titulo V. Capitulo IV: Medidas judicia-
les de proteccion y de seguridad de las victimas.

14. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVNET.
La Internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correo electronico. Webmail.

15. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

16. Generacion de documentos basicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Esti-
los. Imagenes y graficos.

17. Célculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion
de hojas. Operaciones bésicas. Funciones. Graficos. Generacion y edi-
cion de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque especifico:

18. Sintesis de zeolitas y materiales siliceos microporosos.

19. Sintesis de precursores zeoliticos laminares.

20. Preparacion de zeolitas deslaminadas.

21. Sintesis de materiales mesoporosos.

22. Tratamientos post-sintesis.

23. Materiales pilareados.
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24. Preparacié de materials porosos hibrids organics-inorganics.

25. Caracteritzacio de solids: difracci6 de rajos X, analisi elemental
i quimica.

26. Sintesi d’hidrotalcites.

27. Processos sol-gel.

28. La compra de substancies quimiques o afins, el full de dades de
seguretat. Informacio accessible en aquesta adrega: <http://www.sprl.
upv.es/iop_SQ_01.htm i http://www.sprl.upv.es/iop_SQ_02(b).htm>.

29. Criteris universals per a I’emmagatzemament de substancies
quimiques. Informacié accessible en aquesta adrega: <http://www.sprl.
upv.es/iop_SQ_21.htm>.

30. Pautes d’us per a vitrines de gasos. Informaci6 accessible des
d’aquesta adreca: <http://www.sprl.upv.es/iop_SQ_17(b)anexoA.
htm>.

31. El procés d’implantaci6 del sistema de gestiéo ambiental a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

32. Gesti6 dels residus no perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

33. Gestid dels residus perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

Enllagos d’interés

<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>

ANNEX 11
Barem

Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts I’experiencia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en aques-
ta convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets,
sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala
seglient:

24. Preparacion de materiales porosos hibridos organicos-inorga-
nicos.

25. Caracterizacion de solidos: difraccion de rayos X, analisis ele-
mental y quimico.

26. Sintesis de hidrotalcitas.

27. Procesos sol-gel.

28. La compra de sustancias quimicas o afines, la hoja de datos de
seguridad. Informacion accesible en: <http://www.sprl.upv.es/IOP_SQ
01.htm> y <http://www.sprl.upv.es/IOP_SQ_02(b).htm>.

29. Criterios universales para el almacenado de sustancias quimi-
cas. Informacion accesible en esta direccion: <http://www.sprl.upv.es/
IOP_SQ 21.htm>.

30. Pautas de uso para vitrinas de gases. Informacién accesible
desde esta direccion: <http://www.sprl.upv.es/IOP_SQ 17(b)anexoA.
htm>.

31. El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en la Universitat Politécnica de Valéncia.

32. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politec-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

33. Gestion de los residuos peligrosos en la Universitat Politécnica
de Valéncia. Normativa aplicable.

Enlaces de interés:

<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>

ANEXO II
Baremo

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspon-
dientes a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especi-
ficadas en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente
los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes,
conforme a la siguiente escala:

Puntuacio Puntuacio Puntuacion Puntuacion

Experiencia laboral en: permes perany Experiencia laboral en: por mes porano

complet complet completo completo

treballat treballat trabajado trabajado
Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00 Universidad Politécnica de Valencia 0.5000 6.00
Altres universitats publiques 0,2500 3,00 Otras universidades publicas 0.2500 3.00
Altres administracions publiques 0,1250 1,50 Otras administraciones publicas 0.1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75 Empresa privada 0.0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
de qualsevol altra administracié publica.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzacié en el régim
general de la seguretat social o en algun dels régims especials dins del
grup de cotitzacio de la categoria, grup i subgrup esmentats en I’apartat
1.1 de la present convocatdria, juntament amb els contractes de treball,
nomenaments de funcionari interi o nomines que acrediten la relacio
contractual i categoria professional.

En el cas dels empleats publics, s’admetra a aquest efecte el certi-
ficat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i subgrup
professional i categoria professional, aixi com periodes de contractacio
o nomenaments) expedits per I’0rgan competent.

Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran fins a un maxim
de 8 punts Unicament els cursos de formacio i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La valoracié s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras universidades publicas distintas a la Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de cualquier otra administracion publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o némi-
nas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacion o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de § puntos unicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
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es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o
més cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de major
durada:

consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o mas cursos
con el mismo contenido, solo serd considerado el de mayor duracion:

Nre. d’hores Puntuacio total N?de horas Puntuacion total
De 10a 14 0,40 De 10a 14 0.40
De 15a19 1,00 De 15a19 1.00
De 20 a 29 1,60 De 20 a 29 1.60
De 30 a 49 2,00 De 30 a 49 2.00
De 50 a 74 2,40 De 50 a 74 2.40
75 0 més hores 3,00 75 o mas horas 3.00

Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme ptblic com-
petent en el marc dels programes de formacid continua, de formacid
ocupacional o de formacio d’empleats ptblics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacié
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promocio interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions académiques: es valorara una titulacié académica oficial
de nivell superior a les especificades en 1’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o homo-
logacio6 expedit pel gabinet de Normalitzacié Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, d’acord amb I’escala que tot seguit s’indica (en cas d’estar
en possessio de dos o més nivells, tnicament es valorara el nivell més
alt):

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, de-
biendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningtn caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4
puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente cer-
tificado u homologacion expedido por el Gabinete de Normalizacion
Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia o la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala que a
continuacion se indica, valorandose en caso de estar en posesion de dos
o mas niveles, unicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Para puestos de los subgrupos Al y A2

Elemental 1,50 punts Elemental 1.50 puntos
Mitja 3,00 punts Mitja 3.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Para puestos de los subgrupos C1 y C2

Oral 1,50 punts Oral 1.50 puntos
Elemental 3,00 punts Elemental 3.00 puntos
Mitja 4,00 punts Mitja 4.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos

Altres merits: es valora fins a un maxim de 2,5 punts

Otros méritos: se valorara hasta un méaximo de 2.5 puntos

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administraci6 general i
administraci6 especial

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion
general y administracion especial

Haver obtingut el certificat de nivell basic d’idi- Haber obtenido el certificado de nivel basico de
oma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes 0,375 punts idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idio- | 0,375 puntos
(equivalent a A2) mas (equivalente a A2)
Haver obtingut el certificat de nivell intermedi Haber obtenido el certificado de nivel intermedio
d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes de idioma comunitario de la Escuela Oficial de
o haver superat el tercer curs d’idioma comunitari 0,75 punts Idiomas o haber superado el tercer curso de idio- 0,75 puntos
de I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent a B1) ma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas
(equivalente a B1)
Haver obtingut el certificat de nivell avangat d’idi- Haber obtenido el certificado de nivel avanzado
oma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes o de idioma comunitario de la Escuela Oficial de
haver superat el cinqué curs d’idioma comunitari 1,50 punts Idiomas o haber superado el quinto curso de idio- 1,50 puntos
de I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent a B2) ma comunitario de la Escuela Oficial de idiomas
(equivalente a B2)
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Solament per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administraci6 especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial

Imparticio de cursos (per cada 10 crédits) 0,50 punts

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos) 0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos
sobre mateéries relacionades amb les funcions del
lloc

1,25 punts per
poneéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos
sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto

1,25 puntos por
ponencia

Beques: tnicament es valoren les beques una
vegada obtinguda la titulacié académica corres-
ponent, i sempre que estiguen relacionades amb
materies del lloc de treball oferit.

1,25 punts per
any complet

Becas, tinicamente se valoraran las becas una vez
obtenida la titulacion académica correspondiente,
y siempre que estén relacionadas con materias del
puesto de trabajo ofertado.

1,25 puntos por
afio completo

Publicacions en SCI 0,25 per citacio

Publicaciones en SCI 0,25 por citacion

L’equivaléncia d’estudis establida en la disposici6 transitoria segona
del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regulats
pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de régim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, és la segiient:

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria
segunda del decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefian-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las
ensefianzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ense-
flanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 967/1988

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 1629/2006

ENSENANZAS REGULADAS ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 967/1988 | POR EL REAL DECRETO 629/2006

Primer curs del nivell basic
Segon curs del nivell basic

Primer curs del cicle elemental

Segon curs del cicle elemental

Certificat de nivell basic

Primer curso nivel basico
Segundo curso nivel basico

Primer curso ciclo elemental

Segundo curso ciclo elemental - - —
sy Certificado de nivel basico

Primer curs del nivell intermedi
Segon curs del nivell intermedi

Tercer curs del cicle elemental

Primer curso nivel intermedio

Tercer curso ciclo elemental N .
Segundo curso nivel intermedio

Certificat elemental Certificat de nivell intermedi

Certificado elemental Certificado de nivel intermedio

Primer curs del nivell avangat
Segon curs del nivell avancat

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Certificat d’aptitud Certificat de nivell avangat

Certificado de aptitud Certificado de nivel avanzado

Coneixement d’idiomes de la Unio Europea: es valora el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Uni6é Europea, diferents de la llengua
espanyola, que s’ha acreditar documentalment amb certificats expedits
per I’Escola Oficial d’Idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoraci6 dels idiomes comunitaris, en cap cas es consi-
deren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de
Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formacié Professional, Batxiller
Superior i d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no sén susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es
valora el curs impartit de més durada.

Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorara el co-
nocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafiola acreditaindose documentalmente mediante certificados
expedidos por la escuela oficial de idiomas, segun los niveles especi-
ficados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.
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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 2 de setembre de 2011, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C, subgrup C1, sector d’admi-
nistracio especial, especialista tecnic, pel sistema de con-
curs oposicio (codi: 2011/P/FC/C/47). [2011/9199]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aques-
ta administraci6 publica encarregada del servei public de I’Educa-
ci6 Superior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa
I’article 75 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, aixi com la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Genera-
litat, d’Ordenacid i Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana, acorda:
Convocar proves d’accés al grup C, subgrup C1, sector d’administracio
especial, especialista técnic de la Universitat Politécnica de Valéncia,
d’acord amb les bases segiients.

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir una plaga vacant del grup C, subgrup C1, sector d’administracid
especial, especialista técnic de la Universitat Politécnica de Valéncia,
pel torn que a continuacié s’indica, i fins a un maxim d’un 10% addicio-
nal, d’acord amb el que disposen els articles 61.8 1 70 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

Torn lliure 1

Previament a la declaracio de la superacio d’aquestes proves selecti-
ves, la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nombre
de vacants fins a un maxim del 10% addicional, d’acord amb el que dis-
posen els articles 61.8 1 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
Basic de ’Empleat Public.

El tribunal establira, per a les persones discapacitades que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzaci6 de les proves.
A aquest efecte, els interessats haurien de formular la peticid correspo-
nent en la sol-licitud de participacid en aquest concurs oposicio.

1.2. La realitzacio d’aquestes proves selectives s’ajustara al que pre-
veu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Ges-
ti6 de la Funci6 Publica Valenciana i la normativa que la desenvolupa.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). La publicacio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana sera la que es prendra com a referéncia a
I’efecte del comput de terminis per a la presentacio d’instancies. La
resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es
publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquestes proves selectives, els aspirants han
de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. També hi podran participar el conjuge, els seus descendents
i els descendents del conjuge, i dels espanyols i nacionals de paisos
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret.
Els descendents hauran de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacio
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si escau, de I’edat maxi-
ma de jubilacio forcosa.

Universitat Politéecnica de Valéncia

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2011, de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo CI,
sector administracion especial, especialista técnico, por el
sistema de concurso oposicion (codigo: 2011/P/FC/C/47).
[2011/9199]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracion publica encargada del servicio publico de la Educacion
Superior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, acuerda:
Convocar pruebas de acceso al grupo C, subgrupo C1 sector de admi-
nistracion especial, especialista técnico de la Universitat Politécnica de
Valéncia, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal para cubrir una plaza vacante del grupo C, subgrupo C1, sector de
administracion especial, especialista técnico de la Universitat Politéc-
nica de Valencia, por el turno que a continuacion se indica, y hasta un
méximo de un 10% adicional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

Turno libre 1

Previo a la declaracion de la superacion de estas pruebas selectivas,
la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nimero de
vacantes hasta un maximo del 10% adicional, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal establecerd, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondien-
te en la solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y normativa
de desarrollo.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la que se tomara como referencia
a los efectos del computo de plazos para presentacion de instancias. El
resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se
publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad depen-
dientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c¢) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ci6 d’instancies.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’acompliment de les funcions correspo-
nents.

e) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracié ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualsevol funcions publiques o d’aquelles propi-
es del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria.
Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat
o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca en el mateixos termes, al seu estat, [’accés a
la funcié publica.

2.2. Les condicions per a ser admes a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacié del termini de presentacioé de sol‘licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessié com a funcionaris de carrera.

Tercera. Sollicituds

3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selec-
tives, hauran de presentar una instancia, segons el model oficial, que
haura d’imprimir-se des de la pagina d’Internet d’accés public de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tindra assignat un niimero identificador de referén-
cia, que sera diferent per a cada una.

Haura de presentar-se necessariament un joc de tres copies impre-
ses mitjangant la pagina d’Internet mencionada (copies per al Registre
General, el Servei de Recursos Humans i la persona interessada).

En les dependencies de la Universitat Politécnica de Valéncia es
posara a disposicio6 de les persones interessades que ho demanen els
recursos informatics suficients per a accedir a I’esmentada pagina web,
emplenar i imprimir la instancia.

3.2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana; cal adjuntar una fotoco-
pia del document nacional d’identitat o del passaport en el cas dels naci-
onals dels estats membres de la Uni6 Europea o d’aquells estats a que
s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores. La publica-
ci6 de la convocatoria en el BOE tnicament tindra caracter informatiu.

3.3. La presentacio de sol-licituds es podra efectuar en el Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat en el edifici 3F,
planta baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valen-
cia, en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, placa de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de 1’Escola Politécnica
Superior de Gandia, carrer Paranimf, nimero 1, Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una oficina de
correus, es fara en sobre obert, perque la instancia figure datada i segellada
pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels
llocs establits en el paragraf anterior.

Les sollicituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a I’organisme competent.

La persona interessada ha d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 15,20 €, que caldra ingressar en el
compte corrent nimero 2077 0724 68 3100033835 «Taxesy, de la Caixa
d’Estalvis de Valéncia (Bancaixa), a la urbana 724, situada a la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

El pagament dels drets d’examen es pot realitzar en efectiu o amb
targeta de crédit.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que debera
ser impresa a través de la pagina de Internet, de acceso publico, de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tendra asignado un ntimero de referencia identifica-
tivo que sera diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias impresas
mediante la pagina de Internet mencionada (copias para Registro Gene-
ral, Servicio de Recursos Humanos ¢ interesado).

En las dependencias de la Universitat Politécnica de Valéncia se
pondra a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo adjuntar una
fotocopia del documento nacional de identidad o del Pasaporte en el
caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea
o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras. La publicacion de la convocatoria en el
BOE tendra tinicamente cardcter informativo.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Regis-
tro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edifi-
cio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de Alcoy, sito en la
plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Gandia, sito en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espaflolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

El interesado o interesada adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 15,20 €, que se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 2077 0724 68 3100033835 «Tasas», de
la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana 724, sita en la
Universitat Politécnica de Valéncia, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o
con tarjeta de crédito.
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En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjancant el
rebut emés per I’aplicacio d’instancies de ’adrega d’Internet citada en
el punt 3.1.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men:

3.5.1. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33%, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acredi-
tatiu de tal condicio.

3.5.2. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, els membres de families nombroses de categoria especial,
que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acreditatiu de
tal condicio.

3.5.3. Tindran una bonificacio del 50% del pagament dels drets
d’examen a proves selectives, els membres de families nombroses de
categoria general, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certifi-
cat acreditatiu de tal condicid, i en aquest cas els drets d’examen seran
7,60 €.

3.6. La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se’n exempt determinara 1’exclusié de I’aspirant.

3.7. En cap cas la presentacio i el pagament en les oficines a queé es
fa referéncia suposa la substitucio del tramit de presentacié de la sol-
licitud dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissio d’ aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el rector dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contindra la relacié provisional d’admesos i exclosos
a la realitzaci6 de les proves, aixi com els nomenaments dels membres
que componen el tribunal de selecci6.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les reclama-
cions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacié de la relacié provisional
d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relacié provisional d’exclosos sino,
a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions
d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resoluci6 que contindra la relacid definitiva d’admesos i exclosos,
i, almenys amb una antelacio de 15 dies habils, la data, el lloc i I’hora
de realitzaci6 i comengament dels exercicis, que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccio es realitza pel sistema de concurs
oposiciod en torn lliure.

5.2. Fase d’oposicio. Consta de dos exercicis obligatoris i elimi-
natoris:

5.2.1. Primer exercici. Es realitza per escrit i versa sobre els conei-
xements que s’especifiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configura en forma de qiiestionari tipus test amb
quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la correcta.

La durada d’aquest exercici és fixada pel tribunal amb ’antelacio
suficient.

5.2.2. Segon exercici. Consisteix en una prova/exercici practic sobre
el temari especificat en I’annex I, bloc de coneixements especifics, de
la present convocatoria, i les funcions a desenvolupar en el lloc de tre-
ball.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de Internet
citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.5. Estaran exentos del pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

3.5.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria espe-
cial, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

3.5.3. Tendran una bonificacion del 50% del pago de los derechos
de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condiciodn, siendo en este caso los derechos de examen
7,60 €.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dic-
tara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos a la realizacion de las pruebas, asi como los nombramientos de los
miembros que componen el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no s6lo que no figuran
recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos.

4.4, Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendrd la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha, el lugar,
la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publicard en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En su caso se publicara
también el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispuesto
en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

5.2. Fase de oposicion. Constard de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convo-
catoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo nicamente una de ellas
la correcta.

La duracion de este ejercicio serd fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.2. Segundo ejercicio. Consistira en una prueba/ejercicio practico
sobre el temario especificado en el anexo I bloque de conocimientos
especificos de la presente convocatoria, y funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.
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La durada d’aquest exercici ¢és fixada pel tribunal amb I’antelacid
suficient.

5.2.3 En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures necessari-
es per a garantir-ne I’anonimat en la valoracio sempre que ho permeta la
tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots aquells que continguen alguna
marca que poguera identificar-ne I’autor.

5.3. Fase de concurs. Es valoraran els mérits acreditats fefaentment
pels aspirants que hagen superat la fase d’oposicié conforme al barem
que figura en aquesta convocatoria i I’acreditacio documental de la qual
s’haja realitzat dins del termini establit a aquest efecte, en la base 6.3 de
la present convocatoria.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els punts obtinguts
en la fase de concurs tinicament se sumaran a la puntuacié dels aspirants
que van superar la fase d’oposicio.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Cada pregun-
ta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un ter¢ sobre les
correctes i les contestacions en blanc no puntuaran. Caldra obtenir un
minim de 15 punts per a superar aquest exercici.

La formula de correccio sera la segiient:

(nre.encerts) — (nre.errors/3)

Puntuacio = x30

(nre.preguntes)

A continuacid, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
acio de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
primer exercici. Es publicara al tauler d’anuncis i, complementaria-
ment i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, I’adreca de la qual és <http://www.upv.es/rrhh>/ (apartat de
«Personal d’administracio i serveis»).

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Seran eliminats
els aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

A continuacio, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
aci6 de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
segon exercici, i s’hi sumara la nota obtinguda en el primer exercici.
Es publicara al tauler d’anuncis i, complementariament i sense caracter
oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de
la qual és <http://www.upv.es/rrhh/http> (apartat de «Personal d’admi-
nistracio i serveisy).

6.3. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis estara deter-
minada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun d’aquests.

Amb el resultat de 1ultim exercici de la fase d’oposicio, el tribunal
exposara al public la relacié d’aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, i se’ls citara
perque en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema
de la publicaci6 de les qualificacions presenten la documentacio acredi-
tativa dels merits i de 1’experiéncia previstos en I’annex II, en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; situat en 1’edifici
3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia;
en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga
de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi, i en el Registre de 1’Escola Poli-
tecnica Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Només es valoraran aquells merits al-legats i acreditats suficient-
ment pels interessats, la data d’obtenci6 dels quals no siga posterior a
la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies prevista
en la base 3.2.

No es valoraran els mérits que no es troben suficientment acreditats.
No s’admetra la documentacio6 presentada fora del termini concedit amb
aquest efecte en aquesta mateixa base.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.3. En todos los ejercicios el tribunal adoptara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

5.3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos acreditados feha-
cientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
conforme al baremo que figura en la presente convocatoria y cuya acre-
ditacion documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal
efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso tnicamente se sumaran a la puntuacion
de los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta
contestada errdbneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La férmula de correccion serd la siguiente:

Puntuacion = (n®aciertos) — (n° fallos | 3) 30

(n® preguntas)

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio, publicdndose en el tabléon de anuncios y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacion se configurard una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio, sumandole la nota obtenida en el primer ejerci-
cio, publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y
sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de
administracion y servicios»).

6.3. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazan-
dolos para que, en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documen-
tacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en anexo II, en
el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el
edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en
la plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, nimero 1, del
Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme
ala Ley 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencion no sea
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
de plazo concedido a tal efecto en esta misma base.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6606 / 12.09.2011

DTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31793

6.4. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit en
la base anterior, el tribunal publicara al tauler d’anuncis del PAS, situat
a I’edifici del Rectorat, i, complementariament i sense caracter oficial,
en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adrega de la qual és
<http://www.upv.es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administracio i ser-
veis»), la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, i conce-
dira un termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicacio perque les persones interessades formulen les reclamacions i
esmenes d’errors que estimen pertinents en relacio a la baremacio.

6.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara
una resolucid en que es fixara la relacié definitiva d’aspirants apro-
vats.

Per a la confeccid d’aquesta relacio, se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de concurs.
A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a menor,
relacié que s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidisca amb
el nombre de llocs de treball convocats; es publicara al tauler d’anuncis
i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del
Servei de Recursos Humans, 1’adreca de la qual és <http://www.upv.
es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administracio i serveisy»).

En el cas d’empat entre aspirants inclosos en la mateixa relacio,
’ordre s’establira, en primer lloc, segons la major puntuacié obtinguda
en el segon exercici i, en segon lloc, si es manté I’empat, segons la
major puntuacié obtinguda en el primer exercici. Si persistira I’empat,
es tindra en compte la major puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs,
en |’apartat d’experiéncia professional. En tltima instancia, I’ordre s’es-
tablira per sorteig public entre aquests.

En cap cas, el tribunal no podra declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de llocs de treball convocats,
excepte en el que estableix la base 1.1 d’aquesta convocatoria.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de les
places convocades, les sobrants es declararien desertes.

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb el
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup,
sector, cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exercici dels
que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat que s ob-
tinga per la puntuacié aconseguida i amb preferéncia dels que hagen
aprovat el nombre més gran d’exercicis; es sumara, amb aquesta finali-
tat, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

Aquesta borsa de treball, incloent I’ordre de prioritat, es publica al
tauler d’anuncis del PAS, siti a I’edifici del Rectorat i, complementari-
ament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, 1’adrega de la qual és <http://www.upv.es/rrhh> (apartat de
«Personal d’administracio i serveisy).

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucid per la qual s’aprova i es publica en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la llista definitiva d’admesos 1 exclosos de les
proves objecte d’aquesta convocatoria, amb una antelacié no inferior a
15 dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica.
Els membres del tribunal de seleccio i el personal col-laborador no per-
metran [’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aquelles persones que
compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’inter-
vencio dels aspirants comencara per la lletra V, seguint 1’ordre alfabétic
de cognoms segons la Resolucio de 27 de setembre de 2010, de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques (DOCV ntimero 6376,
de 14 d’octubre de 2010).

Els aspirants hauran d’acreditar la personalitat mitjangant la presen-
tacid del DNI o del resguard amb fotografia del passaport o del permis
de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les fotocopies
confrontades dels esmentats documents, aixi com de I’exemplar per a
I’interessat de la sol‘licitud d’admissi6 a les proves.

7.3. Comengades les proves, 1’anunci de celebracio de la resta
d’exercicis el fara public el tribunal en el local on s’haja celebrat ’an-
terior, al tauler d’anuncis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat i, com-

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal
de administracion y servicios»), la lista provisional de valoraciones de
la fase de concurso y concederd un plazo de 10 dias héabiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones de errores que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacién de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el nimero de puestos de trabajo convocados, publicandose
en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin carcter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relacion el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse este,
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho
empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En tltima ins-
tancia, el orden se establecera por sorteo publico entre estos.

En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior al de puestos de trabajo convocados,
excepto en lo previsto en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso
al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algiin
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a tal
efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicara
en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion
no inferior a 15 dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal
colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejerci-
cio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de los aspirantes comenzara por la letra V, siguiendo el orden
alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 27 de septiembre de
2010, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (DOCV
nimero 6376, de 14 de octubre de 2010).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presenta-
cion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso
de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias cotejadas
de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesado de la soli-
citud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
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plementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, 1’adreca de la quals és <http://www.upv.es/rrthh/>
(apartat de «Personal d’administraci6 i serveis»), amb una antelacio
minima de 48 hores.

Les valoracions de la fase de concurs seran publicades al tauler d’anun-
cis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat, i complementariament i sense
caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca
del qual és <http://www.upv.es/rrthh/> (apartat de «Personal d’administra-
cid i serveisy).

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de rea-
litzacioé quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes,
encara que siga per causes justificades.

Vuitena. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspirants que
han superat les proves per ordre de puntuacio, per a la seua insercid en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditacié dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa I’article 53.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana, podra realitzar-se mitjangant la presentacio
d’algun dels documents segiients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superacio de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

¢) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

d) Certificat de grau mitja de Coneixements del Valencia expedit
0 homologat per 1’Area de Promoci6 i Normalitzaci6 Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord amb
el que estableix el punt anterior, hauran de realitzar el curs especific
de valencia a qué es refereix ’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gesti6 de la Funci6 Publica
Valenciana.

Deu. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de les rela-
cions definitives d’aprovats, els aspirants proposats hauran de remetre al
Servei de Recursos Humans, d’aquesta Universitat Politécnica, a través
del Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; siti en
I’edifici 3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071,
de Valéncia; del Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, siti a
la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; del Registre de I’Escola
Politécnica Superior de Gandia, siti al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener, la documentacio segiient:

a) Fotocopia del DNI, o del document que acredite la seua naciona-
litat o del passaport en el cas dels nacionals dels estats membres de la
Unid Europea o d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacio de
treballadors i treballadores, 1, si s’escau, els documents que acrediten el
seu vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar al carrec del
nacional d’un altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix,
hauran de presentar declaracié firmada o promesa d’aquest que no es
troba separat de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu
a expensa seua o esta al seu carrec.

b) Copia confrontada del titol académic exigible segons la present
convocatoria o del certificat académic que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite ’homolo-
gacio.

c¢) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per
a I’exercici de les funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels

edificio de Rectorado y, complementariamente y sin carécter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy), con una antelacion minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el tablon
de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementaria-
mente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Per-
sonal de administracion y serviciosy).

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas por orden de puntuacion, para su insercion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana, podra realizar-
se mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la escuela oficial de idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Area de Promocion y Normalizacion
Lingiiistica de la Universitat Politecnica de Valéncia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico
de valenciano al que se refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el DOCV de las relaciones definitivas de apro-
bados, los aspirantes propuestos deberan remitir al Servicio de Recursos
Humanos de esta Universidad Politécnica a través del Registro General
de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta
baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la plaza
Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; del Registro de la Escuela Politéc-
nica Superior de Gandia, sito en la calle Paranimf nimero 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su nacionalidad
o del pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, y en su caso
los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion firmada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Copia cotejada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite
su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6606 / 12.09.2011

DTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31795

quals no siga I’espanyola, a més, hauran d’efectuar la declaracio de no
estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcid publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits. A aquests efectes els reconeixements es realitzaren a través del
Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement
medic 1 expedisca el certificat medic escaient.

e) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres admi-
nistracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

10.2. Les persones que tingueren la condicié de funcionaris publics
o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tin-
gueren anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas, haurien de
presentar obligatoriament la documentacid prevista en 1’apartat d i, si
escau, la de I’apartat e.

10.3. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el
punt anterior i excepte casos de for¢a major, no presenten la documen-
tacid acreditativa o d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les solelicituds de participacio.

La plaga no ocupada per I’aspirant que no presente la documentacio
quedara vacant.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacio
de la documentacio, els que I’hagueren superat seran nomenats funci-
onaris de carrera mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, amb especificacié de la destinacio
adjudicada, basant-se en 1’ordre de puntuacio obtingut pels aspirants
i segons la petici6 de destinacié a la vista dels llocs vacants que els
oferisquen.

El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es fara
constar en la resoluci6 assenyalada en el primer paragraf d’aquestes
bases.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio, el rector podra requerir al tribunal
de seleccio la relacié complementaria dels aspirants que seguisquen
als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (LOPD), les
dades subministrades per les persones interessades poden quedar incor-
porades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, per a la gestio de les proves i concursos
convocats per la Universitat i també per a la gestio de la borsa de treball
que es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, CP 46071
Valéncia.

12.3. La informacid obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificacid, cancel-lacio i oposicio, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia.

cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la decla-
racion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que éste realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

e) Los aspirantes discapacitados, deberdn presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u 6érganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o supe-
rior al 33%, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as ptblicos/as o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d'y en su
caso la del apartado e.

10.3. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documen-
tacion quedara vacante.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nom-
brados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, con especificacion del
destino adjudicado, en base al orden de puntuacion obtenido por los
aspirantes y segun la peticion de destino a la vista de los puestos vacan-
tes que le oferten.

El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar
en la Resolucién sefnalada en el primer parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal
de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera,
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia.
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Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de selecci6 d’aquestes proves selectives sera nomenat
pel rector en la resolucié que faga publica la relacio provisional d’admesos
i exclosos, amb una antelaciéo minima d’un mes a la data del comengament
de les proves, i estara compost per:

- President/presidenta: designat/designada pel rector de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, funcionari de carrera.

- Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionaris de carrera.

- Un/a secretari/secretaria, personal funcionari de carrera de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa com-
posicio.

D’acord amb I’article 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, la pertinenca als organs de seleccio sera
sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representaciod
o per compte de ningu.

13.2. El tribunal, per a la realitzacio de les proves, podra designar
els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime opor-
tuns.

13.3. Els membres del tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants
i assessors especialistes, hauran d’abstenir-se i podran ser recusats pels
interessats quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en
els articles 28 1 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaciod i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, i almenys la
meitat més un d’aquests haura de tenir una titulacié corresponent a la
mateixa area de coneixements de 1’exigida per a I’ingrés.

13.4. El tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants i el perso-
nal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la identitat.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
88/2008, de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre
indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’adminis-
tracio, i com a tal estara sotmes a les normes contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos

14.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que esgoten
la via administrativa, podra interposar-se potestativament un recurs de
reposici6 davant I’organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes des de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana d’aquesta
resolucio, d’acord amb allo que s’ha previst en els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o directament
recurs contencids administratiu davant I’organ competent, en el termini
de dos mesos des de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la present resolucio.

14.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs d’al-
¢ada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un mes,
a partir de I’endema de la publicacid de la corresponent resolucio6 del
tribunal.

Valéncia, 2 de setembre de 2011.— El rector: Juan Julia Igual.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos con una antelaciéon minima de un
mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

- Presidente/a: designado/a por el rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, funcionarios/as de carrera.

- Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma compo-
sicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recu-
sados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y
al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el perso-
nal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su identidad.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valén-
cia, camino de Vera s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. El tribunal tendra la categoria seflalada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estard sometido a las normas contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el érgano competente, en el
plazo de dos meses desde la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de la presente resolucion.

14.2. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion
del tribunal.

Valencia, 2 de septiembre de 2011.— El rector: Juan Julid Igual.
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ANNEX I

Codi del lloc: PF634.

Denominacid del lloc: especialista técnic.

Unitat: Servei d’Infraestructura.

Localitat: Valéncia.

Catalogacio del lloc: C1 19 1023.

Titulacio: BUP, Batxiller Superior o Técnic, o hagen superat la
prova d’accés per a majors de 25 anys a la Universitat (*), o titulacio
equivalent

(*) D’acord amb el disposat en I’Ordre EDU/520/2011, de 7 de
marg, per la qual es modifica I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny,
per la qual s’estableixen equivaléncies amb els titol de Graduat en Edu-
cacio Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio:

Article unic: 3. La superacio6 de la prova d’accés a la universitat
per a majors de 25 anys, sera equivalent al titol de Batxiller, als Gnics
efectes d’accés a ocupacions publiques i privades, sempre que s’acredite
algun dels segiients requisits, o bé estar en possessio del titol de Graduat
en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes académics
o a efectes professionals, o bé haver superat almenys 15 credits ECTS
dels estudis universitaris.

En aquest cas, no tindra validesa I’equivaléncia amb el titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria a efectes professionals
obtinguda segons 1’establit en I’article 3.5 de I’Ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny.

FUNCIONS DEL LLOC

Sota la dependéncia de la direcci6 del servici, i d’acord amb el nivell
de responsabilitat i dificultat técnica dels llocs i atenent a la classificacid
corresponent, hauran de realitzar les segiients funcions:

= Coordinar i supervisar el treball del personal de categoria inferior
assignat a la unitat.

= Elaboracid6, arxiu i control de la documentacio de projectes que
calga per a la contractacio, i enviament d’aquesta al Servei de Contrac-
tacid, 1 per a la sollicitud de llicéncies municipals.

= Seguiment, arxiu i control de projectes a nivell de documentacio,
certificacions d’obra i certificacions finals d’obra.

= Elaboracio de memories técniques valorades d’obra i instal-lacions,
de reforma i/0 adequacié d’espais, en edificaci6 i urbanitzacio.

= Direcci6 i coordinacid de I’execucid d’obres i/o instal-lacions
menors.

= Realitzacio de treballs de camp, alineacions i replantejaments
topografics.

= Suport al Vicerectorat dels Campus i Infraestructures i al Servei
d’Infraestructures.

= Suport i assessorament técnic a vicerectorats, organs de govern,
arees, serveis i entitats de la Universitat Politécnica de Valéncia.

= Coordinacid i suport al Servei de Manteniment i al Servei de Pre-
vencio de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica de Valéncia.

= Actualitzaci6 grafica en CAD dels campus universitaris.

= Facilitar documentacio a técnics per a ’elaboracio de projectes, i
informar sobre instal-lacions d’infraestructures existents.

= Atencio a institucions externes, industrials i comercials.

= Maneig de paquets informatics a nivell d’usuari.

= Gestio 1 vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut elaborades pels organs técnics competents.

= Gestio de residus en I’ambit del propi lloc de treball.

= Participar en els equips i/o grups de millora que s’establisquen en
la unitat per al desenvolupament de plans de millora.

= Donar suport a la preparacio de la documentacio que es requerisca
per a la realitzacio de les tasques anteriors.

= [ totes les funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional.

ANEXO I

Codigo de puesto: PF634.

Denominacion del puesto: especialista técnico.

Unidad: Servicio de Infraestructura.

Localidad: Valencia.

Catalogacion del puesto: C1 19 E023

Titulacion: BUP, Bachiller Superior o Técnico, o hayan superado
la prueba de acceso para mayores de 25 afios a la Universidad (*), o
titulacion equivalente.

(*) De acuerdo con lo dispuesto en la Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Articulo tnico: 3. La superacion de la prueba de acceso a la univer-
sidad para mayores de 25 afios, sera equivalente al titulo de Bachiller, a
los inicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que
se acredite alguno de los siguientes requisitos, o bien estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente a efectos académicos o a efectos profesionales, o bien haber
superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

En este caso no tendra validez la equivalencia con el titulo de
Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria a efectos profesio-
nales obtenida segtn lo establecido en el articulo 3.5 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la dependencia de la direccion del servicio, y de acuerdo con
el nivel de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y aten-
diendo a la clasificacion de los mismos deberan realizar las siguientes
funciones:

= Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

= Elaboracion, archivo y control de documentacion de proyectos,
necesaria para su contratacion, y remision de la misma al Servicio de
Contratacion y para la solicitud de licencias municipales.

= Seguimiento, archivo y control de proyectos a nivel de documen-
tacion, certificaciones de obra y certificaciones final de obra.

= Elaboracién de memorias técnicas valoradas de obra e instala-
ciones, de reforma y/o adecuacion de espacios, en edificacion y urba-
nizacion.

= Direccion y coordinacion de ejecucion de obras y/o instalaciones
menores.

= Realizacion de trabajos de campo, alineaciones y replanteos topo-
graficos.

= Apoyo al Vicerrectorado de los campus e infraestructuras y al Ser-
vicio de Infraestructuras.

= Apoyo y asesoramiento técnico a vicerrectorados, Organos de
gobierno, areas, servicios y entidades de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

= Coordinacion y apoyo al Servicio de Mantenimiento y al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat Politécnica de
Valeéncia.

= Actualizacion grafica en CAD de los campus universitarios.

= Facilitar documentacion a técnicos, para la elaboracion de proyec-
tos e informar sobre instalaciones de infraestructuras existentes.

= Atencion a instituciones externas, industriales y comerciales.

= Mangjo de paquetes informaticos a nivel de usuario.

= Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes.

= Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

= Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan
en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.

= Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

= Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.
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TEMARI

Bloc general:

1. La Constituci6 espanyola del 1978. Principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals. Garantia i suspensio. Els principis rectors de la
politica economica i social. La reforma de la Constitucid. L’ organitzacio
territorial de I’estat.

2. I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: significat.
Les institucions de la Comunitat Valenciana: composicio, organitzacio
i competencies.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

4. La Llei Organica d’Universitats.

5. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia. Régim juri-
dic (titol preliminar: capitols I i IT). Estructura de la Universitat (titol
primer). govern de la Universitat (titol segon).

6. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboracié i I’aprovacié del
pressupost de despeses i ingressos a la Universitat Politécnica de Valen-
cia. Modificacions pressupostaries. Gestio del pressupost d’ingressos.
Gesti6 del pressupost de despeses.

7. La Llei de Prevencid de Riscos Laborals. Objecte, ambit d’aplica-
ci6 i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencio. Consulta als
treballadors i participacié d’aquests. Responsabilitats i sancions.

8. El Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat
Politécnica de Valencia en materia de seguretat i salut en el treball.

9. El Pla Estratégic de la Universitat Politécnica de Valencia.

10. La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter Personal. Titol I: Disposicions generals. Titol II:
Principis de la proteccio de dades. Titol I11: Drets de les persones. Titol
IV. Capitol I: Fitxers de titularitat publica.

11. La Llei Organica 3/2007, de 22 marg, per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homes. Titol preliminar: Objecte i ambit de la Llei. Titol I:
El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminaci6. Titol II. Capitol
I: Principis generals. Titol IV. Capitol I: Igualtat de tracte i d’oportu-
nitats en I’ambit laboral. Capitol II: Igualtat i conciliacié. Capitol I11:
Els plans d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocio6 de la
igualtat. Titol V. Capitol I: Criteris d’actuaci6 de les administracions
publiques.

12. La Llei Organica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Pro-
teccid Integral contra la Violéncia de Genere. Titol preliminar: Objecte
de la llei. Titol I. Capitol I: En I’ambit educatiu. Capitol II: En I’ambit
de la publicitat i dels mitjans de comunicacio. Titol II. Capitol I: Dret
a la informacid, a ’assistencia social integral i a I’assisténcia juridica
gratuita. Capitol I1I: Drets de les funcionaries publiques. Titol I1I. Arti-
cle 30. Titol V. Capitol IV: Mesures judicials de proteccio i de seguretat
de les victimes.

13. L’entorn de treball del Windows. Connexi6 a la xarxa UPVNET.
Internet. Navegacio. Recerques d’informacio. La pagina web de la UPV.
La intranet. El correu electronic. El correu web.

14. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegaci6 i el correu segurs. Antivirus i tallafocs.

15. Generacid de documents basics amb el Word. Edici6 i impres-
si0. Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

16. Calculs elementals amb 1’Excel. Generacid, edicid i impressio
de fulls. Operacions basiques. Funcions. Grafics. Generacio i edici6 de
diapositives i presentacions amb el Powerpoint.

Bloc especific:
17. Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public.

18. Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el
Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

19. Condicions de seguretat i salut als llocs de treball. Reial Decret
486/97, sobre llocs de treball. Aplicacié en I’ambit universitari.

20. Consideracions técniques, normatives, reglamentaries i practi-
ques relatives a senyalitzacio en llocs de treball. Reial Decret 485/1997,

TEMARIO

Bloque general:

1. La Constitucion espaiiola de 1978: sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios rectores de la politica econdmica y social. La reforma de la
Constitucion. La organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: significa-
do. Las instituciones de la Comunitat Valenciana: composicion, organi-
zacion y competencias.

3. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Ley Organica de Universidades.

5. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia. Régimen
juridico (titol preliminar: capitulos I y II). Estructura de la Universidad
(titol primero). Del gobierno de la Universidad (titol segundo)

6. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El ciclo
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto de
ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

8. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat
Politécnica de Valencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valeéncia.

10. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal: Titulo I. Disposiciones Generales; Titulo
1. Principios de la proteccion de datos; Titulo III. Derechos de las per-
sonas; Titulo IV. Capitulo I. Ficheros de titularidad publica.

11. Ley Organica 3/07, 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Titulo preliminar: Objeto y &mbito de la ley. Titulo
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II.
Capitulo I: Principios generales. Titulo IV. Capitulo I: Igualdad de trato
y de oportunidades en el &mbito laboral. Capitulo II: Igualdad y con-
ciliacion. Capitulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad. Titulo V. Capitulo I: Criterios de
Actuacion de las administraciones publicas.

12. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Titulo Preliminar. Objeto
de la Ley. Titulo I. Capitulo I: En el ambito educativo. Capitulo II: En
el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo II.
Capitulo I: Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Capitulo I1I: Derechos de las funcionarias
publicas. Titulo II1. Articulo 30. Titulo V. Capitulo IV: Medidas judicia-
les de proteccion y de seguridad de las victimas.

13. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVNET.
La Internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correo electronico. Webmail.

14. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

15. Generacion de documentos basicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Esti-
los. Imagenes y graficos.

16. Célculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion
de hojas. Operaciones bésicas. Funciones. Graficos. Generacion y edi-
cién de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque especifico:

17. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co.

18. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

19. Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real
Decreto 486/97 sobre lugares de trabajo. Aplicacion en el ambito uni-
versitario.

20. Consideraciones técnicas, normativas, reglamentarias y practicas
relativas a sefializacion en lugares de trabajo. Real Decreto 485/97 sobre


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6606 / 12.09.2011

DTARI OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31799

sobre senyalitzacio de centres i locals de treball. Aplicacié en I’ambit
universitari.

21. Seguretat en les obres de construccié. Reial Decret 1627/97, de
24 d’octubre, pel qual s’estableixen disposicions minimes de seguretat i
salut en les obres de construcci6. Aplicacid en I’ambit universitari.

22. Consideracions técniques, normatives, reglamentaries i practi-
ques relatives a condicions de seguretat contra incendis. Aplicacio de les
diverses normes sobre proteccid contra incendis. Aplicaci6 en I’ambit
universitari.

23. Consideracions técniques, normatives, reglamentaries i prac-
tiques relatives a condicions d’instal-lacions eléctriques. Aplicacio en
I’ambit universitari.

24. Installacions de sanejament i lampisteria en edificacions. Mate-
rials. Normativa existent. Materials, tragats i seccions. Aplicacié en
I’ambit universitari.

25. Instal-lacions de climatitzaci6 i d’extraccio i renovacio de 1’at-
mosfera de treball. Aplicacié en I’ambit universitari.

26. Consideracions técniques, normatives, reglamentaries i practi-
ques relatives a condicions d’instal-lacié d’aparells d’elevacid i manu-
tencio. Aplicacio als locals d’ambit universitari.

27. Instal-lacid de serveis auxiliars: telefonia, dades, etc. Aplicacid
a I’ambit universitari.

28. Llei 1/1998, de 5 de maig, i Reial Decret 39/2004, de 5 de marg,
d’accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques, urbanistiques
i de comunicacio.

29. Consideracions técniques, normatives i reglamentaries relatives
a ’accessibilitat en 1’edificacio de concurréncia publica. Aplicacid en
I’ambit universitari.

30. La direccid técnica d’obres: atribucions, llibre d’ordres i assis-
téncies. Les certificacions d’obra. Anualitats. Preus contradictoris. Revi-
si6 de preus. Liquidacio provisional i definitiva. Certificat final d’obra.
Aplicaci6 en I’ambit universitari.

31. Els certificats de viabilitat. Replantejament previ i comprova-
ci6 de replantejament. Requisits que cal preveure. Aplicacio en I’ambit
universitari.

32. Els informes de supervisio de projectes. Aplicacio en I’ambit
universitari.

33. Projectes reformats. L’autoritzacio per a redactar els projectes
reformats. Formalitzacié administrativa. L’audiéncia del contractista i
acta de preus contradictoris. Aplicacié en 1I’ambit universitari.

34. Oficines tecniques i oficines de supervisi6 de les administraci-
ons publiques. Controls i assisténcies técniques. Aplicacié en I’ambit
universitari.

35. Normes relatives a I’edificacio. Classificacid, objecte i contin-
gut. Altres normes de compliment obligat.

36. Normes relatives a condicions acustiques i térmiques als edi-
ficis.

37. Normativa de la construccio sismoresistent: generalitats, mapa
de perillositat sismica. El risc sismic a Espanya. Conceptes basics sobre
perillositat i risc sismic. Analisi del risc sismic.

38. Normes relatives a accions en 1’edificacio.

39. El control de qualitat de 1’edificacid. Normativa vigent aplica-
ble. Conceptes basics i generalitats. Normativa de la Comunitat Valen-
ciana: el llibre de control.

40. Aplicacions informatiques per al control d’obres. Bases de dades
de la construccio. Incorporacio als pressupostos d’obra. Els preus des-
compostos. Formaci6 de preus. Aplicaci6 en I’ambit universitari.

41. Utilitzacio d’aplicacions informatiques: CAD, Menfis; Project,
Excel; Word.

42. El procés d’implantacio del sistema de gestié ambiental a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

43. Gestio dels residus no perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

Enllagos d’interes:
<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html>

sefializacion de centros y locales de trabajo. Aplicacion en el ambito
universitario.

21. Seguridad en las obras de construccion. Real Decreto 1627/97,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. Aplicacion en el ambito
universitario.

22. Consideraciones técnicas, normativas, reglamentarias y practi-
cas relativas a condiciones de seguridad contra incendios. Aplicacion de
las diversas normas sobre proteccion contra incendios. Aplicacion en el
ambito universitario.

23. Consideraciones técnicas, normativas, reglamentarias y practi-
cas relativas a condiciones de instalaciones eléctricas. Aplicacion en el
ambito universitario.

24. Instalaciones de saneamiento y fontaneria en edificaciones.
Materiales. Normativa existente. Materiales, trazados y secciones. Apli-
cacion en el ambito universitario.

25. Instalaciones de climatizacion y de extraccion y renovacion de
la atmosfera de trabajo. Aplicacion en el ambito universitario.

26. Consideraciones técnicas, normativas, reglamentarias y practi-
cas relativas a condiciones de instalaciones de aparatos de elevacion y
manutencion. Aplicacion a los locales de ambito universitario.

27. Instalaciones de servicios auxiliares: telefonia, datos, etc. Apli-
cacion al ambito universitario.

28. Ley 1/1998, de 5 de mayo, y Real Decreto 39/2004, de 5 de
marzo, de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urba-
nisticas y de comunicacion.

29. Normas técnicas para la presentacion de proyectos de edifica-
cién. Memoria, planos, pliego de condiciones, mediciones y presupues-
to. Aplicacion en el ambito universitario.

30. La direccion técnica de obras: atribuciones, libro de 6rdenes y
asistencias. Las certificaciones de obra. Anualidades. Precios contra-
dictorios. Revision de precios. Liquidacion provisional y definitiva.
Certificado final de obra. Aplicacion en el &mbito universitario.

31. Los certificados de viabilidad. Replanteo previo y comproba-
cion de replanteo. Requisitos que deben contemplar. Aplicacion en el
ambito universitario.

32. Los informes de supervision de proyectos. Aplicacion en el
ambito universitario.

33. Proyectos reformados. La autorizacion para redactar los pro-
yectos reformados. Formalizacién administrativa. La audiencia del
contratista y acta de precios contradictorios. Aplicacion en el ambito
universitario.

34. Oficinas técnicas y oficinas de supervision de las administracio-
nes publicas. Controles y asistencias técnicas. Aplicacion en el ambito
universitario.

35. Normas relativas a la edificacion. Clasificacion, objeto y conte-
nido. Otras normas de obligado cumplimiento.

36. Normas relativas a condiciones acusticas y térmicas en los edi-
ficios.

37. Normativa de la construccion sismorresistente: generalidades,
mapa de peligrosidad sismica. El riesgo sismico en Espafia. Conceptos
basicos sobre peligrosidad y riesgo sismico. Andlisis del riesgo sismi-
co.

38. Normas relativas a acciones en la edificacion.

39. El control de calidad de la edificacion. Normativa vigente de
aplicacion. Conceptos basicos y generalidades. Normativa de la Comu-
nitat Valenciana: el libro de control.

40. Aplicaciones informaticas para el control de obras. Bases de
datos de la construccion. Incorporacion a los presupuestos de obra. Los
precios descompuestos. Formacion de precios. Aplicacion en el ambito
universitario.

41. Utilizacion de aplicaciones informaticas: CAD, Menfis; Project,
Excel; Word.

42. El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en la Universitat Politécnica de Valéncia.

43. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

Enlaces de interés:
<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>
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ANNEX 11
Barem

Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts ’experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en aques-
ta convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets,
sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala
segiient:

ANEXO II
Baremo

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y
24 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspon-
dientes a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especi-
ficadas en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente
los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes,
conforme a la siguiente escala:

Puntuacio Puntuacio Puntuacion Puntuacion

Experiencia laboral en: permes perany Experiencia laboral en: pormes por ano

complet complet completo completo

treballat treballat trabajado trabajado
Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00 Universidad Politécnica de Valencia 0.5000 6.00
Altres universitats publiques 0,2500 3,00 Otras universidades ptblicas 0.2500 3.00
Altres administracions publiques 0,1250 1,50 Otras administraciones publicas 0.1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75 Empresa privada 0.0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
de qualsevol altra administracio publica.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzacio en el régim
general de la seguretat social o en algun dels regims especials dins del
grup de cotitzacio de la categoria, grup i subgrup esmentats en 1’apartat
1.1 de la present convocatoria, juntament amb els contractes de treball,
nomenaments de funcionari interi o nomines que acrediten la relacio
contractual i categoria professional.

En el cas dels empleats publics, s’admetra a aquest efecte el certi-
ficat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i subgrup
professional i categoria professional, aixi com periodes de contractacio
o nomenaments) expedits per 1’0organ competent.

Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran fins a un maxim
de 8 punts Gnicament els cursos de formacio i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La valoracié s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que
es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o
meés cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de major
durada:

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras universidades publicas distintas a la Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de cualquier otra administracion publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o ndmi-
nas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacion o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos unicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o mas cursos
con el mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion:

Nre. d’hores Puntuacio total N°de horas Puntuacion total
Del10a 14 0,40 De 10a 14 0.40
De 15a19 1,00 De 15a19 1.00
De 20 a29 1,60 De 20 a 29 1.60
De 30 a 49 2,00 De 30 249 2.00
De 50 a 74 2,40 De 50 a 74 2.40
75 0 més hores 3,00 75 o mas horas 3.00

Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme ptblic com-
petent en el marc dels programes de formacid continua, de formacid
ocupacional o de formacié d’empleats ptblics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacié
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, de-
biendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
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sos selectius, promocio interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions académiques: es valorara una titulacié academica oficial
de nivell superior a les especificades en 1’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o homo-
logacio6 expedit pel gabinet de Normalitzacié Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, d’acord amb 1’escala que tot seguit s’indica (en cas d’estar
en possessio de dos o més nivells, inicament es valorara el nivell més
alt):

cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano: se valorard hasta un maximo de 4
puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente cer-
tificado u homologacion expedido por el Gabinete de Normalizacion
Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia o la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala que a
continuacion se indica, valorandose en caso de estar en posesion de dos
0 mas niveles, inicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Para puestos de los subgrupos Al y A2

Elemental 1,50 punts Elemental 1.50 puntos
Mitja 3,00 punts Mitja 3.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Para puestos de los subgrupos C1 y C2

Oral 1,50 punts Oral 1.50 puntos
Elemental 3,00 punts Elemental 3.00 puntos
Mitja 4,00 punts Mitja 4.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos

Altres merits: es valora fins a un maxim de 2,5 punts

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administracié general i
administraci6 especial

Para puestos de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 de administracion
general y administracion especial

Haver obtingut el certificat de nivell basic d’idi-

Haber obtenido el certificado de nivel basico de

de I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent a B2)

oma comunitari de 1’Escola Oficial d’Idiomes 0,375 punts idioma comunitario de la Escuela Oficial de Idio- | 0,375 puntos
(equivalent a A2) mas (equivalente a A2)

Haver obtingut el certificat de nivell intermedi Haber obtenido el certificado de nivel intermedio

d’idioma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes de idioma comunitario de la Escuela Oficial de

o haver superat el tercer curs d’idioma comunitari 0,75 punts Idiomas o haber superado el tercer curso de idio- 0,75 puntos
de I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent a B1) ma comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas

(equivalente a B1)

Haver obtingut el certificat de nivell avangat d’idi- Haber obtenido el certificado de nivel avanzado

oma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes o de idioma comunitario de la Escuela Oficial de

haver superat el cinqué curs d’idioma comunitari 1,50 punts Idiomas o haber superado el quinto curso de idio- 1,50 puntos

ma comunitario de la Escuela Oficial de idiomas
(equivalente a B2)

Solament per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administracio especial

Solo para puestos de los subgrupos A1 y A2, de administracion especial

Imparticié de cursos (per cada 10 credits) 0,50 punts

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos) 0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos
sobre materies relacionades amb les funcions del
lloc

1,25 punts per
ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos
sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto

1,25 puntos por
ponencia

Beques: inicament es valoren les beques una

Becas, tinicamente se valoraran las becas una vez

vegada obtinguda la titulacié académica corres-
ponent, i sempre que estiguen relacionades amb
mateéries del lloc de treball oferit.

1,25 punts per
any complet

obtenida la titulacion académica correspondiente,
y siempre que estén relacionadas con materias del
puesto de trabajo ofertado.

1,25 puntos por
afio completo

Publicacions en SCI

Publicaciones en SCI

0,25 por citacion

0,25 per citacio

L’equivaléncia d’estudis establida en la disposicio transitoria segona
del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regulats
pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de regim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, és la segiient:

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria
segunda del decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefian-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las
ensefianzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ense-
fanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 967/1988

ENSENYAMENTS REGULATS
PEL REIAL DECRET 1629/2006

ENSENANZAS REGULADAS ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO 967/1988 | POR EL REAL DECRETO 629/2006

Primer curs del nivell basic
Segon curs del nivell basic

Primer curs del cicle elemental

Segon curs del cicle elemental

Certificat de nivell basic

Primer curso nivel basico
Segundo curso nivel basico

Primer curso ciclo elemental

Segundo curso ciclo elemental

Certificado de nivel basico
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Tercer curs del cicle elemental Primer curs del nivell intermedi

Segon curs del nivell intermedi

Primer curso nivel intermedio

Tercer curso ciclo elemental R .
Segundo curso nivel intermedio

Certificat elemental Certificat de nivell intermedi

Certificado elemental Certificado de nivel intermedio

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curs del nivell avangat
Segon curs del nivell avangat

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Certificat d’aptitud Certificat de nivell avangat

Certificado de aptitud Certificado de nivel avanzado

Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea: es valora el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, que s’ha acreditar documentalment amb certificats expedits
per I’Escola Oficial d’Idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoracio dels idiomes comunitaris, en cap cas es consi-
deren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de
Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formacid Professional, Batxiller
Superior i d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no son susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es
valora el curs impartit de més durada.

Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorard el co-
nocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espailola acreditandose documentalmente mediante certificados
expedidos por la escuela oficial de idiomas, segun los niveles especi-
ficados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.
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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 2 de setembre de 2011 de la Universitat
Politécnica de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A, subgrup Al, sector d’admi-
nistracio especial, técnic superior de laboratori, pel siste-
ma de concurs oposicio (codi 2011/P/FC/C/48). [2011/9200]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aques-
ta administracié publica encarregada del servei public de 1’educa-
cid superior, aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa
I’article 75 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, aixi com la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Genera-
litat, d’Ordenacid i Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana, acorda:
Convocar proves d’accés al grup A, subgrup Al, sector d’administracio
especial, técnic superior de laboratori de la Universitat Politécnica de
Valéncia, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir una placa vacant del grup A, subgrup A1, sector d’administracio
especial, técnic superior de laboratori de la Universitat Politécnica de
Valéncia, pel torn que a continuaci6 s’indica, i fins a un maxim d’un
10% addicional, d’acord amb el que disposen els articles 61.8 1 70 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

Torn lliure 1

Préviament a la declaracio de la superacio d’aquestes proves selecti-
ves, la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nombre
de vacants fins a un maxim del 10% addicional, d’acord amb el que dis-
posen els articles 61.8 1 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public.

El tribunal establira, per a les persones discapacitades que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves.
A aquest efecte, els interessats haurien de formular la peticid correspo-
nent en la sol‘licitud de participaci6 en aquest concurs oposicio.

1.2. La realitzaci6 d’aquestes proves selectives s’ajustara al que pre-
veu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’Ordenaci6 i Ges-
ti6 de la Funci6 Publica Valenciana i la normativa que la desenvolupa.

1.3. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). La publicacid en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana sera la que es prendra com a referéncia a
I’efecte del comput de terminis per a la presentacié d’instancies. La
resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es
publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquestes proves selectives, els aspirants han
de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. També hi podran participar el conjuge, els seus descendents
i els descendents del conjuge, i dels espanyols i nacionals de paisos
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret.
Els descendents hauran de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacié
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si escau, de 1’edat maxi-
ma de jubilacio forgosa.

Universitat Politéecnica de Valéncia

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2011 de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sector
administracion especial, técnico superior de laboratorio,
por el sistema de concurso oposicion (codigo: 2011/P/FC/
C/48). [2011/9200]

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracion publica encargada del servicio publico de la Educacion
Superior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, acuerda:
Convocar pruebas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sector de admi-
nistracion especial, técnico superior de laboratorio de la Universitat
Politécnica de Valencia, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal para cubrir una plaza vacante del grupo A, subgrupo A1, sector de
administracion especial, técnico superior de laboratorio de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por el turno que a continuacion se indica, y
hasta un maximo de un 10% adicional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Turno libre 1

Previo a la declaracion de la superacion de estas pruebas selectivas,
la Universitat Politécnica de Valéncia podra incrementar el nimero de
vacantes hasta un maximo del 10% adicional, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondien-
te en la solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y normativa
de desarrollo.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la que se tomara como referencia
a los efectos del computo de plazos para presentacion de instancias. El
resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se
publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea, los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad depen-
dientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c¢) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
ci6 d’instancies.

d) No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’acompliment de les funcions correspo-
nents.

e) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracié ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualsevol funcions publiques o d’aquelles propi-
es del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria.
Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat
o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca en el mateixos termes, al seu estat, [’accés a
la funcié publica.

2.2. Les condicions per a ser admes a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacié del termini de presentacioé de sol‘licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessié com a funcionaris de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selec-
tives, hauran de presentar una instancia, segons el model oficial, que
haura d’imprimir-se des de la pagina d’Internet d’accés public de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tindra assignat un numero identificador de referén-
cia, que sera diferent per a cada una.

Haura de presentar-se necessariament un joc de tres copies impre-
ses mitjangant la pagina d’Internet mencionada (copies per al Registre
General, el Servei de Recursos Humans i la persona interessada).

En les dependencies de la Universitat Politécnica de Valéncia es
posara a disposicio de les persones interessades que ho demanen els
recursos informatics suficients per a accedir a I’esmentada pagina web,
emplenar i imprimir la instancia.

3.2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana; cal adjuntar una fotoco-
pia del document nacional d’identitat o del passaport en el cas dels naci-
onals dels estats membres de la Unio Europea o d’aquells estats a qué
s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores. La publica-
ci6 de la convocatoria en el BOE tnicament tindra caracter informatiu.

3.3. La presentaci6 de sol-licituds es podra efectuar en el Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat en el edifici 3F,
planta baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia, en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, placa de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de 1’Escola Politécnica
Superior de Gandia, carrer Paranimf, niimero 1, Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una oficina de
correus, es fara en sobre obert, perqué la instancia figure datada i segellada
pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels
llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol'licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a I’organisme competent.

La persona interessada ha d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 27,36 €, que caldra ingressar en el
compte corrent nimero 2077 0724 68 3100033835 «Taxes», de la Caixa
d’Estalvis de Valéncia (Bancaixa), a la urbana 724, situada a la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

El pagament dels drets d’examen es pot realitzar en efectiu o amb
targeta de credit.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que debera
ser impresa a través de la pagina de Internet, de acceso publico, de la
Universitat Politécnica de Valéncia (<www.upv.es/rrhh>).

Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identifica-
tivo que sera diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias impresas
mediante la pagina de Internet mencionada (copias para Registro Gene-
ral, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universitat Politécnica de Valéncia se
pondra a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo adjuntar una
fotocopia del documento nacional de identidad o del Pasaporte en el
caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea
o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras. La publicacion de la convocatoria en el
BOE tendra tnicamente caracter informativo.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Regis-
tro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edifi-
cio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de Alcoy, sito en la
plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Gandia, sito en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

El interesado o interesada adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 27,36 €, que se ingresaran
en la cuenta corriente niamero 2077 0724 68 3100033835 «Tasas», de
la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana 724, sita en la
Universitat Politécnica de Valéncia, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o
con tarjeta de crédito.
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En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjancant el
rebut emés per I’aplicacio d’instancies de ’adrega d’Internet citada en
el punt 3.1.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men:

3.5.1. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33%, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acredi-
tatiu de tal condicio.

3.5.2. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, els membres de families nombroses de categoria especial,
que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certificat acreditatiu de
tal condicio.

3.5.3. Tindran una bonificacio del 50% del pagament dels drets
d’examen a proves selectives, els membres de families nombroses de
categoria general, que hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un certifi-
cat acreditatiu de tal condicid, i en aquest cas els drets d’examen seran
13,68 €.

3.6. La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se’n exempt determinara 1’exclusié de I’aspirant.

3.7. En cap cas la presentacio i el pagament en les oficines a queé es
fa referéncia suposa la substitucio del tramit de presentacié de la sol-
licitud dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el rector dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contindra la relaci6 provisional d’admesos i exclosos
a la realitzacio de les proves, aixi com els nomenaments dels membres
que componen el tribunal de selecci6.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les reclama-
cions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacio6 de la relacié provisional
d’admesos i exclosos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relacio provisional d’exclosos sino,
a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions
d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, 1 vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resolucid que contindra la relacid definitiva d’admesos i exclosos,
i, almenys amb una antelacio de 15 dies habils, la data, el lloc i I’hora
de realitzaci6 i comengament dels exercicis, que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Si és procedent, es publicara també
I’ordre d’actuacio dels aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccio es realitza pel sistema de concurs
oposicio en torn lliure.

5.2. Fase d’oposicio. Consta de dos exercicis obligatoris i elimi-
natoris:

5.2.1. Primer exercici. Es realitza per escrit i versa sobre els conei-
xements que s’especifiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configura en forma de qiiestionari tipus test amb
quatre alternatives de resposta, de les quals només una és la correcta.

La durada d’aquest exercici ¢és fixada pel tribunal amb I’antelacié
suficient.

5.2.2. Segon exercici. Consisteix en una prova/exercici practic sobre
el temari especificat en I’annex I, bloc de coneixements especifics, de
la present convocatoria, i les funcions a desenvolupar en el lloc de tre-
ball.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de Internet
citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.5. Estaran exentos del pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

3.5.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria espe-
cial, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

3.5.3. Tendran una bonificacion del 50% del pago de los derechos
de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condiciodn, siendo en este caso los derechos de examen
13,68 €.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dic-
tara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos a la realizacion de las pruebas, asi como los nombramientos de los
miembros que componen el tribunal de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos.

4.4, Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha, el lugar,
la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publicard en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En su caso se publicara
también el orden de actuacion de los aspirantes conforme a lo dispuesto
en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

5.2. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

5.2.1. Primer ejercicio. Se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convo-
catoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo nicamente una de ellas
la correcta.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.2. Segundo ejercicio. Consistird en una prueba/ejercicio practico
sobre el temario especificado en el anexo I bloque de conocimientos
especificos de la presente convocatoria, y funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.
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La durada d’aquest exercici ¢és fixada pel tribunal amb I’antelacid
suficient.

5.2.3 En tots els exercicis, el tribunal prendra les mesures necessari-
es per a garantir-ne I’anonimat en la valoracio sempre que ho permeta la
tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots aquells que continguen alguna
marca que poguera identificar-ne I’autor.

5.3. Fase de concurs. Es valoraran els mérits acreditats fefaentment
pels aspirants que hagen superat la fase d’oposicié conforme al barem
que figura en aquesta convocatoria i I’acreditacio documental de la qual
s’haja realitzat dins del termini establit a aquest efecte, en la base 6.3 de
la present convocatoria.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els punts obtinguts
en la fase de concurs tinicament se sumaran a la puntuacié dels aspirants
que van superar la fase d’oposicio.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. El primer exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Cada pregun-
ta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un ter¢ sobre les
correctes 1 les contestacions en blanc no puntuaran. Caldra obtenir un
minim de 15 punts per a superar aquest exercici.

La formula de correcci6 sera la segiient:

(nre.encerts) — (nre.errors/3) 30

Puntuacio =
(nre.preguntes)

A continuacio, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
acié de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
primer exercici. Es publicara al tauler d’anuncis i, complementaria-
ment i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, I’adreca de la qual és <http://www.upv.es/rrhh>/ (apartat de
«Personal d’administracio i serveisy).

6.2. El segon exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Seran eliminats
els aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

A continuacid, es configurara una relacié que s’ordenara per puntu-
acio de major a menor amb aquells aspirants que hagen superat aquest
segon exercici, 1 s’hi sumara la nota obtinguda en el primer exercici.
Es publicara al tauler d’anuncis i, complementariament i sense caracter
oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de
la qual és <http://www.upv.es/rrhh/http> (apartat de «Personal d’admi-
nistracid i serveisy).

6.3. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis estara deter-
minada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun d’aquests.

Amb el resultat de 1'ultim exercici de la fase d’oposicio, el tribunal
exposara al public la relacié d’aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, i se’ls citara
perque en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema
de la publicaci6 de les qualificacions presenten la documentacio acredi-
tativa dels merits i de 1’experiéncia previstos en I’annex II, en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; situat en 1’edifici
3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valeéncia;
en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga
de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi, i en el Registre de I’Escola Poli-
técnica Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Només es valoraran aquells merits al-legats i acreditats suficient-
ment pels interessats, la data d’obtencio dels quals no siga posterior a
la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies prevista
en la base 3.2.

No es valoraran els mérits que no es troben suficientment acreditats.
No s’admetra la documentacio presentada fora del termini concedit amb
aquest efecte en aquesta mateixa base.

6.4. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit en
la base anterior, el tribunal publicara al tauler d’anuncis del PAS, situat
a |’edifici del Rectorat, i, complementariament i sense caracter oficial,
en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca de la qual és
<http://www.upv.es/rrthh/> (apartat de «Personal d’administracio i ser-
veisy), la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, i conce-

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2.3. En todos los ejercicios el tribunal adoptara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

5.3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos acreditados feha-
cientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
conforme al baremo que figura en la presente convocatoria y cuya acre-
ditacion documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal
efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso tnicamente se sumaran a la puntuacion
de los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta
contestada erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La férmula de correccion serd la siguiente:

(n®aciertos) — (n® fallos /3) 30

Puntuacion =
(n® preguntas)

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio, publicandose en el tabléon de anuncios y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rrhh/>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

6.2. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por pun-
tuacion de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio, sumandole la nota obtenida en el primer ejerci-
cio, publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y
sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh/> (apartado de «Personal de
administracion y servicios»).

6.3. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal
expondra al ptblico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazan-
dolos para que, en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documen-
tacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en anexo I, en
el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el
edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en
la plaza Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, nimero 1, del
Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme
alaLey 4/1999, de 13 de enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencion no sea
posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
de plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos
cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal
de administracion y serviciosy), la lista provisional de valoraciones de
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dira un termini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicacio perque les persones interessades formulen les reclamacions i
esmenes d’errors que estimen pertinents en relacio a la baremacio.

6.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara
una resolucid en que es fixara la relacié definitiva d’aspirants apro-
vats.

Per a la confeccid d’aquesta relacio, se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de concurs.
A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a menor,
relacié que s’interrompra quan el nombre d’aspirants coincidisca amb
el nombre de llocs de treball convocats; es publicara al tauler d’anuncis
i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del
Servei de Recursos Humans, 1’adreca de la qual és <http://www.upv.
es/rrhh/> (apartat de «Personal d’administracio i serveisy»).

En el cas d’empat entre aspirants inclosos en la mateixa relacio,
’ordre s’establira, en primer lloc, segons la major puntuacié obtinguda
en el segon exercici i, en segon lloc, si es manté I’empat, segons la
major puntuacié obtinguda en el primer exercici. Si persistira I’empat,
es tindra en compte la major puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs,
en |’apartat d’experiéncia professional. En tltima instancia, I’ordre s’es-
tablira per sorteig public entre aquests.

En cap cas, el tribunal no podra declarar que han superat les pro-
ves selectives un nombre superior que el de llocs de treball convocats,
excepte en el que estableix la base 1.1 d’aquesta convocatoria.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de les
places convocades, les sobrants es declararien desertes.

6.6. Borsa de treball. Es confeccionara una borsa de treball amb el
personal aspirant que, havent participat en les proves d’accés al grup,
sector, cos/escala de la convocatoria, haja aprovat algun exercici dels
que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat que s’ob-
tinga per la puntuaci6 aconseguida i amb preferéncia dels que hagen
aprovat el nombre més gran d’exercicis; es sumara, amb aquesta finali-
tat, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

Aquesta borsa de treball, incloent I’ordre de prioritat, es publica al
tauler d’anuncis del PAS, siti a I’edifici del Rectorat i, complementari-
ament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans, 1’adrega de la qual és <http://www.upv.es/rthh> (apartat de
«Personal d’administracio i serveisy).

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucio per la qual s’aprova i es publica en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la llista definitiva d’admesos i exclosos de les
proves objecte d’aquesta convocatoria, amb una antelacié no inferior a
15 dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica.
Els membres del tribunal de seleccio i el personal col-laborador no per-
metran [’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aquelles persones que
compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se I’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’inter-
venci6 dels aspirants comencara per la lletra ¥, seguint I’ordre alfabétic
de cognoms segons la Resolucio de 27 de setembre de 2010, de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques (DOCV numero 6376,
de 14 d’octubre de 2010).

Els aspirants hauran d’acreditar la personalitat mitjangant la presen-
tacié del DNI o del resguard amb fotografia del passaport o del permis
de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les fotocopies
confrontades dels esmentats documents, aixi com de I’exemplar per a
I’interessat de la sol‘licitud d’admissi6 a les proves.

7.3. Comencades les proves, 1’anunci de celebracid de la resta
d’exercicis el fara public el tribunal en el local on s’haja celebrat I’an-
terior, al tauler d’anuncis del PAS, situat a 1’edifici del Rectorat i, com-
plementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, 1’adreca de la quals és <http://www.upv.es/rrthh/>
(apartat de «Personal d’administraci6 i serveis»), amb una antelacio
minima de 48 hores.

Les valoracions de la fase de concurs seran publicades al tauler d’anun-
cis del PAS, situat a I’edifici del Rectorat, i complementariament i sense

la fase de concurso y concederd un plazo de 10 dias héabiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones de errores que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacién de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el nimero de puestos de trabajo convocados, publicandose
en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin carcter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Personal de administracion y
serviciosy).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relacion el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse este,
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho
empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En tltima ins-
tancia, el orden se establecera por sorteo publico entre estos.

En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior al de puestos de trabajo convocados,
excepto en lo previsto en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6. Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso
al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya aprobado algiin
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a tal
efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicara
en el tablon de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y, com-
plementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio
de Recursos Humanos cuya direccion es: <http://www.upv.es/rrhh>
(apartado de «Personal de administracion y servicios»).

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion
no inferior a 15 dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal
colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejerci-
cio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de los aspirantes comenzara por la letra V, siguiendo el orden
alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 27 de septiembre de
2010, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (DOCV
numero 6376, de 14 de octubre de 2010).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presenta-
cion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso
de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias cotejadas
de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesado de la soli-
citud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial,
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es
<http://www.upv.es/rthh/> (apartado de «Personal de administracion y
servicios»), con una antelacion minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el tablon
de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementaria-
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caracter oficial, en la pagina web del Servei de Recursos Humans, 1’adreca
del qual és <http://www.upv.es/rrthh/> (apartat de «Personal d’administra-
cid i serveisy).

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de rea-
litzacid quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes,
encara que siga per causes justificades.

Vuitena. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspirants que
han superat les proves per ordre de puntuacio, per a la seua inserci6 en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditaci6 dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa I’article 53.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana, podra realitzar-se mitjancant la presentacio
d’algun dels documents seglients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superaci6 de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

¢) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

d) Certificat de grau mitja de Coneixements del Valencia expedit
o0 homologat per I’ Area de Promocio6 i Normalitzacio Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valencia.

9.2. Els que no puguen acreditar aquests coneixements, d’acord amb
el que estableix el punt anterior, hauran de realitzar el curs especific
de valencia a que es refereix ’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica
Valenciana.

Deu. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de les rela-
cions definitives d’aprovats, els aspirants proposats hauran de remetre al
Servei de Recursos Humans, d’aquesta Universitat Politécnica, a través
del Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia; siti en
I’edifici 3F, planta baixa, junt a Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071,
de Valéncia; del Registre de 1’Escola Politecnica Superior d’Alcoi, siti a
la placa de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; del Registre de I’Escola
Politécnica Superior de Gandia, siti al carrer Paranimf, nimero 1, del
Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, redactat segons la Llei 4/1999,
de 13 de gener, la documentacio segiient:

a) Fotocopia del DNI, o del document que acredite la seua naciona-
litat o del passaport en el cas dels nacionals dels estats membres de la
Unio6 Europea o d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, i, si s’escau, els documents que acrediten el
seu vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar al carrec del
nacional d’un altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix,
hauran de presentar declaracié firmada o promesa d’aquest que no es
troba separat de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu
a expensa seua o esta al seu carrec.

b) Copia confrontada del titol académic exigible segons la present
convocatoria o del certificat académic que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, haura d’adjuntar-se la credencial que acredite I”’homolo-
gacio.

¢) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per
a I’exercici de les funcions ptbliques. Els aspirants la nacionalitat dels
quals no siga I’espanyola, a més, hauran d’efectuar la declaracié de no
estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball

mente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es <http://www.upv.es/rrthh/> (apartado de «Per-
sonal de administracion y servicios»).

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas por orden de puntuacion, para su insercion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana, podra realizar-
se mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la escuela oficial de idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Area de Promocion y Normalizacion
Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico
de valenciano al que se refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el DOCV de las relaciones definitivas de apro-
bados, los aspirantes propuestos deberan remitir al Servicio de Recursos
Humanos de esta Universidad Politécnica a través del Registro General
de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta
baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la plaza
Ferrandiz i Carbonell, s/n, de Alcoy; del Registro de la Escuela Politéc-
nica Superior de Gandia, sito en la calle Paranimf niimero 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley
4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su nacionalidad
o del pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, y en su caso
los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que
tenga dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion firmada
o promesa de ¢ste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Copia cotejada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite
su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, ademas, efectuar la decla-
racion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
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oferits. A aquests efectes els reconeixements es realitzaren a través del
Servei Integrat de Prevencid i Salut Laboral de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement
medic i expedisca el certificat meédic escaient.

e) Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o dels organs competents d’altres admi-
nistracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

10.2. Les persones que tingueren la condicié de funcionaris publics
o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tin-
gueren anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas, haurien de
presentar obligatoriament la documentacid prevista en 1’apartat d i, si
escau, la de I’apartat e.

10.3. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el
punt anterior i excepte casos de forga major, no presenten la documen-
tacid acreditativa o d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

La placa no ocupada per I’aspirant que no presente la documentaciod
quedara vacant.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacio
de la documentacid, els que I’hagueren superat seran nomenats funci-
onaris de carrera mitjangant una resolucio que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, amb especificacié de la destinacio
adjudicada, basant-se en I’ordre de puntuacié obtingut pels aspirants
i segons la peticio de destinacio a la vista dels llocs vacants que els
oferisquen.

El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es fara
constar en la resoluci6 assenyalada en el primer paragraf d’aquestes
bases.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio, el rector podra requerir al tribunal
de seleccio la relacié complementaria dels aspirants que seguisquen
als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (LOPD), les
dades subministrades per les persones interessades poden quedar incor-
porades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, per a la gestio de les proves i concursos
convocats per la Universitat i també per a la gestio de la borsa de treball
que es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, CP 46071
Valéncia.

12.3. La informacid obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb
el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal, 1 s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificacid, cancel-lacio i oposicio, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071 Valén-
cia.

Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccio d’aquestes proves selectives sera nomenat
pel rector en la resolucio que faga publica la relacio provisional d’admesos

de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a
través del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia, al objeto de que éste realice el pertinen-
te reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

¢) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual o supe-
rior al 33%, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d'y en su
caso la del apartado e.

10.3. Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documen-
tacion quedara vacante.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nom-
brados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, con especificacion del
destino adjudicado, en base al orden de puntuacion obtenido por los
aspirantes y segun la peticion de destino a la vista de los puestos vacan-
tes que le oferten.

El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar
en la Resolucion senalada en el primer parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rector podra requerir al tribunal
de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universitat Politec-
nica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera,
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La informacion obtenida serd procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante ¢l Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la relacion
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i exclosos, amb una antelacio minima d’un mes a la data del comengament
de les proves, i estara compost per:

- President/presidenta: designat/designada pel rector de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, funcionari de carrera.

- Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionaris de carrera.

- Un/a secretari/secretaria, personal funcionari de carrera de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa com-
posicio.

D’acord amb I’article 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public, la pertinenca als organs de seleccio sera
sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio
o per compte de ningu.

13.2. El tribunal, per a la realitzaci6 de les proves, podra designar
els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime opor-
tuns.

13.3. Els membres del tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants
i assessors especialistes, hauran d’abstenir-se i podran ser recusats pels
interessats quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en
els articles 28 1 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstenir-se els qui hagueren realitzat tas-
ques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d’aquesta convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcio Publica Valenciana, i almenys la
meitat més un d’aquests haura de tenir una titulacié corresponent a la
mateixa area de coneixements de 1’exigida per a I’ingrés.

13.4. El tribunal, aixi com els col-laboradors, ajudants i el perso-
nal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la identitat.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
el tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6. El tribunal tindra la categoria assenyalada en el Decret
88/2008, de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre
indemnitzacions per ra del servei i gratificacions per serveis.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’adminis-
tracio, i com a tal estara sotmes a les normes contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Catorze. Recursos

14.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que esgoten
la via administrativa, podra interposar-se potestativament un recurs de
reposicio davant 1I’organ que 1’ha dictada, en el termini d’un mes des de
la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana d’aquesta
resolucio, d’acord amb allo que s’ha previst en els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comy, o directament
recurs contencios administratiu davant I’0organ competent, en el termini
de dos mesos des de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la present resolucio.

14.2. Contra els actes del tribunal, es podra interposar recurs d’al-
¢ada davant del rector d’aquesta Universitat en el termini d’un mes,
a partir de I’endema de la publicaci6 de la corresponent resolucio del
tribunal.

Valéncia, 2 de setembre de 2011.— El rector: Juan Julia Igual.

provisional de admitidos y excluidos con una antelacion minima de un
mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

- Presidente/a: designado/a por el rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, funcionarios/as de carrera.

- Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma compo-
sicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recu-
sados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y
al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el perso-
nal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento,
que acrediten su identidad.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valén-
cia, camino de Vera s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. El tribunal tendra la categoria seflalada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estard sometido a las normas contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde la
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el érgano competente, en el
plazo de dos meses desde la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de la presente resolucion.

14.2. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el rector de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion
del tribunal.

Valencia, 2 de septiembre de 2011.— El rector: Juan Julia Igual.
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ANNEX |

Codi del lloc: PF482.

Denominacié6 del lloc: técnic superior de laboratori.

Unitat: Departament d’Enginyeria Quimica i Nuclear.

Localitat: Valéncia.

Catalogacio del lloc: A1 22 E026.

Titulacio: doctorat, llicenciatura. Titol d’Enginyeria, d’ Arquitectura,
grau o titulacié equivalent

Funcions del lloc

Sota la dependéncia de la direccio del departament, d’acord amb el
nivell de responsabilitat i dificultat técnica dels llocs, i tenint en compte
la classificacio d’aquests, ha de portar a terme les funcions segiients:

Funcions generals:

- Supervisar, dirigir i realitzar, si escau, les operacions necessaries
per al funcionament correcte del laboratori/taller, de conformitat amb
les necessitats docents i investigadores.

- Responsabilitat sobre el personal del laboratori de menor quali-
ficacio.

- Maneig de PC a nivell d’usuari.

- Supervisar, dirigir i realitzar, si escau, la preparacid, el muntatge i
el manteniment de les practiques de laboratori, d’acord amb les especi-
ficacions del professorat responsable d’aquestes.

- Col‘laboracid i suport técnic al professorat en el desenvolupament
de les classes practiques i els treballs de recerca, d’acord amb les espe-
cificacions del professorat responsable d’aquests.

- Maneig, utilitzacié i manteniment dels equips, els instruments i el
material de laboratori, aixi com supervisio de 1’adquisicié d’aquest.

- Realitzacio de tots els treballs técnics per als quals el capacite el
nivell de coneixements exigit.
- Maneig i instal-lacié de paquets informatics a nivell d’usuari.

- Gestionar I’inventari dels laboratoris.

- Gestiod i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut elaborades pels organs técnics competents.

- Gestio de residus en I’ambit del propi lloc de treball.

- Suport als professors i alumnes de projecte final de carrera, tercer
cicle i credits de lliure elecci6 en I'ts de les instal-lacions dels labora-
toris.

- Participar en els equips o grups de millora que s’establisquen en
la unitat per al desenvolupament de plans de millora.

- Donar suport a la preparacio de la documentacio que es requerisca
per a la realitzacio de les tasques anteriors.

- 1 totes les funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional.

Funcions especifiques:

- Muntatge, renovacio, adequacio i posada a punt de plantes pilot
docents i d’investigacio.

- Manteniment, calibratge i posada a punt d’equips analitics i de
caracteritzaci6 d’efluents.

TEMARI

Bloc general:

1. La Constitucio espanyola del 1978. Principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals. Garantia i suspensio. Els principis rectors de la
politica economica i social. La reforma de la Constitucio. L’ organitzacio
territorial de ’estat.

2. I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: significat.
Les institucions de la Comunitat Valenciana: composicio, organitzacio
i competencies.

3. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

4. La Llei Organica d’Universitats.

5. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia. Régim juri-
dic (titol preliminar: capitols I i IT). Estructura de la Universitat (titol
primer). govern de la Universitat (titol segon).

6. El pressupost de la Universitat Politecnica de Valéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboracid i 1’aprovacio del
pressupost de despeses i ingressos a la Universitat Politécnica de Valen-

ANEXO I

Codigo de puesto: PF482.

Denominacion del puesto: técnico superior de laboratorio.

Unidad: Departamento de Ingenieria Quimica y Nuclear.

Localidad: Valencia.

Catalogacion del puesto: A1 22 E026.

Titulacion: doctorado, licenciatura, titulo de Ingenieria, de
Arquitectura, grado o titulacién equivalente.

Funciones del puesto

Bajo la dependencia de la direccion del Departamento, y de acuerdo
con el nivel de responsabilidad y dificultad técnica de los puestos y
atendiendo a la clasificacion de los mismos deberan realizar las siguien-
tes funciones:

Funciones generales:

= Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias
para el correcto funcionamiento del laboratorio/taller de conformidad
con las necesidades docentes e investigadoras.

= Responsabilidad sobre el personal de laboratorio de menor cua-
lificacion.

= Manejo de PC a nivel de usuario.

= Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparacion, montaje y
mantenimiento de las practicas de laboratorio, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

= Colaboracién y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo de
las clases practicas y trabajos de investigacion, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

= Manejo, utilizacion y mantenimiento de los equipos, instrumentos
y material de laboratorio, asi como supervision de la adquisicion del
mismo.

= Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le
capacite el nivel de conocimientos exigidos.

= Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usua-
rios.

= Gestionar el inventario de los laboratorios.

= Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes

= Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

= Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de carrera, ter-
cer ciclo y créditos de libre eleccion, en el uso de las instalaciones de
los laboratorios.

= Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan
en la unidad para el desarrollo de planes de mejora.

= Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

= Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.

Funciones especificas:

= Montaje, renovacion, adecuacion y puesta a punto de plantas pilo-
to docentes y de investigacion.

= Mantenimiento, calibracion y puesta a punto de equipos analiticos
y de caracterizacion de efluentes.

TEMARIO

Bloque general:

1. La Constitucion espailola de 1978: sus principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios rectores de la politica econdmica y social. La reforma de la
Constitucion. La organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: significa-
do. Las instituciones de la Comunitat Valenciana: composicion, organi-
zacion y competencias.

3. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Ley Organica de Universidades.

5. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valeéncia. Régimen
juridico (titol preliminar: capitulos I y II). Estructura de la Universidad
(titol primero). Del gobierno de la Universidad (titol segundo)

6. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El ciclo
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politécnica de
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cia. Modificacions pressupostaries. Gestio del pressupost d’ingressos.
Gestid del pressupost de despeses.

7. La Llei de Contractes del Sector Pblic. Ambit d’aplicaci6. Prin-
cipis de contractacid publica. L’expedient de contractacié en les admi-
nistracions publiques. Les parts en el contracte. La tramitacio de 1’expe-
dient de contractacio i adjudicacio. Els contractes de subministraments
i de serveis: caracteristiques principals.

8. La Llei de Prevencio de Riscos Laborals. Objecte, ambit d’aplica-
ci6 i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencié. Consulta als
treballadors 1 participacié d’aquests. Responsabilitats i sancions.

9. El Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat
Politeécnica de Valencia en materia de seguretat i salut en el treball.

10. El Pla Estratégic de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal.

12. La Llei Organica 3/2007, de 22 marg, per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homes. Titol preliminar: Objecte i ambit de la Llei. Titol I:
El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Titol II. Capitol
I: Principis generals. Titol IV. Capitol I: Igualtat de tracte i d’oportu-
nitats en I’ambit laboral. Capitol II: Igualtat i conciliaci6. Capitol I1I:
Els plans d’igualtat de les empreses i altres mesures de promoci6 de la
igualtat. Titol V. Capitol I: Criteris d’actuacié de les administracions
publiques.

13. La Llei Organica 1/2004, de 28 desembre, de Mesures de Pro-
teccid Integral contra la Violéncia de Génere. Titol preliminar. Objecte
de la Llei. Titol I. Capitol I: En I’ambit educatiu. Capitol II: En I’ambit
de la publicitat i dels mitjans de comunicacid. Titol II. Capitol I: Dret
a la informacio, a 1’assisténcia social integral i a I’assisténcia juridica
gratuita. Capitol III: Drets de les funcionaries publiques. Titol III. Arti-
cle 30. Titol V. Capitol IV: Mesures judicials de proteccid i de seguretat
de les victimes.

14. L’entorn de treball del Windows. Connexi6 a la xarxa UPVNET.
Internet. Navegacio. Recerques d’informacid. La pagina web de la UPV.
La intranet. El correu electronic. El correu web.

15. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegaci6 i el correu segurs. Antivirus i tallafocs.

16. Generacid de documents basics amb el Word. Edici6 i impres-
si6. Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

17. Calculs elementals amb 1’Excel. Generacio, edicid i impressio
de fulls. Operacions basiques. Funcions. Grafics. Generacio i edicio de
diapositives i1 presentacions amb el Powerpoint.

Bloc especific:

18. Equips d’analisi

18.1. Desenvolupament i realitzacid de tecniques analitiques (UV/
visible, cromatografia de gasos, cromatografia de liquids, cromatografia
d’ions).

18.2. Desenvolupament i realitzacio de técniques per a la carac-
teritzacié d’efluents (pH, conductivitat, DBO, DQO, COT, terbolesa,
refractometria, SDI, etc.).

19. Processos de separacio per membranes sintétiques

19.1. Tractament d’efluents per MF/UF.

19.2. Tractament d’efluents per nanofiltracio.

19.3. Tractament d’efluents per osmosi inversa.

19.4. Tractament d’efluents per pervaporacio.

19.5. Tractament d’efluents per electrodialisi.

20. Petroquimica

20.1. Determinacio de les caracteristiques de destil-lacio (UNE 51-
011-81).

20.2. Viscositat cinematica de liquids transparents o opacs (UNE
26-382-88).

20.3. Viscositat Saybolt (UNE 104-281-96 Part 5-5).

20.4. Viscositat Saybolt Furol (UNE 104-281-96 Part 3-3).

20.5. Calculs de I’index de viscositat a partir de la viscositat cine-
matica (UNE 21-320-89 part 16).

20.6. Petrolis crus i productes petrolifers liquids. Determinaci6 de
la densitat i de la densitat relativa en el laboratori.

20.7. M¢tode de I’areometre (UNE 104-281-96 part 5-5).

20.8. Accid corrosiva sobre el coure. Assaig de la lamina de coure
(UNE 51-201-81).

Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto de
ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

7. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacion.
Principios de contratacion publica. El expediente de contratacion en las
administraciones publicas. Las partes en el contrato. La tramitacion del
expediente de contratacion y adjudicacion. Los contratos de suministros
y de servicios: principales caracteristicas.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

9. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat
Politecnica de Valencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

12. Ley Organica 3/2007, 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II.
Capitulo I: Principios generales. Titulo IV. Capitulo I: Igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo II: Igualdad y con-
ciliacion. Capitulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad. Titulo V. Capitulo I: Criterios de
Actuacion de las administraciones publicas.

13. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Titulo Preliminar: Objeto
de la Ley. Titulo I. Capitulo I: En el ambito educativo. Capitulo II: En
el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo I1.
Capitulo I: Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Capitulo III: Derechos de las funcionarias
publicas. Titulo II1. Articulo 30. Titulo V. Capitulo IV: Medidas judicia-
les de proteccion y de seguridad de las victimas.

14. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVNET.
La Internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correo electronico. Webmail.

15. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

16. Generacion de documentos basicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Esti-
los. Imagenes y graficos.

17. Célculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion
de hojas. Operaciones bésicas. Funciones. Graficos. Generacion y edi-
cion de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque especifico:

18. Equipos de analisis

18.1. Desarrollo y realizacion de técnicas analiticas (UV/Visible,
cromatografia de gases, cromatografia de liquidos, cromatografia de
iones).

18.2. Desarrollo y realizacion de técnicas para caracterizacion de
efluentes (pH, conductividad, DBO, DQO, COT, turbidez, refractome-
tria, SDI, etc.).

19. Procesos de separacion por membranas sintéticas

19.1. Tratamiento de efluentes por MF/UF.

19.2. Tratamiento de efluentes por nanofiltracion.

19.3. Tratamiento de efluentes por osmosis inversa.

19.4. Tratamiento de efluentes por pervaporacion.

19.5. Tratamiento de efluentes por electrodialisis.

20. Petroquimica.

20.1. Determinacion de las caracteristicas de destilacion (UNE 51-
011-81).

20.2. Viscosidad cinemadtica de liquidos transparentes u opacos
(UNE 26-382-88).

20.3. Viscosidad Saybolt. (UNE 104-281-96 Parte 5-5).

20.4. Viscosidad Saybolt Furol. (UNE 104-281-96 Parte 3-3).

20.5. Calculos del indice de viscosidad a partir de la viscosidad
cinematica. (UNE 21-320-89 Parte 16).

20.6. Petroleos crudos y productos petroliferos liquidos. Determina-
cion de la densidad y de la densidad relativa en el laboratorio.

20.7. Método del areometro (UNE 104-281-96 Parte 5-5).

20.8. Acciodn corrosiva sobre el cobre. Ensayo de la lamina de cobre.
(UNE 51-201-81).
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20.9. Determinaci6 dels punts d’inflamaci6 i combustio. Métode
Cleveland en vas obert (UNE 51-023-90).

20.10. Determinaci6 dels punts d’inflamaci6. M¢étode Pensky-Mar-
tens en vas tancat (UNE 51-022-90).

20.11. Determinaci6 de 1’aigua per destil-lacid en els productes
petroliers i bituminosos (UNE 51-027-78).

21. Reactors quimics

21.1. Reactors per a la polimeritzacié en bloc o massa.

21.2. Reactors per a la policondensacio interficial en sistemes no
agitats.

21.3. Reactors per a la polimeritzacio en suspensio.

21.4. Reactors per a la polimeritzacié en emulsio.

21.5. Mesures de seguretat i salut en la realitzacié de cadascuna de
les practiques de reactors.

21.6. Reactor discontinu en tanc agitat adiabatic.

21.7. Reaccions catalitiques en fase homogeénia.

21.8. Reaccions catalitiques en fase heterogénia.

21.9. Determinaci6 de la DTR en llit fix.

21.10. Sistema de tres reactors (RCTA) en série.

21.11. Reactor de flux de pistd (RFP).

22. Quimica industrial

22.1. Sintesi d’un colorant.

22.2. Extracci6 del gluten de la farina.

23. Experimentaci6 en plantes pilot

23.1. Destil‘lacio diferencial d’una barreja binaria.

23.2. Adsorcid de gasos en una columna reblerta.

23.3. Extraccio solid-liquid en un sistema d’extraccié Soxhlet.

23.4. Adsorcio en carbd actiu granular.

23.5. Absorci6 de gasos en columna reblerta.

23.6. Unitat de cristal-litzacio.

23.7. Unitat d’extracci6 liquid-liquid.

23.8. Unitat d’extracci6 solid-liquid.

24. Experimentacié en Enginyeria Quimica I

24.1. Balang de matéria en régim no estacionari.

24.2. Balang d’energia en régim no estacionari.

24.3. Determinaci6 d’equilibri en sistemes binaris liquid-liquid.

24.4. Determinaci6 d’equilibri en sistemes binaris solid-liquid.

24.5. Agitacio de fluids.

25. Experimentaci6 en Enginyeria Quimica II

25.1. Caracteritzaci6 de particules solides.

25.2. Classificacio de la grandaria d’un sistema de particules.

25.3. Modificacio de la grandaria de particules.

25.4. Sedimentaci6 discontinua.

25.5. Filtracio.

25.6. Determinaci6 de I’equaci6 cinética mitjangant un simil hidrau-
lic.

25.7. Simulaci6 hidraulica de cinétiques de diferent ordre de reac-
cio.

25.8. Cinctica d’una reaccid de saponificacio.

25.9. Influéncia de la temperatura sobre la velocitat de reaccio.

26. Experimentaci6 avancada

26.1. Identificacio dels materials plastics mitjangant proves senzi-
lles.

26.2. Destil-laci6 de productes petroliers.

26.3. Desalcoholitzaci6 per pervaporacié (PV).

26.4. Unitat de reaccio: procés d’esterificacio.

26.5. Rectificacié en una columna de plats.

26.6. Intercanvi ionic.

27. Enginyeria d’aigiies residuals.

27.1. Fangs actius.

27.2. Coagulaci6 per floculacié (JAR-TEST).

27.3. Ozonitzacio.

27.4. Bioreactors de membrana.

27.5. Bioreactors seqiiencials.

28. Tecnologia de membranes, caracteritzacio i disseny

28.1. Tecnologia per a la fabricacio de membranes sintétiques d’UF,
NF, OIi PV.

28.2. Caracteritzacié de membranes en planta pilot.

28.3. Components principals per al disseny d’instal-lacions de mem-
branes i plantes de tractament d’efluents industrials.

20.9. Determinacién de los puntos de inflamacidon y combustion.
Método Cleveland en vaso abierto (UNE 51-023-90).

20.10. Determinacion de los puntos de inflamacion. Método Pens-
ky-Martens en vaso cerrado. (UNE 51-022-90).

20.11. Determinacion del agua por destilacion en los productos
petroliferos y bituminosos (UNE 51-027-78)

21. Reactores quimicos.

21.1. Reactores para la polimerizacion en bloque o masa.

21.2. Reactores para la policondensacion interfacial en sistemas no
agitados.

21.3. Reactores para la polimerizacion en suspension.

21.4. Reactores para la polimerizacion en emulsion.

21.5. Medidas de seguridad y salud en la realizacion de cada una de
las practicas de reactores.

21.6. Reactor discontinuo en tanque agitado adiabatico.

21.7. Reacciones cataliticas en fase homogénea.

21.8. Reacciones cataliticas en fase heterogénea.

21.9. Determinacion de la DTR en lecho fijo.

21.10. Sistema de tres reactores (RCTA) en serie.

21.11. Reactor de flujo piston (RFP).

22. Quimica industrial

22.1. Sintesis de un colorante.

22.2. Extraccion del gluten de la harina.

23. Experimentacion en plantas piloto

23.1. Destilacion diferencial de una mezcla binaria.

23.2. Adsorcion de gases en una columna de relleno.

23.3. Extraccioén solido-liquido en un sistema de extraccion Sox-
hlet.

23.4. Adsorcion en carbon activo granular.

23.5. Absorcion de gases en columna de relleno.

23.6. Unidad de cristalizacion.

23.7. Unidad de extraccion liquido-liquido.

23.8. Unidad de extraccion solido-liquido.

24. Experimentacion en ingenieria quimica i

24.1. Balance de materia en régimen no estacionario.

24.2. Balance de energia en régimen no estacionario.

24.3. Determinacion de equilibrio sistemas binarios liquido-liqui-
do.

24.4. Determinacion de equilibrio sistemas binarios solido-liquido.

24.5. Agitacion de fluidos.

25. Experimentacion en ingenieria quimica ii

25.1. Caracterizacion de particulas solidas.

25.2. Clasificacion del tamaiio de un sistema de particulas.

25.3. Modificacion del tamafio de particulas.

25.4. Sedimentacion discontinua.

25.5. Filtracion.

25.6. Determinacion de la ecuacion cinética mediante un simil
hidraulico.

25.7. Simulacion hidraulica de cinéticas de diferente orden de reac-
cion.

25.8. Cinética de una reaccion de saponificacion.

25.9. Influencia de la temperatura sobre la velocidad de reaccion.

26. Experimentacion avanzada

26.1. Identificacion de los materiales plasticos mediante pruebas
sencillas.

26.2. Destilacion de productos petroliferos.

26.3. Desalcoholizacion por pervaporacion (pv).

26.4. Unidad de reaccion: proceso de esterificacion.

26.5. Rectificacion en una columna de platos.

26.6. Intercambio i6nico.

27. Ingenieria de aguas residuales

27.1. Fangos activos.

27.2. Coagulacion floculacion (jar-test).

27.3. Ozonizacion.

27.4. Bioreactores de membrana.

27.5. Bioreactores secuenciales.

28. Tecnologia de membranas, caracterizacion y disefio

28.1. Tecnologia para la fabricacién de membranas de sintéticas de
UE,NF,0l y PV

28.2. Caracterizacién de membranas en planta piloto.

28.3. Componentes principales para el disefo instalaciones de mem-
branas y plantas de tratamiento de efluentes industriales.
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29. Riscos d’origen quimic. Instruccions operatives relacionades
amb el risc quimic. Aquesta informacio es troba en I’adrega segiient:
<http://www.sprl.upv.es>.

30. Organitzacid preventiva als departaments. Aquesta informacid
es troba disponible en 1’adrega segiient: <http://www.sprl.upv.es>.

31. Els equips de treball. Adquisicid. Aparells de disseny i fabrica-
cid propis. Aquesta informacié es troba disponible en 1’adreca segiient:
<http://www.sprl.upv.es>.

32. El procés d’implantaci6 del sistema de gestido ambiental a la
Universitat Politécnica de Valéncia. Aquesta informacio es troba dispo-
nible en I’adrec¢a segiient: <http://www.upv.es/medioambiente>.

33. Gestid dels residus no perillosos a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable. Aquesta informacio es troba disponible
en ’adreca segiient: <http://www.upv.es/medioambiente>.

34. Gesti6 dels residus perillosos a la Universitat Politécnica de
Valeéncia. Normativa aplicable. Aquesta informacio es troba disponible
en I’adreca segiient: <http://www.upv.es/medioambiente>.

35. Aigiies residuals. Problematica especifica de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia. Normativa aplicable. Analisi i caracteritzacio de
les aigilies residuals. Caracteristiques fisiques, quimiques i biologiques.
Aquesta informaci6 es troba disponible en 1’adrega segiient: <http://
www.upv.es/medioambiente>.

Enllagos d’Interés:

<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html>.

ANNEX II
Barem

Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 4 anys i
24 punts ’experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en aques-
ta convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets,
sense considerar els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala
segtlient:

29. Riesgos de origen quimico. Instrucciones operativas relaciona-
das con el riesgo quimico. Esta informacion se encuentra accesible en
la siguiente direccion: <http://www.sprl.upv.es>.

30. Organizacion preventiva en los departamentos. Esta informacion
se encuentra accesible en la siguiente direccion: <http://www.sprl.upv.
es>.

31. Los equipos de trabajo. Adquisicion. Aparatos de disefio y fabri-
cacion propios. Esta informacion se encuentra accesible en la siguiente
direccion: <http://www.sprl.upv.es>.

32. El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental
en la Universitat Politécnica de Valéncia. Esta informacion se encuentra
accesible en la siguiente direccion: <http://www.upv.es/medioambien-
te>.

33. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politéc-
nica de Valencia. Normativa aplicable. Esta informacion se encuentra
accesible en la siguiente direccion: <http://www.upv.es/medioambien-
te>.

34. Gestion de los residuos peligrosos en la Universitat Politécnica
de Valencia. Normativa aplicable. Esta informacion se encuentra accesi-
ble en la siguiente direccion: <http://www.upv.es/medioambiente>.

35. Aguas residuales. Problematica especifica de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia. Normativa aplicable. Analisis y caracterizacion de
las aguas residuales. Caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas. Esta
informacién se encuentra accesible en la siguiente direccion: <http://
www.upv.es/medioambiente>.

Enlaces de interés:

<http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html>

ANEXO II
Baremo

Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 4 afios y 24
puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes
a la misma categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en
la presente convocatoria, prorratedndose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Experiéncia laboral en: Puntuacié per mes complet treballat Puntuaci6 per any complet treballat
Universitat Politécnica de Valéncia 0,5000 6,00
Altres universitats publiques 0,2500 3,00
Altres administracions publiques 0,1250 1,50
Empresa privada 0,0625 0,75
sk sk sk sk ok ok sk sk sk okoskoskokokok

Experiencia laboral en: Puntuacién por mes completo trabajado: Puntuacion por ano completo trabajado:
Universitat Politécnica de Valeéncia 0.5000 6.00
Otras universidades publicas 0.2500 3.00
Otras administraciones publicas 0.1250 1,50
Empresa privada 0.0625 0,75

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I’ambit
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
d’altres universitats publiques diferents de la Universitat Politécnica
de Valencia.

Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 1’ambit
de qualsevol altra administracié publica.

Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta certificat oficial de periodes de cotitzacio en el régim
general de la seguretat social o en algun dels régims especials dins del

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de otras Universidades Publicas distintas a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el
ambito de cualquier otra administracion publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado.

Unicamente se consideraré acreditada esta experiencia profesional
si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales
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grup de cotitzacio de la categoria, grup i subgrup esmentats en I’apartat
1.1 de la present convocatoria, juntament amb els contractes de treball,
nomenaments de funcionari interi o nomines que acrediten la relacio
contractual i categoria professional.

En el cas dels empleats publics, s’admetra a aquest efecte el certi-
ficat de serveis prestats on consten les dades anteriors (grup i subgrup
professional i categoria professional, aixi com periodes de contractacid
o0 nomenaments) expedits per 1’0rgan competent.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoraran fins a un maxim
de 8 punts Gnicament els cursos de formacio i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

La valoracid s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que
es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o
més cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de major
durada:

Nre. d’hores Puntuacio total
Del0a 14 0,40
Del5al9 1,00
De 20a29 1,60
De 30a49 2,00
De 50a74 2,40
75 o més hores 3,00

Només es valoraran aquests cursos si els han impartit centres ofici-
alment reconeguts o si estan homologats per un organisme public com-
petent en el marc dels programes de formacid continua, de formacid
ocupacional o de formacié d’empleats publics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacid
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

En cap cas no es puntuaran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat i els de diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio i adaptacié del regim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Titulacions academiques: es valorara una titulacié académica oficial
de nivell superior a les especificades en I’annex I, amb 1,50 punts.

Coneixement de valencia: es valorara fins a un maxim de 4 punts,
sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o homo-
logacid expedit pel gabinet de Normalitzacio Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, d’acord amb 1’escala que tot seguit s’indica (en cas d’estar
en possessio de dos o més nivells, tnicament es valorara el nivell més
alt):

dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo men-
cionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con los
contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o ndémi-
nas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacion de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi como
periodos de contratacion o nombramientos) expedidos por el 6rgano
competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos unicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos o mas cursos
con el mismo contenido, solo serd considerado el de mayor duracion:

N°de horas Puntuacion total
De 10a 14 0.40
De 15a19 1.00
De 20 a29 1.60
De 30 a49 2.00
De 50a 74 2.40
75 o mas horas 3.00

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estdn homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua, de
formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo
el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos de las uni-
versidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica ofi-
cial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50 pun-
tos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado
u homologacion expedido por el Gabinete de Normalizacion Lingiiistica
de la Universitat Politécnica de Valéncia o la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala que a continuacion
se indica, valorandose en caso de estar en posesion de dos 0 mas nive-
les, inicamente el de mayor nivel:

Altres mérits: es valora fins a un maxim de 2,5 punts

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Para puestos de los subgrupos Al y A2:
Elemental 1,50 punts Elemental 1.50 puntos
Mitja 3,00 punts Mitja 3.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Para puestos de los subgrupos C1 y C2:
Oral 1,50 punts Oral 1.50 puntos
Elemental 3,00 punts Elemental 3.00 puntos
Mitja 4,00 punts Mitja 4.00 puntos
Superior 4,00 punts Superior 4.00 puntos

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos
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Per a llocs dels subgrups Al, A2, C1 i C2 d’administraci6 general i
administracio6 especial

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion
general y administracion especial:

Haver obtingut el certificat de nivell basic d’idioma Haber obtenido el certificado de nivel basico de idio-
comunitari de 1I’Escola Oficial d’Idiomes (equivalent | 0,375 punts ma comunitario de la escuela oficial de idiomas (equi- | 0,375 puntos
aA2) valente a A2).
Haver obtingut el certificat de nivell intermedi d’idio- Haber obtenido el certificado de nivel intermedio de
ma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes o haver 0.75 punt idioma comunitario de la escuela oficial de idiomas o 0.75 punt
superat el tercer curs d’idioma comunitari de 1I’Escola /2 punts haber superado el tercer curso de Idioma comunitario | puntos.
Oficial d’Idiomes (equivalent a B1) de la escuela oficial de idiomas (equivalente a B1).
Haver obtingut el certificat de nivell avangat d’idio- Haber obtenido el certificado de nivel avanzado de
ma comunitari de I’Escola Oficial d’Idiomes o haver idioma comunitario de la escuela oficial de idiomas o

. , A . s 1,50 punts . - .. 1,50 puntos.
superat el cinqué curs d’idioma comunitari de ’escola haber superado el quinto curso de idioma comunitario
oficial d’idiomes (equivalent a B2) de la escuela oficial de idiomas (equivalente a B2).

Solament per a llocs dels subgrups Al i A2, d’administraci6 especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion espe-
cial:

ons del lloc ponéncia

Imparticio de cursos (per cada 10 crédits) 0,50 punts Imparticion de cursos (por cada 10 créditos). 0,50 puntos.
Poneéncies presentades i aprovades en congres- 1.95 punts per Ponencias presentadas y aprobadas en congre- 1,25 puntos por
sos sobre mateéries relacionades amb les funci- <) P p sos sobre materias relacionadas con las funci- ponencia

ones del puesto.

Beques: unicament es valoren les beques una
vegada obtinguda la titulacié académica corres-
ponent, i sempre que estiguen relacionades amb
materies del lloc de treball oferit.

1,25 punts per any
complet

Becas, anicamente se valoraran las becas una | 1,25 puntos por afo
vez obtenida la titulacion académica correspon- completo
diente, y siempre que estén relacionadas con
materias del puesto de trabajo ofertado.

Publicacions en SCI 0,25 per citacio

Publicaciones en SCI 0,25 por citacion

L’equivaléncia d’estudis establida en la disposicio transitoria segona
del Decret 155/2007, de 21 de setembre, entre els ensenyaments regulats
pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els ensenyaments als
quals es refereix el Reial Decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de régim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, és la segiient:

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria
segunda del decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefian-
zas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre y las
enseflanzas a las que se refiere el Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ense-
flanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

ENSENYAMENTS REGULATS EES EE?:EA S:é\gsE%EGULATS
PEL REIAL DECRET 967/1988 1629/2006

ENSENANZAS REGULADAS | ENSENANZAS REGULADAS
POR EL REAL DECRETO POR EL REAL DECRETO
967/1988 1629/2006

Primer curs del cicle elemental

Segon curs del cicle elemental

Primer curs del nivell basic
Segon curs del nivell basic

Certificat de nivell basic

Primer curso ciclo elemental

Segundo curso ciclo elemental

Primer curso nivel basico
Segundo curso nivel basico

Certificado de nivel basico

Tercer curs del cicle elemental

Primer curs del nivell intermedi
Segon curs del nivell intermedi

Tercer curso ciclo elemental

Primer curso nivel intermedio
Segundo curso nivel intermedio

Certificat elemental

Certificat de nivell intermedi

Certificado elemental

Certificado de nivel intermedio

Primer curs del cicle superior
Segon curs del cicle superior

Primer curs del nivell avancat
Segon curs del nivell avangat

Primer curso ciclo superior
Segundo curso ciclo superior

Primer curso nivel avanzado
Segundo curso nivel avanzado

Certificat d’aptitud

Certificat de nivell avangat

Certificado de aptitud

Certificado de nivel avanzado

Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: es valora el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, que s’ha acreditar documentalment amb certificats expedits
per ’escola oficial d’idiomes, segons els nivells especificats.

Per a la valoracid dels idiomes comunitaris, en cap cas es consi-
deren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de
Batxiller Elemental, Graduat Escolar, Formaci6 Professional, Batxiller
Superior i d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valo-
ren una sola vegada, i no son susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs o amb el mateix contingut. En aquest cas, es
valora el curs impartit de més durada.

Conocimiento de idiomas de la Union Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Europea, diferentes de
la lengua espaiiola acreditandose documentalmente mediante certifi-
cados expedidos por la escuela oficial de idiomas, segiin los niveles
especificados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes
de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.
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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 31 d’agost de 2011, de la consellera de
Presidencia i vicepresidenta del Consell, per mitja de la
qual es disposa el cessament de Maria Isabel Silves-
tre Ubeda com a personal eventual de la Presidéncia.
[2011/9326]

De conformitat amb el que estableix 1’article 19 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacid i Gestié de la Funcid
Publica Valenciana, aixi com I’article 3 del Decret 349/1995, de 28 de
novembre, del Consell de la Generalitat, sobre regulacio del personal
eventual al servici de I’administracio del Consell de la Generalitat, i en
virtut de la delegacié d’atribuci6 continguda en la Resolucio de 28 de
juliol de 2011 (DOCV n° 6576, de 29 de juliol de 2011), del president
de la Generalitat, resolc cessar Maria Isabel Silvestre Ubeda com a per-
sonal eventual de la Presidéncia, agraint-li els servicis prestats.

El cessament tindra efectes des de 31 d’agost de 2011.
Valéncia, 31 d’agost de 2011

La consellera de Presidencia i vicepresidenta del Consell,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 31 de agosto de 2011, de la consellera
de Presidencia y vicepresidenta del Consell, por la que se
dispone el cese de Maria Isabel Silvestre Ubeda como per-
sonal eventual de la Presidencia. [2011/9326]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, asi como el articulo 3 del Decre-
to 349/1995, de 28 de noviembre, del Consell de la Generalitat, sobre
regulacion del personal eventual al servicio de la administracion del
Consell de la Generalitat, y en virtud de la delegacion de atribucion
contenida en la Resolucion de 28 de julio de 2011 (DOCV n° 6576, de
29 de julio de 2011), del president de la Generalitat, resuelvo cesar a
Maria Isabel Silvestre Ubeda como personal eventual de la Presidencia,
agradeciéndole los servicios prestados.

El cese tendra efectos de 31 de agosto de 2011

Valencia, 31 de agosto de 2011

La consellera de Presidencia y vicepresidenta del Consell,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA
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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2011, de la consellera
de Presidencia i vicepresidenta del Consell, per la qual
nomena personal eventual de la Presidencia. [2011/9328]

De conformitat amb el que estableix 1’article 19 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana,
aixi com article 3 del Decret 349/1995, de 28 de novembre, del Consell
de la Generalitat, sobre regulacié del personal eventual al servici de
I’administracié del Consell de la Generalitat, i en virtut de la delegacio
d’atribuci6 continguda en la Resoluci6 de 28 de juliol de 2011 (DOCV
n® 6576, de 29.07.2011), del president de la Generalitat, resolc:

Nomenar al segiient personal eventual adscrit a la Presidencia:

— Maria Isabel Silvestre Ubeda, amb funcions de secretaria parti-
cular del president, amb unes retribucions corresponents a secretaria
del president.

— Begofia Laura Moya Pérez, amb funcions de secretaria adjunta
del president, amb unes retribucions corresponents a secretaria adjunta
del president.

El present nomenament tindra efectes d’1 de setembre de 2011.

Valéncia, 5 de setembre de 2011

La consellera de Presidencia i vicepresidenta del Consell,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 5 de setiembre de 2011, de la conselle-
ra de Presidencia y vicepresidenta del Consell, por la que
nombra personal eventual de la Presidencia. [2011/9328]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publi-
ca Valenciana, asi como el articulo 3 del Decreto 349/1995, de 28 de
noviembre, del Consell de la Generalitat, sobre regulacion del personal
eventual al servicio de la administracion del Consell de la Generalitat,
y en virtud de la delegacion de atribuciones contenida en la Resolucion
de 28 de julio de 2011 (DOCV n° 6576, de 29.07.2011), del president
de la Generalitat, resuelvo:

Nombrar al siguiente personal eventual adscrito a la Presidencia:

— Maria Isabel Silvestre Ubeda, con funciones de secretaria particu-
lar del president, con unas retribuciones correspondientes a secretaria
del president.

— Begona Laura Moya Pérez, con funciones de secretaria adjun-
ta del president, con unas retribuciones correspondientes a secretaria
adjunta del president.

El presente nombramiento tendra efectos de 1 de septiembre de
2011.

Valencia, 5 de setiembre de 2011

La consellera de Presidencia i vicepresidenta del Consell,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA
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Conselleria de Presidéncia

DECRET 115/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel
qual cessen i nomenen representants de la Generalitat en
la Comissio Mixta de Transferéncies Estat-Generalitat.
[2011/9321]

De conformitat amb el que disposa ’article 2 del Reial Decret
4015/1982, de 29 de desembre, a proposta de la consellera de Presi-
dencia, i amb la deliberacio prévia del Consell, en la reunio del dia 9 de
setembre de 2011,

DECRETE

Article 1

El cessament dels representants de la Generalitat que figuren a con-
tinuacid, en la Comissiéo Mixta de Transferéncies a que es refereix la
disposici6 transitoria primera de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana:

Rafael Ripoll Navarro, vocal.
Rafael Peset Pérez, vocal.

Ignacio Ventura Garcia, vocal.
José Luis Villanueva Garcia, vocal.
Carolina Salvador Moliner, vocal.

Article 2

El nomenament dels representants de la Generalitat que figuren a
continuacio, en la Comissio Mixta de Transferéncies a que es refereix la
disposici6 transitoria primera de 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana:

Pedro Garcia Ribot, vocal.

Jesus Emilio Torrejon Puchol, vocal.
M. Victoria Palau Tarrega, vocal.
Julia Cuello Espaiia, vocal.

José Manuel Miralles Piqueres, vocal.

Valencia, 9 de setembre de 2011

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

La consell(;ra de Presidencia
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA

Conselleria de Presidencia

DECRETO 115/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por
el que cesan y se nombran representantes de la Generali-
tat en la Comision Mixta de Transferencias Estado-Gene-
ralitat. [2011/9321]

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto
4015/1982, de 29 de diciembre, a propuesta de la consellera de Pre-
sidencia, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 9 de
septiembre de 2011,

DECRETO

Articulo 1

El cese de los representantes de la Generalitat que figuran a con-
tinuacion, en la Comision Mixta de Transferencias a que se refiere la
disposicion transitoria primera del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana:

Rafael Ripoll Navarro, vocal.
Rafael Peset Pérez, vocal.

Ignacio Ventura Garcia, vocal.
José Luis Villanueva Garcia, vocal.
Carolina Salvador Moliner, vocal.

Articulo 2

El nombramiento de los representantes de la Generalitat que figu-
ran a continuacion, en la Comision Mixta de Transferencias a que se
refiere la disposicion transitoria primera del Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana:

Pedro Garcia Ribot, vocal.

Jesus Emilio Torrejon Puchol, vocal.
M?. Victoria Palau Tarrega, vocal.
Julia Cuello Espana, vocal.

José Manuel Miralles Piqueres, vocal.

Valencia, 9 de septiembre de 2011

El presidente de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La conselle;ra de Presidencia,,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director general
de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nomena els
aspirants aprovats en el concurs-oposicio per a la provi-
sio de vacants de facultatiu especialista de departament en
l’especialitat de Medicina Interna d’institucions sanitaries
de I’Agencia Valenciana de Salut. [2011/9237]

De conformitat amb la base 7 de la Resolucio d’11 de marg de 2009,
per la qual es convoca concurs-oposicid per a la provisio de vacants
de facultatiu especialista de departament en 1’especialitat de Medicina
Interna d’institucions sanitaries dependents de 1’ Ageéncia Valenciana de
Salut (DOCV num. 6005 de 04.05.2009).

En virtut de la competéncia delegada per 1’article 1.3.3. de la
Resolucid de 19 de febrer de 2009, del director gerent de 1’ Agencia
Valenciana de Salut, per la qual es publica la delegaci6 de competencies
en matéria de gestio de personal de 1’ Ageéncia Valenciana de Salut, esta
direccid general de Recursos Humans de la Sanitat, resol:

Nomenar personal estatutari fix els aspirants aprovats en el concurs-
oposicio per a la provisié de vacants de facultatiu especialista de depar-
tament en 1’especialitat de Medicina Interna d’institucions sanitaries de
I’ Agencia Valenciana de Salut, convocat per Resolucié d’11 de marg de
2009 (DOCV ntim. 6005 de 04.05.2009), en la categoria esmentada i en
els centres que figuren en 1’annex.

El termini de presa de possessio sera d’un mes comptat a partir de
I’endema al de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana. Perdran els drets derivats de la seua parti-
cipacio en el procés selectiu els quals, transcorregut el dit termini, no
s’hagen incorporat a la seu destinacio, excepte causa de forca major
o impossibilitat aixi apreciada, amb audiéncia prévia de ’interessat,
mitjan¢ant una resolucié motivada del director general de Recursos
Humans de la Sanitat.

Contra la present resolucié es podra interposar els recursos especi-
ficats en la base 8 de la convocatoria.

Valéncia, 16 d’agost de 2011.— El director general de Recursos
Humans de la Sanitat: Francisco Soriano Cano.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 16 de agosto de 2011, del director
general de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que
se nombra a los aspirantes aprobados en el concurso-opo-
sicion para la provision de vacantes de facultativo espe-
cialista de departamento en la especialidad de Medicina
Interna de instituciones sanitarias de la Agencia Valencia-
na de Salut. [2011/9237]

De conformidad con la base 7 de la Resolucion de 11 de marzo de
2009, por la que se convoca concurso-oposicion para la provision de
vacantes de facultativo especialista de departamento en la especialidad
de Medicina Interna de instituciones sanitarias dependientes de la
Agencia Valenciana de Salut (DOCV n° 6005 de 04.05.2009).

En virtud de la competencia delegada por el articulo 1.3.3. de la
Resolucion de 19 de febrero de 2009, del director gerente de la Agéncia
Valenciana de Salut, por la que se publica la delegacion de competencias
en materia de gestion de personal de la Agencia Valenciana de Salud,
esta direccion general de Recursos Humanos de la Sanidad, resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a los aspirantes aprobados en el
concurso-oposicion para la provision de vacantes de facultativo espe-
cialista de departamento en la especialidad de Medicina Interna de ins-
tituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salut, convocado por
resolucion de 11 de marzo de 2009 (DOCV n° 6005 de 04.05.2009), en
la categoria citada y en los centros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesion serd de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado, mediante
resolucion motivada del director general de Recursos Humanos de la
Sanidad.

Contra la presente resolucion se podra interponer los recursos espe-
cificados en la base 8 de la convocatoria.

Valencia, 16 de agosto 2011.— El director general de Recursos
Humanos de la Sanidad: Francisco Soriano Cano.

ANNEX

DNI Cognoms i nom Centre 1 localitat
..... 843 Torrus Tendero, Diego Hospital General d’Alacant
..... 612 Reus Bailuls, Sergio Javier Hospital Clinic Sant Joan d’Alacant
..... 209 Garcia Herola, Ana Adelaida Hospital Sant Vicent del Raspeig
..... 711 Salavert Lleti, Miguel Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valéncia
..... 277 Merino de Lucas, Esperanza Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valéncia
..... 210 Oliver Morera, Vicente Rafael Hospital Clinic Universitario de Valéncia

435 Morata Aldea, Carmen Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valéncia
..... 869 Sanchez Martinez, Maria Rosario Hospital Marina Baixa de Villajoyosa
..... 844 Todoli Parra, Jose Antonio Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valéncia
..... 644 Rodilla Sala, Enrique Antonio Hospital de Sagunt

778 Camarasa Garcia, Francisco Antonio Hospital Sant Vicent del Raspeig

810 Forner Giner, Maria José Hospital La Malvarrosa de Valéncia

062 Lopez Garcia, Francisco Hospital General Universitari d’Elx

831 Lillo Sanchez, Antonio Vicente Hospital Arnau de Vilanova de Valéncia

960 Santamaria Martin, Alicia Hospital Francesc de Borja de Gandia

928 Anodn Roig, Maria Soledad Hospital Pare Jofre de Valéncia

624 Montero Alonso, Marta Hospital General de Castello

637 Ferrer Ribera, Ana CSI Alto Palancia de Segorbe

821 Fernandez Rodriguez, Conrado Antonio Hospital Francesc de Borja de Gandia

561 Martinez Garcia, Fernando Hospital de la Plana de Villarreal
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436 Beneyto Florido, Matilde Hospital Lluis Alcanyis de Xativa

103 Solaz Moreno, Elena Maria Hospital de Requena

702 Oltra Sempere, Maria Rosa Hospital La Pedrera de Dénia

982 Baeza de Paco, Maria Teresa Hospital Vega Baja de Orihuela

039 Padilla Urrea, Sergio Hospital General Universitario d’Elx.

804 Esteban Giner, Maria Jos¢ Hospital Mare de Déu dels Lliris d’Alcoi

851 Abdilla Bonias, Noelia Hospital General d’Ontinyent

019 Blasco Claramunt, Amparo Hospital Comarcal de Vinaros

115 Roig Espert, Belen Hospital Comarcal de Vinaros

582 Fabia Valls, Maria José Hospital Mare de Déu dels Lliris d’Alcoi

081 Gomez Merino, Elena Maria Hospital Sant Vicent del Raspeig

881 Abad Collado, Susana Centre d’Especialitats de Benidorm

# ok ok ok ok
ANEXO

DNI Apellidos y nombre Centro y localidad
..... 843 Torrus Tendero, Diego Hospital General de Alicante
..... 612 Reus Baiuls, Sergio Javier Hospital Clinic Sant Joan d’Alacant
..... 209 Garcia Herola, Ana Adelaida Hospital Sant Vicent del Raspeig
..... 711 Salavert Lleti, Miguel Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valencia
..... 277 Merino de Lucas, Esperanza Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valencia
..... 210 Oliver Morera, Vicente Rafael Hospital Clinico Universitario de Valencia

435 Morata Aldea, Carmen Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valencia
..... 869 Sanchez Martinez, Maria Rosario Hospital Marina Baixa de Villajoyosa
..... 844 Todoli Parra, Jose Antonio Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valencia
..... 644 Rodilla Sala, Enrique Antonio Hospital de Sagunto

778 Camarasa Garcia, Francisco Antonio Hospital Sant Vicent del Raspeig

810 Forner Giner, Maria José Hospital La Malvarrosa de Valencia

062 Lopez Garcia, Francisco Hospital General Universitario de Elche

831 Lillo Sanchez, Antonio Vicente Hospital Arnau de Vilanova de Valencia

960 Santamaria Martin, Alicia Hospital Francesc de Borja de Gandia

928 Anon Roig, Maria Soledad Hospital Pare Jofre de Valencia

624 Montero Alonso, Marta Hospital General de Castellon

637 Ferrer Ribera, Ana CSI Alto Palancia de Segorbe

821 Fernandez Rodriguez, Conrado Antonio Hospital Francesc de Borja de Gandia

561 Martinez Garcia, Fernando Hospital de la Plana de Villarreal

436 Beneyto Florido, Matilde Hospital Lluis Alcanys de Xativa

103 Solaz Moreno, Elena Maria Hospital de Requena

702 Oltra Sempere, Maria Rosa Hospital La Pedrera de Dénia

982 Baeza de Paco, Maria Teresa Hospital Vega Baja de Orihuela

039 Padilla Urrea, Sergio Hospital General Universitario de Elche

804 Esteban Giner, Maria José Hospital Mare de Déu dels Lliris de Alcoy

851 Abdilla Bonias, Noelia Hospital General de Ontinyent

019 Blasco Claramunt, Amparo Hospital Comarcal de Vinaros

115 Roig Espert, Belen Hospital Comarcal de Vinaros

582 Fabia Valls, Maria José Hospital Mare de Déu dels Lliris de Alcoy

081 Gomez Merino, Elena Maria Hospital Sant Vicent del Raspeig

881 Abad Collado, Susana Centro Especialidades de Benidorm
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director gene-
ral de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nome-
na els aspirants aprovats en el concurs oposicio per a la
provisio de vacants de facultatiu especialista de departa-
ment de l’especialitat de Medicina Fisica i Rehabilitacio
d’institucions sanitaries de |’Agencia Valenciana de Salut.
[2011/9238]

D’acord amb la base 7 de la Resoluci6 d’11 de marg¢ de 2009, per
la qual es convoca un concurs oposici6 per a la provisio de vacants de
facultatius especialistes de departament de 1’especialitat de Medicina
Fisica i Rehabilitacié d’institucions sanitaries dependents de 1’ Ageéncia
Valenciana de Salut (DOCV num. 6005, de 04.05.2009).

Fent Gs de la competéncia per a queé la delega I’article 1.3.3 de la
Resolucid de 19 de febrer de 2009, del director gerent de 1’Agéncia
Valenciana de Salut, per la qual publica la delegaci6é de competéncies
en materia de gestié de personal de I’Agencia Valenciana de Salut, esta
Direccié General de Recursos Humans de la Sanitat resol:

Nomenar personal estatutari fix els aspirants aprovats en el con-
curs oposicid per a la provisié de vacants de facultatius especialistes de
departament de 1’especialitat de Medicina Fisica i Rehabilitacié d’ins-
titucions sanitaries de 1’Ageéncia Valenciana de Salut, convocat per la
Resolucio d’11 de marg de 2009 (DOCV ntiim. 6005, de 04.05.2009), en
la categoria esmentada i en els centres que figuren en 1’annex.

El termini de presa de possessio és d’un mes comptador a partir
de I’endema de la publicacio d’esta resolucio en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Perden els drets derivats de la participacié en
el procés selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destina-
ci6 quan haja transcorregut el termini, llevat de causa de for¢ca major
o impossibilitat apreciada aixi, després de 1’audiéncia de la persona
interessada, mitjangant una resolucié motivada del director general de
Recursos Humans de la Sanitat.

Contra esta resolucid es poden interposar els recursos que especifica
la base 8 de la convocatoria.

Valéncia, 16 d’agost de 2011.— El director general de Recursos
Humans de la Sanitat: Francisco Soriano Cano.

ANNEX

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 16 de agosto de 2011, del director
general de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que
se nombra a los aspirantes aprobados en el concurso-opo-
sicion para la provision de vacantes de facultativo espe-
cialista de departamento en la especialidad de Medicina
Fisica y Rehabilitacion de instituciones sanitarias de la
Agencia Valenciana de Salud. [2011/9238]

De conformidad con la base 7 de la Resolucion de 11 de marzo
de 2009, por la que se convoca concurso-oposicion para la provision
de vacantes de facultativo especialista de departamento en la especia-
lidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion de instituciones sanitarias
dependientes de la Agencia Valenciana de Salud (DOCV n° 6005, de
04.05.2009).

En virtud de la competencia delegada por el articulo 1.3.3 de la
Resolucion de 19 de febrero de 2009, del director gerente de la Agen-
cia Valenciana de Salud, por la que se publica la delegacion de com-
petencias en materia de gestion de personal de la Agencia Valenciana
de Salud, esta direccion general de Recursos Humanos de la Sanidad,
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a los aspirantes aprobados en el
concurso-oposicion para la provision de vacantes de facultativo espe-
cialista de departamento en la especialidad de Medicina Fisica y Reha-
bilitacion de instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud,
convocado por Resolucion de 11 de marzo de 2009 (DOCV n° 6005,
de 04.05.2009), en la categoria citada y en los centros que figuran en
el anexo.

El plazo de toma de posesion sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado, mediante
resolucion motivada del director general de Recursos Humanos de la
Sanidad.

Contra la presente resolucion se podra interponer los recursos espe-
cificados en la base 8 de la convocatoria.

Valencia, 16 de agosto de 2011.— El director general de Recursos
Humanos de la Sanidad: Francisco Soriano Cano.

ANEXO

DNI Cognoms i nom Centre i localitat

DNI | Apellidos y nombre Centro y localidad

Hospital Universitari i

..... 697 | Sanchez Ruiz, Maria Dolores Politéenic la Fe de Valéncia

Hospital Universitario y

.. 697 | Sanchez Ruiz, Maria Dolores Politécnico La Fe de Valencia

Hospital Universitari i

..... 664 | Forner Cordero, Isabel Politéenic la Fe de Valéncia

Hospital Universitario y

664 | Forner Cordero, Isabel Politécnico La Fe de Valencia

Hospital Doctor Moliner

..... 528 | Gutiérrez Dubon, Nuria
de Serra

Hospital Doctor Moliner de

.. 528 | Gutiérrez Dubon, Nuria
Serra

Hospital Arnau de Vilanova

..... 820 | Maldonado Garrido, Dolores .
de Valéncia

Hospital Arnau de Vilanova

.. 820 | Maldonado Garrido, Dolores .
de Valencia

Hospital Doctor Peset

..... 905 | Jorda Llona, Monica de Valéncia

Hospital Doctor Peset de

.. 905 | Jorda Llona, Moénica .
Valencia

Hospital de Sant Vicent

..... 177 | Marimén Hoyos, Vicente del Raspeig

Hospital de San Vicente del

.. 177 | Marimén Hoyos, Vicente .
Raspeig

..... 748 | Ortuiio Cortés, Miguel Angel Sollicita plaga adjudicada (*)

.. 748 | Ortufio Cortés, Miguel Angel Solicita plaza adjudicada *

..... 339 | Serralta Davia, Isabel Hospital General d’Elda

.. 339 | Serralta Davia, Isabel Hospital General de Elda

..... 105 | Tortosa Grau, Maria de las Nieves | Hospital General d’Elda

.. 105 | Tortosa Grau, Maria de las Nieves | Hospital General de Elda

..... 183 | Urefia Evangelio, Maria Amalia Hospital la Plana de Vila-real

.. 183 | Ureila Evangelio, Maria Amalia Hospital La Plana de Vila-real

..... 491 | Paya Rubio, Alfonso Hospital de Sagunt

... 491 | Paya Rubio, Alfonso Hospital de Sagunto

Garcia Manzanares, Maria
Dolores

Hospital Marina Baixa
de la Vila Joiosa

Hospital Marina Baixa de

.. 841 | Garcia Manzanares, Maria Dolores .
Villajoyosa

..... 231 | Ruiz Jarefio, Maria Lourdes Hospital General de Castello

... 231 | Ruiz Jarefo, Maria Lourdes Hospital General de Castellon

..... 534 | Real Collado, Maria del Carmen CSI Joan Lloreng de Valéncia

.. 534 | Real Collado, Maria del Carmen CSI Juan Llorens de Valencia
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..... 930 | Marco Sanchez, Maria Pilara HOSpltél Ma'rlna Baixa .. 930 | Marco Sanchez, Maria Pilara H.OSP.HaI Marina Baixa de
de la Vila Joiosa Villajoyosa
. Hospital Mare de Déu . Hospital Mare de Déu dels
..... 282 | Alegre Climent, Marta dels Lliris d’Alcoi ... 282 | Alegre Climent, Marta Llitis de Alcoy
..... 313 | Torralba Collados, Maria Fatima | Hospital de Requena ... 313 | Torralba Collados, Maria Fatima Hospital de Requena
..... 464 Grao C'fistellote, Carmen Hospital de Requena ... 464 Grao Cgstellote, Carmen Hospital de Requena
Margarita Margarita

(*) D’acord amb la base 6.6 de la convocatoria, perd els drets derivats de
participar en estes proves selectives perqué no ha obtingut cap plaga de les solli-
citades efectivament.

(*) De conformidad con la base 6.6 de la convocatoria, pierde los derechos
derivados de su participacion en estas pruebas selectivas al no obtener plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas.
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director gene-
ral de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nome-
na els aspirants aprovats en el concurs oposicio per a la
provisio de vacants de facultatius especialistes de depar-
tament de l’especialitat de Cirurgia Oral i Maxillofacial
d’institucions sanitaries de |’Agencia Valenciana de Salut.
[2011/9241]

D’acord amb la base 7 de la Resolucié de 2 de marg de 2009, per
la qual es convoca un concurs oposici6 per a la provisio de vacants de
facultatius especialistes de departament de 1’especialitat de Cirurgia
Oral i Maxillofacial d’institucions sanitaries dependents de I’ Agencia
Valenciana de Salut (Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero
5986, d’01.04.2009).

Fent 0is de la competéncia delegada per 1’article 1.3.3 de la Resolu-
ci6 de 19 de febrer de 2009, del director gerent de I’ Agencia Valenciana
de Salut, per la qual publica la delegacié de competéncies en materia
de gestio de personal de 1’Agéncia Valenciana de Salut, esta Direccid
General de Recursos Humans de la Sanitat resol:

Nomenar personal estatutari fix els aspirants aprovats en el con-
curs oposiciod per a la provisio de vacants de facultatius especialistes de
departament de I’especialitat de Cirurgia Oral i Maxillofacial d’institu-
cions sanitaries de I’ Agéncia Valenciana de Salut, convocat per la Reso-
lucid de 10 de marg de 2009 (Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
numero 5986, d’01.04.2009), en la categoria esmentada i en els centres
que figuren en I’annex.

El termini de presa de possessio és d’un mes comptador a partir
de I’endema de la publicacio d’esta resolucio en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Perden els drets derivats de la participacié en
el procés selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destina-
ci6 quan haja transcorregut el termini, llevat de causa de forca major
o impossibilitat apreciada aixi, després de I’audiéncia de la persona
interessada, mitjangant una resolucié motivada del director general de
Recursos Humans de la Sanitat.

Contra esta resolucio es poden interposar els recursos que especifica
la base 8 de la convocatoria.

Valéncia, 16 d’agost de 2011.— El director general de Recursos
Humans de la Sanitat: Francisco Soriano Cano.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 16 de agosto de 2011, del director gene-
ral de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que se
nombra a los aspirantes aprobados en el concurso-oposi-
cion para la provision de vacantes de facultativos especia-
listas de departamento en la especialidad de Cirugia Oral
v Maxilofacial de instituciones sanitarias de la Agencia
Valenciana de Salut. [2011/9241]

De conformidad con la base 7 de la Resolucion de 2 de marzo de
2009, por la que se convoca concurso-oposicion para la provision de
vacantes de facultativos especialistas de departamento en la especialidad
de Cirugia Oral y Méaxilofacial de instituciones sanitarias dependientes
de la Agencia Valenciana de Salut (DOCYV n° 5986 de 01.04.2009)

En virtud de la competencia delegada por el articulo 1.3.3. de la
Resolucion de 19 de febrero de 2009, del director gerente de la Agencia
Valenciana de Salut, por la que se publica la delegacion de competencias
en materia de gestion de personal de la Agencia Valenciana de Salut,
esta direccion general de Recursos Humanos de la Sanidad, resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a los aspirantes aprobados en el
concurso-oposicion para la provision de vacantes de facultativos espe-
cialistas de departamento en la especialidad de Cirugia Oral y Méxi-
lofacial de instituciones sanitarias de la Agéncia Valenciana de Salut,
convocado por Resolucion de 2 de marzo de 2009 (DOCV n° 5986 de
01.04.2009), en la categoria citada y en los centros que figuran en el
anexo.

El plazo de toma de posesion serd de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado, mediante
resolucion motivada del director general de Recursos Humanos de la
Sanidad.

Contra la presente resolucion se podra interponer los recursos espe-
cificados en la base 8 de la convocatoria.

Valencia, 16 de agosto de 2011.— El director general de Recursos
Humanos de la Sanidad: Francisco Soriano Cano.

ANNEX ANEXO
DNI Cognoms i nom Centre i localitat DNI Apellidos y nombre Centro y localidad
. i Hospital Universitari i - , Hospital Universitari i
169 | Barea Gémiz, José¢ Angel Politécnic la Fe de Valéncia 169 | Barea Gémiz, José Angel Politécnic La Fe de Valencia
...172 | Iglesias Gimilio, Maria Eugenia HOSpltfl ! (?hnlc Universitari ...172 | Iglesias Gimilio, Maria Eugenia Hospital C.lltllCO Universitario
de Valéncia de Valencia
...766 | Soler Presas, Francisco Asis Hospital General de Castello ...766 | Soler Presas, Francisco Asis Hospital General de Castellon
...338 | Goizueta Adame, Carlos Cristobal H’ospltal Clinic de Sant Joan ...338 | Goizueta Adame, Carlos Cristobal I—{ospltal Clinic de Sant Joan
d’Alacant d’Alacant
471 Pérez-Herrezuelo Hermosa, Hospital Universitari i 471 Pérez-Herrezuelo Hermosa, Hospital Universitari i
Gonzalo Politécnic la Fe de Valéncia Gonzalo Politécnic La Fe de Valencia
...055 | Salom Alonso, Lucas Hospital General de Castelld ...055 | Salom Alonso, Lucas Hospital General de Castellon
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 16 d’agost de 2011, del director general
de Recursos Humans de la Sanitat, per la qual nomena els
aspirants aprovats en el concurs oposicio per a la provi-
sio de vacants de facultatius especialistes de departament
de I’especialitat de Neurofisiologia Clinica d’institucions
sanitaries de ’Agencia Valenciana de Salut. [2011/9242]

D’acord amb la base 7 de la Resolucié de 2 de marg de 2009, per
la qual es convoca un concurs oposici6 per a la provisio de vacants de
facultatius especialistes de departament de 1’especialitat de Neurofisio-
logia Clinica d’institucions sanitaries dependents de 1’Agencia Valenci-
ana de Salut (DOCV numero 5986, d’01.04.2009).

Fent us de la competéncia per a qué la delega I’article 1.3.3 de la
Resolucid de 19 de febrer de 2009, del director gerent de 1’ Agencia
Valenciana de Salut, per la qual publica la delegacié de competencies
en matéria de gestio de personal de 1’ Ageéncia Valenciana de Salut, esta
Direcci6 General de Recursos Humans de la Sanitat resol:

Nomenar personal estatutari fix els aspirants aprovats en el con-
curs oposiciod per a la provisio de vacants de facultatius especialistes de
departament de I’especialitat de Neurofisiologia Clinica d’institucions
sanitaries de I’ Agéncia Valenciana de Salut, convocat per la Resolucio
de 10 de marg de 2009 (DOCV numero 5986, d’01.04.2009), en la cate-
goria esmentada i en els centres que figuren en I’annex.

El termini de presa de possessio €s d’un mes comptador a partir
de I’endema de la publicaci6 d’esta resolucié en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Perden els drets derivats de la participacié en
el procés selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destina-
ci6 quan haja transcorregut el termini, llevat de causa de for¢a major
o impossibilitat apreciada aixi, després de 1’audiéncia de la persona
interessada, mitjan¢ant una resoluciéo motivada del director general de
Recursos Humans de la Sanitat.

Contra esta resolucid es poden interposar els recursos que especifica
la base 8 de la convocatoria.

Valéncia, 16 d'agost de 2011.— El director general de Recursos
Humans de la Sanitat: Francisco Soriano Cano.

ANNEX

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 16 agosto de 2011, del director general
de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que se nom-
bra a los aspirantes aprobados en el concurso-oposicion
para la provision de vacantes de facultativos especialis-
tas de departamento en la especialidad de Neurofisiologia
Clinica de instituciones sanitarias de la Agencia Valencia-
na de Salud. [2011/9242]

De conformidad con la base 7 de la Resolucion de 2 de marzo de
2009, por la que se convoca concurso-oposicion para la provision de
vacantes de facultativos especialistas de departamento en la especiali-
dad de Neurofisiologia Clinica de instituciones sanitarias dependientes
de la Agencia Valenciana de Salud (DOCV n° 5986, de 01.04.2009).

En virtud de la competencia delegada por el articulo 1.3.3 de la
Resolucion de 19 de febrero de 2009, del director gerente de la Agen-
cia Valenciana de Salud, por la que se publica la delegacion de com-
petencias en materia de gestion de personal de la Agencia Valenciana
de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos de la Sanidad
resuelve:

Nombrar personal estatutario fijo a los aspirantes aprobados en el
concurso-oposicion para la provision de vacantes de facultativos espe-
cialistas de departamento en la especialidad de Neurofisiologia Clinica
de instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud, convocado
por Resolucion de 2 de marzo de 2009 (DOCV n° 5986, de 01.04.2009),
en la categoria citada y en los centros que figuran en el anexo.

El plazo de toma de posesion sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado, mediante
resolucion motivada del director general de Recursos Humanos de la
Sanidad.

Contra la presente resolucion se podra interponer los recursos espe-
cificados en la base 8 de la convocatoria.

Valencia, 16 de agosto de 2011.— El director general de Recursos
Humanos de la Sanidad: Francisco Soriano Cano.

ANEXO

DNI Cognoms i nom Centre i localitat

DNI | Apellidos y nombre Centro y localidad

Hospital Clinic Universitari

..... 238 | Lloret Alcafiiz, Maria de los Angeles de Valencia

Hospital Clinico Universitario

...238 | Lloret Alcafiiz, Maria de los Angeles de Valencia

Hospital Universitari i

""" 589 | Soler Algarra, Susana Politécnic la Fe de Valéncia

Hospital Universitario y

389 | Soler Algarra, Susana Politécnico La Fe de Valencia

de Entrambasaguas Barreto, Manuel

. Hospital General de Castello
José

de Entrambasaguas Barreto, Manuel

.24
0 José

Hospital General de Castellon

..... 675 | Sellés Galiana, Maria Francisca Hospital General d’Alacant

...675 | Sellés Galiana, Maria Francisca Hospital General de Alicante

..... 296 | Orenga Orenga, José Vicente Hospital General de Castelld

...296 | Orenga Orenga, José Vicente Hospital General de Castellon

Hospital Clinic de Sant Joan

..... 478 | Garcia Navarro, Maria Magdalena &’ Alacant

Hospital Clinico de Sant Joan

...478 | Garcia Navarro, Maria Magdalena & Alacant

..... 110 | Estarelles Marco, Maria Jesus Hospital General de Castello

...110 | Estarelles Marco, Maria Jesus Hospital General de Castellon
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2011, de la Conselleria
d’Infraestructures, Territori y Medi Ambient, per la qual
nomena personal eventual. [2011/9332]

De conformitat amb el que estableix 1’art. 19 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gesti6 de la Funcié Publica
Valenciana (DOCV niim. 6310, de 14 de juliol de 2010), aixi com en
I’article 3 del Decret 349/1995, de 28 de novembre, del Consell de la
Generalitat, sobre regulacié del personal eventual al servici de I’admi-
nistracié del Consell, resolc:

Nomenar al segiient personal eventual adscrit a esta Conselleria,
amb unes retribucions corresponents a director-conservador de Parc
Natural:

— Mara Tirado Rico, directora-conservadora dels parcs naturals de
la Tinenga de Benifassa i Penyagolosa.

— Constantino Sim6 Martinez, director-conservador del Parc Natural
de la Serra d’Irta i les Reserves Naturals d’Irta i les Illes Columbretes.

— Maria Teresa Vicente Ripollés, directora-conservadora del Parc
Natural del Prat de Cabanes-Torreblanca i el Paratge Natural del Desert
de les Palmes.

— Antonio José Cases Mollar, director-conservador del Parc Natural
de la Serra d’Espada.

— Vicente Diago Aymimir, director-conservador del Parc Natural de
la Serra Calderona.

— Miguel Tatay Olmos, director-conservador dels parcs naturals de
la Puebla de san miguel i Chera — Sot de Chera.

— Francisco de Asis Monterde Cones, director-conservador del Parc
Natural de les Gorges de Cabriol.

— Salvador Villalba Roselld, director-conservador del Parc Natural
del Taria.

— José Segarra Ferrando, director-conservador del Parc Natural de
I’ Albufera.

— Carlos Linares Baifion, director-conservador dels parcs naturals de
la Marjal de Pego-Oliva, El Montg6, Penyal d’Ifac i la Serra Gelada i
el seu entorn litoral.

— Ignacio Palmer Gonzalez, director-conservador dels parcs naturals
del Carrascar de la Font Roja i la Serra de Mariola.

— Concepcion Torres Saez, directora-conservadora dels parcs natu-
rals de les Salines de Santa Pola, el Fondé i les Llacunes de la Mata i
Torrevieja.

El present nomenament tindra efecte des del 6 de setembre de
2011.

Valéncia, 6 de setembre de 2011.— La consellera d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient: Isabel Bonig Trigueros.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2011, de la Conse-
lleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente,
por la que nombra personal eventual. [2011/9332]

De conformidad con lo establecido en el art. 19 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana (DOCV num. 6310, de 14 de julio de 2010), asi
como en el articulo 3 del Decreto 349/1995, de 28 de noviembre, del
Consell de la Generalitat, sobre regulacion del personal eventual al ser-
vicio de la administracion del Consell, resuelvo:

Nombrar al siguiente personal eventual adscrito a esta conselleria,
con unas retribuciones correspondientes a director-conservador de Par-
que Natural:

— Mara Tirado Rico, directora-conservadora de los parques naturales
de la Tinenca de Benifassa y Penyagolosa.

— Constantino Simd Martinez, director-conservador del Parque
Natural de la Sierra de Irta y las Reservas Naturales de Irta e Islas
Columbretes.

— Maria Teresa Vicente Ripollés, directora-conservadora del Parque
Natural del Prat de Cabanes-Torreblanca y el Paraje Natural del Desier-
to de las Palmas.

— Antonio José Cases Mollar, director-conservador del Parque Natu-
ral de la Sierra de Espadan.

— Vicente Diago Aymimir, director-conservador del Parque Natural
de la Sierra Calderona.

— Miguel Tatay Olmos, director-conservador de los parques natura-
les de La Puebla de San Miguel y Chera — Sot de Chera.

— Francisco de Asis Monterde Cones, director-conservador del Par-
que Natural de las Hoces del Cabriel.

— Salvador Villalba Rosello, director-conservador del Parque Natu-
ral del Turia.

— José Segarra Ferrando, director-conservador del Parque Natural
de I’ Albufera.

— Carlos Linares Bafion, director-conservador de los parques natu-
rales de la Marjal de Pego-Oliva, El Montg6, Penyal d’Ifach y Serra
Gelada y su entorno litoral.

— Ignacio Palmer Gonzélez, director-conservador de los parques
naturales del Carrascar de la Font Roja y la Serra de Mariola.

— Concepcion Torres Saez, directora-conservadora de los parques
naturales de las Salinas de Santa Pola, El Fond6 y Lagunas de la Mata
y Torrevieja.

El presente nombramiento tendra efectos desde el dia 6 de septiem-
bre de 2011.

Valencia, 6 de septiembre de 2011.— La consellera de Infraestructu-
ras, Territorio y Medio Ambiente: Isabel Bonig Trigueros.
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2011, de la Direccié
General de Recursos Humans de la Sanitat de I’Agéncia
Valenciana de Salut, per la qual cita les persones inte-
ressades en el procediment abreviat 351/2011 del Jutjat
numero 5 de Valencia. [2011/9310]

D’acord amb el que establix ’article 59.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, com que no s’ha pogut notificar de
manera personal i directa a Gemma Martinez Giner, Francisco Javier
Mic6 Chofré, Nuria Raya Chamorro i Loreto Brotons Sanchez la citacio
relativa al recurs contencios administratiu que s’indica a continuacio, es
notifica per mitja de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El Jutjat Contencids Administratiu ntimero 5 de Valéncia ha reclamat
a esta unitat administrativa I’expedient referent al procediment que es
descriu:

Referéncia del tribunal: procediment abreviat numero
000351/2011.

Recurrent: Juan José Parra Pagan.

Persones interessades: els aspirants que han superat el concurs
oposicid per a la provisié de vacants de facultatiu especialista de
departament en 1’especialitat de Psiquiatria convocat per la Resolucio de
10 de marg de 2009, del director general de Recursos Humans (DOCV
num. 5993, de 15.04.2009).

Descripci6: recurs contencios administratiu interposat contra
la resoluci6 del director general de Recursos Humans de data 25 de
marg¢ de 2011 per la qual desestima el recurs d’al¢ada presentat en data
25.01.2011 contra la resoluci6 del tribunal per la qual fa publica la llista
d’aspirants que han superat la fase d’oposicio.

D’acord amb el que preveu ’article 49 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, se cita les persones
interessades en el procediment descrit, a fi de que puguen comparéixer
en les actuacions i personar-se en la via jurisdiccional en el termini de
nou dies. No obstant aix0, es fa constar que la Generalitat Valenciana,
representada pels lletrats de I’Advocacia General, hi compareix en
defensa del manteniment de 1’acte recorregut.

Valéncia, 6 de setembre de 2011.— El director general de Recursos
Humans de la Sanitat: Francisco Soriano Cano.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Sanidad de la
Agencia Valenciana de Salut, por la que se emplaza a los
interesados el procedimiento abreviado 351/2011 del Juz-
gado numero 5 de Valencia. [2011/9310]

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, no habiéndose
podido notificar de manera personal y directa a: Gemma Martinez Giner,
Francisco Javier Mic6 Chofré, Nuria Raya Chamorro y Loreto Brotons
Sanchez, el emplazamiento relativo al siguiente recurso contencioso
administrativo, se procede a la notificacion mediante la publicacion del
mismo en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 5 de Valencia
ha reclamado a esta Unidad Administrativa el expediente referente al
procedimiento que se describe:

Referencia tribunal: Procedimiento Abreviado nimero
000351/2011.

Recurrente: Juan José Parra Pagan.

Interesados: Los aspirantes que han superado el concurso-oposicion
para la provision de vacantes de facultativo especialista de departamen-
to, en la especialiad de Psiquiatria, convocado por Resolucion de 10
de marzo de 2009, del director general de Recursos Humanos, (DOCV
nam. 5993, de 15.04.2009).

Descripcion: Recurso contencioso-administrativo interpuesto contra
la Resolucion del director general de Recursos Humanos de fecha 25
de marzo de 2011, por la que se desestima el recurso de alzada presen-
tado en fecha 25/01/2011 contra la Resolucion del Tribunal, por la que
se hace publica la relacion de aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

De acuerdo con lo previsto en el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a
las personas interesadas en el procedimiento descrito, al objeto de que
puedan comparecer en los autos y personarse en la via jurisdiccional
en el plazo de nueve dias. No obstante se hace constar que la Generali-
tat Valenciana, representada por los Letrados de la Abogacia General,
comparece en el presente recurso en defensa del mantenimiento del
acto recurrido.

Valencia, 6 de septiembre de 2011.— El director general de Recursos
Humanos de la Sanidad: Francisco Soriano Cano.
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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

DECRET 116/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel
qual s’ autoritza la modificacio, per canvi de denomina-
cio, d’escoles universitaries de la Universitat de Valencia.
[2011/9319]

La Universitat de Valéncia ha sol-licitat I’inici de 1’expedient de
modificacio, per canvi de denominacio, de 1’Escola Universitaria d’In-
fermeria i Podologia per la de Facultat d’Infermeria i Podologia; I’Es-
cola Universitaria de Fisioterapia per la de Facultat de Fisioterapia i
I’Escola Universitaria de Magisteri Ausias Marc per la de Facultat de
Magisteri.

Estos canvis estan justificats en la publicacié del Reial Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’establix I’ordenaci6 dels ense-
nyaments universitaris oficials, que introduix una nova ordenacio de les
ensenyances que implica la desaparicio dels actuals titols de diplomat/
ada, arquitecte/a técnic/a, enginyer/a técnic/a, llicenciat/ada, enginyer/a
i arquitecte/a pels de grau.

Aix0, al seu torn, determina que tots els titols de grau de les uni-
versitats passen a tindre la mateixa consideracio, ja que tots i cada un
d’estos atorguen el mateix titol. Des d’este punt de vista, ’anterior
classificacio establida en la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,
entre escoles universitaries i facultats, entenent que les primeres eren les
encarregades de la gestio i organitzaci6 de les diplomatures i enginye-
ries técniques, i les segones les dels titols de llicenciat/ada, enginyer/a i
arquitecte/a, ha deixat de tindre vigéncia.

Consta en I’expedient el compliment dels requisits exigits per la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada
per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, aixi com del que disposa la
Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de Coordinacié del Siste-
ma Universitari Valencia.

El Consell Valencia d’Universitats i de Formacié Superior es va
assabentar de la sol-licitud de la Universitat de Valéncia, en la reunid
del dia 26 de juliol de 2011, i consta en I’expedient I’ informe favorable
de I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva.

Vistes les disposicions legals mencionades, a proposta del conseller
d’Educacid, Formacio6 i Ocupacio, i amb la deliberacié prévia del Con-
sell, en la reunid del dia 9 de setembre de 2011,

DECRETE

Article 1. Autoritzacio del canvi de denominacio de centres universi-
taris

S’autoritza la modificacio, per canvi de denominacio, dels centres
de la Universitat de Valencia segiients:

1. I’Escola Universitaria d’Infermeria i Podologia es modifica per
Facultat d’Infermeria i Podologia.

2. L’Escola Universitaria de Fisioterapia es modifica per Facultat
de Fisioterapia.

3. L’Escola Universitaria de Magisteri Ausias Marc es modifica per
Facultat de Magisteri.

Article 2. Inscripcio en el Registre d’Universitats, Centres i Titols

D’acord amb I’article 13.1 del Reial Decret 1509/2008, de 12 de
setembre, pel qual es regula el Registre d’Universitats, Centres i Titols,
la modificacid que s’autoritza es comunicara a este a ’efecte de la seua
inscripcio.

Article 3._Comunicacio a la Conferéncia General de Politica Univer-
sitaria

D’acord amb I’article 8.3 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril, de la present autoritzacié s’informara la Conferéncia General
de Politica Universitaria.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

DECRETO 116/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por
el que se autoriza la modificacion, por cambio de deno-
minacion, de escuelas universitarias de la Universitat de
Valencia. [2011/9319]

La Universitat de Valéncia ha solicitado el inicio del expediente de
modificacion, por cambio de denominacion, de la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Podologia por la de Facultat d’Infermeria i Podologia;
la Escuela Universitaria de Fisioterapia por la de Facultat de Fisioterapia
y la Escuela Universitaria de Magisterio Ausias Marc por la de Facultat
de Magisteri.

Dichos cambios estan justificados en la publicacion del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, que introduce una nueva orde-
nacion de las enseflanzas que implica la desaparicion de los actuales
titulos de diplomado/a, arquitecto/a técnico/a, ingeniero/a técnico/a,
licenciado/a, ingeniero/a y arquitecto/a por los de grado.

Esto, a su vez, determina que todos los titulos de grado de las
Universidades pasan a tener la misma consideracion, ya que todos y
cada uno de ellos otorgan el mismo titulo. Desde este punto de vista, la
anterior clasificacion establecida en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, entre Escuelas Universitarias y Facultades, entendiendo
que las primeras eran las encargadas de la gestion y organizacion de las
diplomaturas e ingenierias técnicas, y las segundas las de los titulos de
licenciado/a, ingeniero/a y arquitecto/a, ha dejado de tener vigencia.

Consta en el expediente el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como de lo
dispuesto en la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coor-
dinacion del Sistema Universitario Valenciano.

El Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion Superior
tuvo conocimiento de la solicitud de la Universitat de Valéncia, en la
reunion del dia 26 de julio de 2011, y consta en el expediente el informe
favorable de 1’ Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva.

Vistas las disposiciones legales citadas, a propuesta del conseller de
Educacion, Formacion y Empleo, y previa deliberacion del Consell, en
la reunion del dia 9 de septiembre de 2011,

DECRETO

Articulo 1. Autorizacion del cambio de denominacion de centros uni-
versitarios

Se autoriza la modificacion, por cambio de denominacion, de los
siguientes centros de la Universitat de Valencia:

1. La Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia se modifica
por Facultat d’Infermeria i Podologia.

2. La Escuela Universitaria de Fisioterapia se modifica por Facultat
de Fisioterapia.

3. La Escuela Universitaria de Magisterio Ausias Marc se modifica
por Facultat de Magisteri.

Articulo 2. Inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos

De acuerdo con el articulo 13.1 del Real Decreto 1509/2008, de
12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
Centros y Titulos, la modificacion que se autoriza se comunicara a éste
a los efectos de su inscripcion.

Articulo 3. Comunicacion a la Conferencia General de Politica Uni-
versitaria

De acuerdo con el articulo 8.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, de la presente autorizacion se dara informacion a la Con-
ferencia General de Politica Universitaria.
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DISPOSICIO FINAL

Unica. Efectes
El present decret tindra efectes des del dia que es publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 9 de setembre de 2011

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El cqnseller d’Educacio, Formacio i Ocupacio,
JOSE CISCAR BOLUFER

DISPOSICION FINAL

Unica. Efectos
El presente decreto tendra efectos desde el dia de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de septiembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Educacion, Formacion y Empleo,
JOSE CISCAR BOLUFER
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Conselleria de Presidéncia

RESOLUCIO de 8 de setembre de 2011, de la directora
general del Secretariat del Consell i Relacions amb les
Corts, de la Conselleria de Presidencia, per la qual es dis-
posa la publicacio de I’Addenda al Conveni de coopera-
cio educativa, subscrit el 30 de novembre de 2009, entre
el Consell General del Poder Judicial, el Ministeri de
Justicia, la Generalitat, la Universitat de Valéncia (Estu-
di General) i la Fundacio Universitat-Empresa de Valen-
cia, per a la realitzacio de practiques per estudiants de la
Facultat de Dret. [2011/9299]

El Consell General del Poder Judicial, el Ministeri de Justicia, la
Generalitat, la Universitat de Valéncia (Estudi General), la Fundacio
Universitat-Empresa de Valéncia i la Fiscalia de la Comunitat Valenci-
ana han subscrit, després de la tramitacio previa reglamentaria, 1’1 de
mar¢ de 2011, I’Addenda al Conveni de cooperaci6 educativa, subscrit
el 30 de novembre de 2009, per a la realitzacié de practiques per estu-
diants de la Facultat de Dret.

En compliment del que establix 1’article 8.2 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, cal publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
I’esmentada Addenda, que ha quedat inscrita en el Registre de Convenis
de la Generalitat amb el nimero 0915/2011, i que figura com a annex
d’esta resolucio.

Valéncia, 8 de setembre de 2011.— La directora general del Secreta-
riat del Consell i Relacions amb les Corts: M* Teresa Lled Alonso.

Addenda al Conveni de cooperacié educativa entre el Consell
General del Poder Judicial, el Ministeri de Justicia, la Generalitat
Valenciana, la Universitat de Valéncia (Estudi General) i la Fundacio
Universidad-Empresa de Valencia, per a la realitzacio de practiques per
estudiants de la Facultat de Dret

Valéncia, 1 de marg de 2011

Reunits

D’una part, Fernando de Rosa Torner, Vicepresident del Consell
General del Poder Judicial, i Grabriela Bravo Sanestanislao, ambdos
vocals delegats territorials de la Comunitat Valenciana, en representacio
del Consell General del Poder Judicial, en virtut del que s’ha acordat pel
ple de I’esmentat Consell en sessi6 de 28 d’octubre de 2010.

D’una altra part, el senyor Francisco Caamafio Dominguez, ministre
de Justicia, en virtut de les competéncies que li atribuix 1’article 12 de
la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’Organitzaci6 i Funcionament de I’Ad-
ministraci6 General de I’Estat.

D’una altra part, Rafael Blasco Castany, conseller de Solidaritat
i Ciutadania, facultat per a este acte per acord del Consell de 23 de
desembre de 2010, en virtut de la delegacio de competéncies conferides
per Resolucié de 30 de juliol (publicada en el DOCV num. 6323 de
02.08.2010), de la consellera de Justicia i Administracions Publiques,
de conformitat amb el que establixen els articles 17.f) i 28.g) de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

D’una altra part, Esteban Morcillo Sanchez, en la seua condici6 de
rector de la Universitat de Valéncia, amb domicili social a Valéncia,
carrer de la Nau, ntim. 2, i CIF nim. 4618001-D, en nom i representacio
d’esta. Esta legitimat per a este acte en virtut de 1’article 94.1.d) dels
Estatuts de la Universitat de Valéncia.

D’una altra part, Carlos Pascual de Miguel, President del Consell
Social de la Universitat de Valéncia, en la seua condicid de president de
la Fundaci6 Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT, en virtut del que
establix ’article 19 dels seus estatuts inscrits el 14 de febrer de 1990 en
el Registre de Fundacions.

I d’una altra part, Ricard Cabedo Nebot, fiscal superior de la Fis-
calia de la Comunitat Valenciana, nomenat per Reial Decret 504/2010,
de 30 d’abril, en representacio del Ministeri Fiscal, en virtut del que
establix I’article 22.4 de la Llei 50/1981, de 30 de desembre, per la qual

Conselleria de Presidencia

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2011, de la directora
general del Secretariado del Consell y Relaciones con Les
Corts, de la Conselleria de Presidencia, por la que se dis-
pone la publicacion de la Adenda al Convenio de coopera-
cion educativa, suscrito el 30 de noviembre de 2009, entre
el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de
Justicia, la Generalitat, la Universitat de Valéncia (Estudi
General) y la Fundacion Universidad-Empresa de Valen-
cia, para la realizacion de prdcticas por estudiantes de la
Facultad de Derecho.[2011/9299]

El Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia,
la Generalitat, la Universitat de Valéncia (Estudi General), la Funda-
cién Universidad-Empresa de Valencia y la Fiscalia de la Comunitat
Valenciana han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 1 de
marzo de 2011, la Adenda al Convenio de cooperacion, suscrito el 30
de noviembre de 2009, para la realizacion de practicas por estudiantes
de la Facultad de Derecho.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, procede la publicacion en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana de , que ha quedado en el Registro de
Convenios de la Generalitat con el namero 0915/2011, y que figura
como anexo de esta resolucion.

Valencia, 8 de septiembre de 2011.— La directora general del Secreta-
riado del Consell y Relaciones con Les Corts: M* Teresa Lleé Alonso.

Addenda al Convenio de Cooperacion Educativa entre el Consejo
General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Generalitat
Valenciana, la Universitat de Valencia (Estudi General) y la Fundacion
Universidad-Empresa de Valencia para la realizacion de prdacticas por
estudiantes de la Facultad de Derecho

Valencia, 1 de marzo de 2011

Reunidos

De una parte, Fernando de Rosa Torner, vicepresidente del Consejo
General del Poder Judicial y Grabriela Bravo Sanestanislao, ambos vocales
delegados territoriales de la Comunitat Valenciana, en representacion del
Consejo General del Poder Judicial, en virtud de lo acordado por el pleno
de dicho consejo en sesion de 28 de octubre de 2010.

De otra, el ministro de Justicia, Francisco Caamaiio Dominguez,
en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 12 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado.

De otra, Rafael Blasco Castany, conseller de Solidaridad y Ciudada-
nia, facultado para este acto por acuerdo del Consell de 23 de diciembre
de 2010, en virtud de la delegacion de competencias conferidas por
Resolucion de la consellera de Justicia y Administraciones Publicas
de 30 de julio (publicada en el DOCV num. 6323 de 02.08.2010) de
conformidad con lo establecido en los articulos 17.f) y 28.g) de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

De otra, Esteban Morcillo Sanchez, en su condicion de rector de la
Universitat de Valéncia, con domicilio social en Valencia, ¢/ La Nave,
n° 2, y CIF nim. 4618001-D, en nombre y representacion de la misma.
Esta legitimado para este acto en virtud del articulo 94.1.d) de los esta-
tutos de la Universitat de Valéncia.

De otra, Carlos Pascual de Miguel, presidente del Consell Social de
la Universitat de Valéncia, en su condicion de presidente de la Fundacion
Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT, en virtud de lo establecido en el
articulo 19 de sus estatutos inscritos el 14 de febrero de 1990 en el registro
de fundaciones.

Y de otra parte, Ricard Cabedo Nebot, nombrado fiscal superior de
la Fiscalia de la Comunitat Valenciana por Real Decreto 504/2010, de
30 de abril, en representacion del Ministerio Fiscal, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 22.4 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la
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es regula I’Estatut Organic del Ministeri Fiscal, autoritzat pel Fiscal
General de I’Estat,

Exposen

Primer. Que el Consell General del Poder judicial, el Ministeri de
Justicia; la Generalitat, a través de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques; la Universitat de Valéncia (Estudi General), i
la Fundacié Universitat-Empresa de Valéncia, ADEIT, tenen subscrit
un conveni amb data de 30 de novembre de 2009 per a la realitzacié
de practiques formatives per part dels estudiants de la Universitat de
Valéncia, preferentment els matriculats en la Facultat de Dret, que con-
duisquen a completar els seus estudis académics.

Segon. Que les esmentades practiques tenen com a objectiu prio-
ritari ’apropament dels estudiants a la realitat judicial des de la pers-
pectiva dels organs que tenen atribuides funcions judicials, de manera
que puguen conéixer el funcionament intern i quotidia de les oficines
judicials i els materials de qualsevol tipus a partir dels quals els jutges i
tribunals dicten resolucions.

Tercer. Que les practiques formatives, sense relacié laboral, que
poden realitzar els estudiants de la Universitat de Valéncia, preferent-
ment els de la Facultat de Dret, en dependéncies d’organs judicials o
en la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, se podran
desenvolupar també en les fiscalies de la Comunitat Valenciana.

A proposta del Ministeri Fiscal, organ amb personalitat juridica pro-
pia integrat amb autonomia funcional en el Poder judicial, segons el que
disposa I’article 2 de la Llei 50/1981, de 30 de desembre, modificada
per Llei 24/2007, de 9 d’octubre, les parts firmants en virtut de les com-
petencies que legalment tenen atribuides, acorden subscriure la present
addenda, que es regira per les segiients

Clausules

Unica. La present addenda té com a objecte formalitzar I’adhesio de
la Fiscalia Superior de la Comunitat Valenciana, al Conveni de coope-
raci6 educativa entre el Consell General del Poder judicial, el Ministeri
de Justicia, la Generalitat Valenciana, la Universitat de Valencia (Estudi
General) i la Fundacié Universidad-Empresa de Valéncia per a la rea-
litzaci6 de practiques per estudiants de la Facultat de Dret, de 30 de
novembre de 2009.

I en prova de conformitat firmen, huit exemplars a un sol efecte, al
lloc i en la data abans indicats.

El vicepresident del Consell General del Poder Judicial: Fernando
de Rosa Torner

La vocal del Consell General del Poder Judicial: Gabriela Bravo
Sanestanislao

El ministre de Justicia: Francisco Caamafio Dominguez
El conseller de Solidaritat i Ciutadania: Rafael Blasco Castany

La Universitat de Valéncia (Estudi General): Esteban Morcillo
Sanchez

La Fundaci6 Universidad-Empresa de Valencia: Carlos Pascual de
Miguel

La Fiscalia de la Comunitat Valenciana: Ricard Cabedo Nebot

que se regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal; autorizado por
el Fiscal General del Estado,

Exponen

Primero. Que el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio
de Justicia, la Generalitat a través de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publica, la Universitat de Valéncia (Estudi General) y la
Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT, tienen suscrito
un convenio de fecha 30 de noviembre de 2009 para la realizacion de
practicas formativas por parte de los estudiantes de la Universitat de
Valéncia, preferentemente los matriculados en la Facultad de Derecho,
que conduzcan a completar sus estudios académicos.

Segundo. Que dichas practicas, tienen como objetivo prioritario
el acercamiento de los estudiantes a la realidad judicial desde la pers-
pectiva de los 6rganos que tienen atribuidas funciones judiciales, de
modo que puedan conocer el funcionamiento interno y cotidiano de las
oficinas judiciales y los materiales de todo tipo a partir de los cuales los
jueces y tribunales dictan resoluciones.

Tercero. Que las practicas formativas, sin relacion laboral, que
pueden realizar los estudiantes de la Universitat de Valéncia, preferen-
temente los de la Facultad de Derecho, en dependencias de 6rganos
judiciales o en la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, se
podran desarrollar también en las fiscalias de la Comunitat Valenciana.

A propuesta del Ministerio Fiscal, 6rgano con personalidad juridica
propia integrado con autonomia funcional en el Poder Judicial, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
modificada por Ley 24/2007, de 9 de octubre, las partes firmantes en
virtud de las competencias que legalmente tienen atribuidas, acuerdan
suscribir la presente addenda, que se regira por las siguientes

Clausulas

Unica. La presente addenda tiene por objeto formalizar la adhe-
sion de la Fiscalia Superior de la Comunitat Valenciana, al Convenio
de cooperacion educativa entre el Consejo General del Poder Judicial,
el Ministerio de Justicia, la Generalitat Valenciana, la Universitat de
Valencia (Estudi General) y la Fundacion Universidad-Empresa de
Valencia para la realizacion de practicas por estudiantes de la Facultad
de Derecho, de fecha 30 de noviembre de 2009.

Y en prueba de conformidad firman, ocho ejemplares a un solo efec-
to, en el lugar y fecha antes indicados.

El vicepresidente del Consejo General del Poder Judicial: Fernando
de Rosa Torner

La vocal del Consejo General del Poder Judicial: Gabriela Bravo
Sanestanislao

El Ministerio de Justicia: Francisco Caamafio Dominguez
El conseller de Solidaridad y Ciudadania: Rafael Blasco Castany

La Universitat de Valéncia (Estudi General): Esteban Morcillo San-
chez

La Fundacion Universidad-Empresa de Valencia: Carlos Pascual
de Miguel

La Fiscalia de la Comunitat Valenciana: Ricard Cabedo Nebot
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Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria

RESOLUCIO de 21 de marg de 2011, de la directora de
I"Ageéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria, per
la qual s’aprova [’expedient de modificacio de crédit
12.91.003/11, pel qual s’ autoritza una generacio de cre-
dits de fons finalistes procedents del FEAGA en el pressu-
post de I’Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agra-
ria, per a l'exercici 2011, per un import de 12.000.000,00
d’euros. [2011/9263]

Vista la proposta realitzada per la subdirectora de 1’ Agéncia Valen-
ciana de Foment i Garantia Agraria, en la qual es manifesta la necessitat
d’incrementar la dotacid pressupostaria de I’Agéncia Valenciana de
Foment i Garantia Agraria per més ingressos dels pressupostats inicial-
ment amb fons procedents de la Uni6 Europea (FEAGA), sobre la base
de les previsions de despeses realitzades en el marc del Reglament (CE)
numero 883/2006, en el qual s’establixen les disposicions d’aplicacio
del Reglament (CE) numero 1290/2005, que regula el finangament de
la politica agraria comuna.

En virtut d’allo que es disposa en 1’article 77 de la Llei 14/2005, de
23 de desembre, de Mesures Fiscals de Gestio Financera i Administra-
tiva i d’Organitzacio de la Generalitat Valenciana.

Fent Us de les atribucions que em conferix 1’article 13 del Decret
123/2006, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova 1’Estatut de
I’Ageéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria, en el qual s’assigna
a la directora de I’ Agencia la competéncia per a aprovar les modificaci-
ons pressupostaries pertinents, resolc:

Primer

Autoritzar I’augment del pressupost d’ingressos en 1’aplicacio pres-
supostaria i per ’import segiient:

12.91.793.01. Subvencions de capital. FEAGA 12.000.000,00 €

Segon
Autoritzar la generacio de crédits en 1’estat de despeses en 1’aplica-
cio6 pressupostaria i per I’'import segiient:

12.91.0000.7. Subvencions de capital 12.000.000,00 €

Tercer
Autoritzar la modificaci6 de I’annex de transferéncies de capital del

capitol 7, del pressupost del servici 91. Agencia Valenciana de Foment i
Garantia Agraria, en la linia de subvenci6 segiient (imports en euros):

Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria

RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, de la directora
de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agra-
ria, por la que se aprueba el expediente de modificacion
de crédito 12.91.003/11, por el que se autoriza una gene-
racion de créditos de fondos finalistas procedentes del
FEAGA en el presupuesto de la Agencia Valenciana de
Fomento y Garantia Agraria, para el ejercicio 2011, por
importe de 12.000.000,00 de euros. [2011/9263]

Vista la propuesta realizada por la subdirectora de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, en la que se manifiesta
la necesidad de incrementar la dotacion presupuestaria de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria por mayores ingresos a los
presupuestados inicialmente con fondos procedentes de la Union Euro-
pea (FEAGA), en base a las previsiones de gasto realizadas en el marco
del Reglamento (CE) nimero 883/2006, el cual establece disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) nimero 1290/2005, que regula la
financiacion de la politica agraria comun.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 14/2005, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales de Gestion financiera y administra-
tiva y de organizacion de la Generalitat Valenciana.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 13 del Decre-
to 123/2006, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Estatuto de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, en el
que se asigna a la directora de la Agencia la competencia para aprobar
las modificaciones presupuestarias pertinentes, resuelvo:

Primero

Autorizar el aumento del presupuesto de ingresos en la aplicacion
presupuestaria y por el importe siguiente:

12.91.793.01. Subvenciones de capital. FEAGA 12.000.000,00 €

Segundo
Autorizar la generacion de créditos en el estado de gastos, en la

aplicacion presupuestaria y por el importe siguiente:

12.91.0000.7. Subvenciones de capital 12.000.000,00 €

Tercero

Autorizar la modificacion del anexo de transferencias de capital
del capitulo 7, del presupuesto del Servicio 91. Agencia Valenciana de
Fomento y Garantia Agraria, en la linea de subvencion siguiente (impor-
tes en euros):

SE 831000 Credit disponible Increment Credit final

Fons finalistes FEAGA 1.415.157,84 12.000.000,00 13.415.157,84
Cofinangament nacional FEAGA 223.348,00 0,00 223.348,00
Aportacié GV condicionada 223.344,00 0,00 223.344,00
Total 1.861.849,84 12.000.000,00 13.861.849,84

sk sk sk ske s st ske s skeoske sk sfeskeosk skeoskosk skoskok

SE 831000 Crédito disponible Incremento Crédito final
Fondos finalistas FEAGA 1.415.157,84 12.000.000,00 13.415.157,84
Cofinanciacién nacional FEAGA 223.348,00 0,00 223.348,00
Aportacion GV condicionada 223.344,00 0,00 223.344,00
Total 1.861.849,84 12.000.000,00 13.861.849,84

Valéncia, 21 de marg de 2011.— La directora de I’Ageéncia Valenci-
ana de Foment i Garantia Agraria: Pilar Amig6 Salvi.

Valencia, 21 de marzo de 2011.— La directora de la Agencia Valen-
ciana de Fomento y Garantia Agraria: Pilar Amig6 Salvi.
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Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria

RESOLUCIO de 24 de maig de 2011, de la directora de
I"Ageéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria, per
la qual s’aprova [’expedient de modificacio de crédit
12.91.005/11, en el pressupost de |’Agencia Valenciana de
Foment i Garantia Agraria per a l’exercici 2011, per un
import global de 435.000,00 euros. [2011/9264]

Vista la proposta realitzada per la subdirectora de 1’ Agencia Valen-
ciana de Foment i Garantia Agraria, en la qual es manifesta la necessi-
tat de modificar la dotacid pressupostaria de 1’Agéncia Valenciana de
Foment i Garantia Agraria en el capitol 6, Despeses d’inversio, amb un
ajust, per mitja de transferéncia, en relacid a la dotacié de fons propis
i fons de cofinangament FEADER, amb una generaci6 automatica de
fons FEADER i amb una generacié de fons del Ministeri, sobre la base
de les previsions de despeses realitzades en el marc del Reglament (CE)
namero 883/2006, en el qual s’establixen les disposicions d’aplicacio
del Reglament (CE) nimero 1290/2005, que regula el finangament de
la politica agraria comuna.

En virtut d’allo que es disposa en ’article 77 de la Llei 14/2005, de
23 de desembre, de Mesures Fiscals de Gestio Financera i Administra-
tiva i d’Organitzaci6 de la Generalitat Valenciana.

Fent us de les atribucions que em conferix 1’article 13 del Decret
123/2006, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova 1’Estatut de
I’ Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria, en el qual s’assigna
a la directora de I’ Agéncia la competéncia per a aprovar les modificaci-
ons pressupostaries pertinents, resolc:

Primer

Autoritzar la generacid en capitol 6, Despeses d’inversio, quant a la
dotacid dels fons FEADER, per un import de 120.000 euros, i la gene-
racio en virtut de fons del Ministeri, per a augmentar la dotacio, per un
import de 200.000 euros, tal com s’hi detalla:

12.91.0000.6. Despeses d’inversio  320.000 €

Segon
Autoritzar I’augment en el pressupost d’ingressos en les aplicacions
i pels imports que s’hi detallen:

12.91.701.05. Subv. de capital administracié de I’estat 200.000 €
12.91.792.03. Subv. de capital FEADER 120.000 €

Tercer

Autoritzar I’ajust, per mitja de transferéncia de credit, en el capitol
6, entre els fons condicionats GVA FEADER i els fons propis, per un
import de 115.000 €, tal com s’hi detalla:

12.91.0000.6 (GI000000) Fons GV (P): —115.000 €
Fons propis (G): +115.000 €

Quart

Conseqiiencia dels apartats anteriors, el capitol 6, Despeses d’inver-
si6, es modifica quant a la distribucio de fons, tal com s’hi detalla:

Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria

RESOLUCION de 24 de mayo de 2011, de la directora
de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agra-
ria, por la que se aprueba el expediente de modificacion
de crédito 12.91.005/11, en el presupuesto de la Agen-
cia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria para el
ejercicio 2011, por importe global de 435.000,00 euros.
[2011/9264]

Vista la propuesta realizada por la subdirectora de la Agencia Valen-
ciana de Fomento y Garantia Agraria, en la que se manifiesta la nece-
sidad de modificar la dotacion presupuestaria de la Agencia Valenciana
de Fomento y Garantia Agraria en el capitulo 6, Gastos de inversion,
con un ajuste, mediante transferencia, en relacion a la dotacion de fon-
dos propios y fondos de cofinanciacion FEADER, con una generacion
automatica de fondos FEADER, y, con una generacion de fondos del
Ministerio en base a las previsiones de gasto realizadas en el marco del
Reglamento (CE) n® 883/2006, el cual establece las disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) n°® 1290/2005 que regula la financia-
cion de la politica agraria comun.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 14/2005, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales de Gestion Financiera y Administra-
tiva y de Organizacion de la Generalitat Valenciana.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 13 del Decre-
to 123/2006, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Estatuto de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, en el
que se asigna a la directora de la Agencia la competencia para aprobar
las modificaciones presupuestarias pertinentes, resuelvo:

Primero

Autorizar la generacion en capitulo 6, Gastos de inversion, en cuan-
to a la dotacion de los fondos Feader, por importe de 120.000 euros,
y la generacion en virtud de fondos del Ministerio, para aumentar la
dotacion, por importe de 200.000 euros, tal y como se detalla:

12.91.0000.6. Gasto de inversion ~ 320.000 €

Segundo

Autorizar el aumento en el presupuesto de ingresos, en las aplica-
ciones y por los importes que se detallan:

12.91.701.05. Subv. de capital admoén. del estado 200.000 €
12.91.792.03. Subv. de capital FEADER 120.000 €

Tercero

Autorizar el ajuste, mediante transferencia de crédito, en el capitulo
6, entre los fondos condicionados GVA FEADER 'y los fondos propios,
por importe de 115.000 euros, tal y como se detalla

12.91.0000.6 (GI000000) fondo GV
Fondos propios (G): +115.000 €

(P): —115.000 €

Cuarto

Consecuencia de los apartados anteriores, el capitulo, 6 Gastos de
inversion, se modifica, en cuanto a la distribucion de fondos, tal y como
se detalla:

FEADER Propis| MMAMRM| G/ Tota

1 (Credit pressupostari actual 1.586.317,45 273.489,40) 1.302.874,15 521.609,00 3.684.290,00

2 [Credit considerant previsions FEADER i cofinanga- 1.706.317,45 388.489,4 1.502.874,15 406.609,00] 4.004.290,00]
iment GV

3 |Ajust necessari 120.000,00 115.000,00 200.000,00f -115.000,00 320.000,00

* ok ok ok ok
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FEADER Propios MMAMRM, GV Tota
1 Crédito presupuestario actual 1.586.317,45| 273.489,40f 1.302.874,15| 521.609,00,  3.684.290,00
2 Crédito considerando previsiones FEADER y cofinan- 1.706.317,45 388.489,40, 1.502.874,15 406.609,00 4.004.290,00
ciacion GV
3 |Ajuste necesario 120.000,00,  115.000,00] 200.000,00, -115.000,00 320.000,00]
Valencia, 24 de maig de 2011.— La directora de I’ Agéncia Valenci- Valencia, 24 de mayo de 2011.— La directora de la Agencia Valen-

ana de Foment i Garantia Agraria: Pilar Amig6 Salvi.

ciana de Fomento y Garantia Agraria: Pilar Amigé Salvi.
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Institut Valencia de Finances

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2011, de I'Institut
Valencia de Finances, per la qual es fixa el tipus d’interés
que produiran els bons de I'IVF tipus variable venciment
03.12.2014. [2011/9258]

En virtut del que preveu I’apartat 2 de la Resolucio de 24 de novem-
bre de 2009, de I’Institut Valencia de Finances, per la qual s’anuncia
una emissio de bons de I’Institut Valencia de Finances a tipus d’interés
variable, venciment 3 de desembre de 2014, a I’efecte de determinar
el tipus d’interés nominal anual aplicable a cada periode de meritacio
d’interessos, I’Institut Valencia de Finances fa public:

1. El tipus euribor a tres mesos corresponent al dia 1 de setembre
de 2011, conforme es definix en 1’apartat 2 de la Resolucio de 24 de
novembre de 2009, ha sigut 1’1,543%.

2. En conseqiiencia, el tipus d’interés nominal anual aplicable en
I’emissi6 de bons de I’IVF tipus variable, venciment 3 de desembre
de 2014, en el periode de meritacié d’interessos que s’inicia el 5 de
setembre de 2011 (inclos) i finalitza el 5 de desembre de 2011 (exclos),
sera del 2,323%.

Valéncia, 5 de setembre de 2011.— El director general: Jorge Vela
Bargues.

Instituto Valenciano de Finanzas

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2011, del Instituto
Valenciano de Finanzas, por la que se fija el tipo de inte-
rés que devengaran los bonos del IVF tipo variable venci-
miento 03.12.2014. [2011/9258]

En virtud de lo previsto en el apartado 2 de la Resolucion de 24 de
noviembre de 2009, del Instituto Valenciano de Finanzas, por la que se
anuncia una emision de bonos del Instituto Valenciano de Finanzas a
tipo de interés variable, vencimiento 3 de diciembre de 2014, a efectos
de determinar el tipo de interés nominal anual aplicable a cada perio-
do de devengo de intereses, el Instituto Valenciano de Finanzas hace
publico:

1. El tipo euribor a tres meses correspondiente al dia 1 de septiem-
bre de 2011, conforme se define en el apartado 2 de la Resolucion de 24
de noviembre de 2009, ha sido el 1,543%.

2. En consecuencia, el tipo de interés nominal anual aplicable en
la emision de bonos IVF tipo variable, vencimiento 3 de diciembre de
2014, en el periodo de devengo de intereses que se inicia el 5 de sep-
tiembre de 2011 (incluido) y finaliza el 5 de diciembre de 2011 (exclui-
do), sera del 2,323%.

Valencia, 5 de septiembre de 2011.— El director general: Jorge Vela
Bargues.
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Conselleria de Sanitat

Licitacio numero 277/2011. Assistencia i suport informatic
per als centres de procés de dades adscrites als servicis
centrals de la Conselleria de Sanitat / Agencia Valenciana
de Salut. [2011/9281]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Generalitat Valenciana, Conselleria de Sanitat, direc-
tor general de Régim Economic de la Sanitat.

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Servici d’Aprovisiona-
ment.

¢) Obtencio de documents i informacio: Perfil del contractant.

1) Dependéncia: Servici d’ Aprovisionament.

2) Domicili: ¢/ Misser Masco, 31.

3) Localitat i codi postal: Valéncia 46010.

4) Telefon: 963 868 249.

5) Fax: 963 862 870.

6) Correu electronic: —

7) Direccio Internet del perfil del contractant: <http://www.contra-
tacion.gva.es>.

8) Data limit d’obtenci6 de documents i informacio: es podra arre-
plegar fins a I’ultim dia de presentacio de proposicions en el lloc dalt
indicat. Preu 3,13 euros. (Orde de preus de 13.06.2002, DOGV de
25.06.2002).

9) Numero d’expedient: 277/2011.

2. Objecte del contracte:

a) Tipus: servicis.

b) Descripcid: assisténcia i suport técnic informatic per als centres
de procés de dades adscrites als servicis centrals de la Conselleria de
Sanitat / Ageéncia Valenciana de Salut.

¢) Divisio6 per lots i ntimero: lot Unic.

d) Lloc d’execucid/entrega:

1) Domicili: —

2) Localitat i codi postal: —

e) Termini d’execucid: 24 mesos a partir de la formalitzacio del
contracte.

f) Admissi6 de prorroga: si.

g) Establiment d’acord marc: no.

h) Sistema dinamic d’adquisicio: —

1) (CPV: 72610000-9 Servicis de suport informatic).

3. Tramitaci6 i procediment

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert, regulacié harmonitzada.

¢) Subhasta electronica: —

d) Criteris d’adjudicacio: preu (sobre 3) amb una ponderacio de 50
punts; técnica (sobre 2) amb una ponderaci6 de 50 punts.

4. Valor estimat del contracte: vuit-cents set mil dos-cents setanta-
sis euros amb vuitanta-quatre céntims (807.276,84 €) IVA exclos.

5. Pressupost base de licitacio: quatre-cents tres mil sis-cents tren-
ta-vuit euros amb quaranta-dos céntims (403.638,42 €) IVA exclos;
setanta-dos mil sis-cents cinquanta-quatre euros amb noranta-dos
céntims, import d’IVA (72.654,92 €); quatre-cents setanta-sis mil dos-
cents noranta-tres euros amb trenta-quatre céntims (476.293,34 €) IVA
inclos.

6. Garanties exigides

a) Provisional: no.

b) Definitiva: si. E1 5% de I’import d’adjudicacid, excloent I’'TVA.

7. Requisits especifics del contractista

a) Classificacio: Grup: V — Servicis de Tecnologies de la Informacid
i les comunicacions; subgrup: 5— Servicis d’explotaci6 i control de siste-
mes informatics i infraestructures telematiques.; categoria: B

b) Solvéncia econdmica, financera i técnica o professional: les
empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unié Europea acredi-
taran la seua solveéncia pels mitjans segiients.

1) Mitjans per a acreditar la solvéncia economica i financera: per
mitja de declaracio sobre el volum de negocis en 1’ambit d’activitats en
I’administracio publica corresponent a 1’objecte del contracte (Assisten-

Conselleria de Sanidad

Licitacion numero 277/2011. Asistencia y soporte informa-
tico para los centros de proceso de datos adscritos a los
servicios centrales de la Conselleria de Sanitat / Agencia
Valenciana de Salud. [2011/9281]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Generalitat Valenciana, Conselleria de Sanidad,
director general de Régimen Econémico de la Sanidad.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Aprovisio-
namiento.

¢) Obtencion de documentos ¢ informacion: Perfil del contratante.

1) Dependencia: Servicio de Aprovisionamiento.

2) Domicilio: ¢/ Micer Mascd, 31.

3) Localidad y codigo postal: Valencia 46010.

4) Teléfono: 963 868 249.

5) Fax: 963 862 870.

6) Correo electronico: —

7) Direccion Internet del perfil del contratante: <http://www.con-
tratacion.gva.es>.

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: se podra
recoger hasta el Gltimo dia de presentacion de proposiciones en el lugar
arriba indicado. Precio 3,13 euros. (Orden de precios de 13.06.2002,
DOGYV de 25.06.2002).

9) Numero de expediente: 277/2011.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: servicios.

b) Descripcion: Asistencia y soporte técnico informatico para los
centros de proceso de datos adscritos a los servicios centrales de la Con-
selleria de Sanidad / Agencia Valenciana de Salud.

¢) Division por lotes y nimero: lote unico.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio: —

2) Localidad y codigo postal: —

e) Plazo de ejecucion: 24 meses a partir de la formalizacion del
contrato.

f) Admision de prorroga: si.

g) Establecimiento de acuerdo marco: no.

h) Sistema dinamico de adquisicion: —

i) (CPV: 72610000-9 Servicios de apoyo informatico).

3. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, regulacion armonizada.

¢) Subasta electronica: —

d) Criterios de adjudicacion: precio (sobre 3) con una ponderacion
de 50 puntos; técnica (sobre 2) con una ponderacion de 50 puntos.

4. Valor estimado del contrato: ochocientos siete mil doscientos
setenta y seis euros con ochenta y cuatro céntimos (807.276,84 €) IVA
excluido.

5. Presupuesto base de licitacion

Cuatrocientos tres mil seiscientos treinta y ocho euros con cuarenta
y dos céntimos (403.638,42 €) IVA excluido; setenta y dos mil seiscien-
tos cincuenta y cuatro euros con noventa y dos céntimos, importe de
IVA (72.654,92 €); cuatrocientos setenta y seis mil doscientos noventa y
tres euros con treinta y cuatro céntimos (476.293,34 €) IVA incluido.

6. Garantias exigidas

a) Provisional: no.

b) Definitiva: si. E1 5% del importe de adjudicacion, excluyendo
el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacion: Grupo: V — Servicios de Tecnologias de la Infor-
macion y las comunicaciones; subgrupo: 5— Servicios de explotacion y
control de sistemas informaticos e infraestructuras telematicas.; cate-
goria: B

b) Solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional: las
empresas no espaiiolas de Estados miembros de la Unién Europea acre-
ditaran su solvencia por los medios siguientes.

1) Medios para acreditar la solvencia econdmica y financiera:
mediante declaracion sobre el volumen de negocios en el ambito de
actividades en la administracion publica correspondiente al objeto del
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cia i suport tecnic informatic per a centres de procés de dades), referit
com a maxim als tres ultims exercicis disponibles en funci6 de la data
de creacid o d’inici de les activitats de ’empresari, en la mesura que es
dispose de les referéncies de tal volum de negocis. L’import acumulat
en els tres ultims exercicis haura de ser, com a minim, el 100% del
pressupost de licitacio.

2) Mitjans per a acreditar la solvéncia técnica i professional: Una
relacié dels principals servicis o treballs realitzats en els tltims tres anys
que incloga import, dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos.
Els servicis o treballs efectuats s’acreditaran per mitja de certificats
expedits o visats per 1’0rgan competent, quan el destinatari siga una
entitat del sector public o, quan el destinatari siga un subjecte privat,
per mitja d’un certificat expedit per este o, a falta d’este certificat, per
mitja d’una declaraci6 de I’empresari. El valor global dels contractes
justificats de naturalesa semblant als de la present contractacio, haura de
ser, com a minim, igual al pressupost de licitacié de la mateixa.

Compromis d’adscripci6 de mitjans personals

De conformitat amb el que establix I’article 53.2 de la Llei 30/2007,
LCSP, els licitadors hauran de completar en la fase de seleccio, i a efec-
tes de la mateixa, I’acreditacié de la seua solvéncia per mitja del com-
preels meus d’adscriure a ’execucié del contracte els criteris inclosos
en els perfils de tecnic de sistemes, programador junior, operador i
implantador.

Veure el plec de clausules administratives particulars

¢) Altres requisits especifics: —

d) Contractes reservats: —

8. Presentacio d’ofertes o de les sol‘licituds de participacio

a) Data limit de presentacio: fins a les catorze hores del 17 d’octu-
bre de 2011.

b) Modalitat de presentacio: fisica.

¢) Lloc de presentacié: Conselleria de Sanitat.

1) Dependéncia: Servici d’ Aprovisionament

2) Domicili: ¢/ Misser Masco, 31.

3) Localitat i codi postal: Valencia 46010.

4) Direcci6 electronica: —

d) Numero previst d’empreses a qué es pretén invitar a presentar
ofertes (procediment restringit): no procedix.

e) Admissio de variants: no.

f) Termini durant el qual el licitador estara obligat a mantindre la
seua oferta: dos mesos des de I’obertura de les proposicions economi-
ques.

9. Obertura de les ofertes

a) Descripci6: obertura sobre documentacio técnica relativa a crite-
ris que depenen d’un jui de valor i obertura sobre documentaci6 técnica
relativa a criteris quantificables automaticament i proposicioé econo-
mica.

b) Direcci6: ¢/ Misser Masco, 31.

¢) Localitat i codi postal: Valéncia 46010.

d) Data i hora: obertura de la documentacié técnica relativa a cri-
teris que depenen d’un jui de valor (sobre num. 2). El 24 d’octubre de
2011. Hora: 12.30 hores.

El lloc, dia i1 hora d’obertura de la documentacio técnica relativa a
criteris quantificables automaticament i proposicié economica (sobre
nam. 3) es publicara en el perfil del contractant i es notificara als lici-
tadors.

10. Gastos de publicitat: anira a carrec de I’empresa adjudicataria.

11. Data d’enviament de I’anunci al Diari Oficial de la Unio Euro-
pea: 7 de setembre de 2011.
12. Altres informacions: veure plecs.

Valéncia, 7 de setembre de 2011.— El director general de Régim
Economic de la Sanitat (Orde 18.01.2006 DOGV 5185): Eloy Jiménez
Cantos.

contrato (Asistencia y soporte técnico informatico para centros de pro-
ceso de datos), referido como maximo a los tres Gltimos ejercicios dis-
ponibles en funcion de la fecha de creacion o de inicio de las actividades
del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de
dicho volumen de negocios. El importe acumulado en los tres ultimos
ejercicios debera ser, como minimo, el 100% del presupuesto de lici-
tacion.

2) Medios para acreditar la solvencia técnica y profesional: Una
relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los tltimos
tres aflos que incluya importe, fechas y el destinatario, piblico o priva-
do, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
¢éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empre-
sario. El valor global de los contratos justificados de naturaleza similar
a los de la presente contratacion, debera ser, como minimo, igual al
presupuesto de licitacion de la misma.

Compromiso de adscripcion de medios personales

De conformidad con lo establecido en el articulo 53.2 de la Ley
30/2007, LCSP, los licitadores deberan completar en la fase de selec-
cion, y a efectos de la misma, la acreditacion de su solvencia median-
te el compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los criterios
incluidos en los perfiles de técnico de sistemas, programador junior,
operador e implantador.

Ver el pliego de clausulas administrativas particulares

¢) Otros requisitos especificos: —

d) Contratos reservados: —

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: hasta las catorce horas del 17 de
octubre de 2011.

b) Modalidad de presentacion: fisica.

c¢) Lugar de presentacion: Conselleria de Sanidad.

1) Dependencia: Servicio de Aprovisionamiento

2) Domicilio: ¢/ Micer Masco, 31.

3) Localidad y codigo postal: Valencia 46010.

4) Direccion electronica:

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a pre-
sentar ofertas (procedimiento restringido): no procede.

¢) Admision de variantes: no.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su
oferta: dos meses desde la apertura de las proposiciones econémicas.

9. Apertura de las ofertas

a) Descripcion: apertura sobre documentacion técnica relativa a
criterios que dependen de un juicio de valor y Apertura sobre docu-
mentacion técnica relativa a criterios cuantificables automaticamente y
proposicion econdmica.

b) Direccién: ¢/ Micer Masc6, 31.

¢) Localidad y codigo postal: Valencia 46010.

d) Fecha y hora: apertura de la documentacion técnica relativa a cri-
terios que dependen de un juicio de valor (sobre n° 2). El 24 de octubre
de 2011. Hora: 12.30 horas.

El lugar, dia y hora de apertura de la documentacion técnica relativa
a criterios cuantificables automaticamente y proposicién econdémica
(sobre n° 3) se publicara en el perfil del contratante y se notificara a los
licitadores.

10. Gastos de publicidad: correra a cargo de la empresa adjudica-
taria.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Euro-
pea: 7 de septiembre de 2011.

12. Otras informaciones: ver pliegos.

Valencia, 7 de septiembre de 2011.— El director general de Régi-
men Econdémico de la Sanidad (Orden 18.01.2006 DOGV 5185): Eloy
Jiménez Cantos.
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Conselleria de Sanitat

Ampliacio de terminis de presentacio de proposicions i
obertura d’ofertes de la licitacié numero 341/2011. Ser-
vici de direccio i gestio de ['arxiu d’histories cliniques i
la seua total digitalitzacio per a [’Hospital de la Plana.
[2011/9294]

En relacié amb ’expedient 341/2011, servici de direccid i gestio de
I’arxiu d’histories cliniques i la seua total digitalitzacio per a I’Hospital
de la Plana, publicat en el Diari Oficial de la Unié Europea de 4 d’agost
de 2011, i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nim. 6583, de
data 9 d’agost de 2011.

Vist I’error en 1’annex de caracteristiques del plec de servicis de 22
de juny de 2011.

De conformitat amb 1’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, es procedix a rectificar I’error segiient:

On diu:

6. Requisits especifics del contractista:

a) Classificacio:

Les empreses espanyoles i les estrangeres no comunitaries, hauran
d’acreditar estar en possessio de la classificacio segiient:

Grup: L servicis administratius. Subgrup: 1 servicis auxiliars per a
treballs administratius d’arxiu i semblants. Categoria: B.

Grup: M servicis especialitzats. Subgrup: 5 servicis de biblioteca,
arxius i museus. Categoria: A.

Grup: V servicis de captura d’informacio per mitjans electronics,
informatics i telematics. Subgrup V1 servicis de captura d’informacio
per mitjans electronics, informatics i telematics. Categoria: B.

Ha de dir:

6. Requisits especifics del contractista:

a) Classificacio del contractista:

Les empreses espanyoles i les estrangeres no comunitaries hauran
d’acreditar estar en possessio de la classificacio segiient:

Grup: M servicis especialitzats. Subgrup: 5 servicis de biblioteca,
arxius i museus. Categoria: A.

Grup: V servicis de captura d’informaci6 per mitjans electronics,
informatics i telematics. Subgrup V1 servicis de captura d’informacio
per mitjans electronics, informatics i telematics. Categoria: B.

De conformitat amb 1’article 75 del Reial Decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de Con-
tractes de les Administracions Publiques, s’obri nou termini de presen-
tacio de proposicions.

Data limit de presentacio d’ofertes: fins a les 14.00 hores del dia 18
d’octubre de 2011.

Obertura de la documentaci6 técnica relativa a criteris que depenen
d’un jui de valor (sobre 2): el dia 28 d’octubre de 2011, a les 12.30
hores, en la sala de juntes del centre dalt assenyalat.

Valéncia, 8 de setembre de 2011.— El director general de Regim
Econdmic de la Sanitat (Decret 25/2005, de 4 de febrer, DOGV num.
4941): Eloy Jiménez Cantos.

Conselleria de Sanidad

Ampliacion de plazos de presentacion de proposiciones y
apertura de ofertas de la licitacion numero 341/2011. Ser-
vicio de direccion y gestion del archivo de historias clini-
cas y su total digitalizacion para el Hospital de la Plana.
[2011/9294]

En relacion con el expediente 341/2011, servicio de direccion y
gestion del archivo de historias clinicas y su total digitalizacion para el
Hospital de la Plana, publicado en el Diario Oficial de la Union Euro-
pea de 4 de agosto de 2011, y en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana num. 6583, de fecha 9 de agosto de 2011.

Visto el error en el anexo de caracteristicas del pliego de servicios
de 22 de junio de 2011.

De conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a rectificar el
siguiente error:

Donde dice:

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

Las empresas espafiolas y las extranjeras no comunitarias, deberan
acreditar estar en posesion de la siguiente clasificacion:

Grupo: L servicios administrativos. Subgrupo: 1 servicios auxiliares
para trabajos administrativos de archivo y similares. Categoria: B.

Grupo: M servicios especializados. Subgrupo: 5 servicios de biblio-
teca, archivos y museos. Categoria: A.

Grupo: V servicios de captura de informacion por medios electro-
nicos, informaticos y telematicos. Subgrupo V1 servicios de captura
de informacion por medios electronicos, informaticos y telematicos.
Categoria: B.

Debe decir:

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion del contratista:

Las empresas espailolas y las extranjeras no comunitarias deberan
acreditar estar en posesion de la siguiente clasificacion:

Grupo: M servicios especializados. Subgrupo: 5 servicios de biblio-
teca, archivos y museos. Categoria: A.

Grupo: V servicios de captura de informacion por medios electro-
nicos, informaticos y telematicos. Subgrupo V1 servicios de captura
de informacién por medios electronicos, informaticos y telematicos.
Categoria: B.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, se abre nuevo plazo de
presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion de ofertas: hasta las 14.00 horas del
dia 18 de octubre de 2011.

Apertura de la documentacion técnica relativa a criterios que depen-
den de un juicio de valor (sobre 2): el dia 28 de octubre de 2011, a las
12.30 horas, en la sala de juntas del centro arriba sefialado.

Valencia, 8 de septiembre de 2011.— El director general de Régimen
Econdmico de la Sanidad (Decreto 25/2005, de 4 de febrero, DOGV
nim. 4941): Eloy Jiménez Cantos.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio del laude emés per la Junta Arbitral de
Transports de Valencia. Expedient numero V-264/2010.
[2011/9273]

Ramon Escrig Moreno, president de la Junta Arbitral de Transports
de Valéncia, manifesta que, d’acord amb el que establixen els articles
58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
modificada per la Llei 4/1999, fa saber a Distribuciones Zarco que s’ha
dictat laude en 1’expedient de referéncia i, ja que no ha sigut possible
la seua notificacio per desconegut, ignorat parador o abséncia, es fa a
través de la present publicacio, als efectes legals oportuns. El contingut
integre del laude és el que s’assenyala a continuacio:

«Tribunal. President: Ramoén Escrig Moreno. Vocals: Anna
Caballero Costa i Carlos Virosque Verdu, que excusa la seua assisténcia.
Secretaria vocal: Amparo Peris Catala. Parts: reclamant: Transportes
Ochoa, SA, representada per Miguel Angel Garcia Martin; reclamat:
Distribuciones Zarco, que no compareix a I’acte de la vista.

Valéncia, 21 de desembre de 2010, a les 17.55 hores es constituix
la Junta Arbitral de Transports pels membres expressats al marge i amb
I’assisténcia de les parts per a resoldre I’expedient V-264/2010, i es pro-
cedix a la realitzacio de la vista oral respecte de la reclamaci6 segiient:
reclamaci6 de ports.

Iniciada la vista oral pel president, es procedix a comprovar la iden-
titat de la part compareixent i la qualitat amb qué intervé.

A la demandada, que no compareix a I’acte de la vista, se li va
notificar la demanda i citacio a la vista amb data 03-12-10. La notifica-
ci6 de la demanda i citaci6 a la vista li va ser entregada a Amparo Cru
(empleada), segons queda consignat pel personal de correus encarregat
de I’entrega.

S’informa la part reclamant que, en el mati del dia de hui, s’ha rebut
una telefonada en la Secretaria d’esta Junta, en la qual es manifesta la
defunci6 de la gerent i propietaria de ’empresa, i s’assenyala la intencio
d’arribar a un acord amb la demandant per a I’abonament del deute.

Concedida la paraula a la reclamant, deixa basada la seua reclamacio
en els antecedents de fet segiients:

1. Es ratifica en tots els motius de la seua demanda i manifesta que,
com a conseqiiéncia de les relacions comercials existents entre les parts,
la reclamada va realitzar, com a portadora, per compte de la reclamant
diversos transports i distribucié de mercaderies.

Pels transports realitzats es van presentar al cobrament les factures
numero 417 de 28 de febrer de 2010 per un import de 506,84 euros, la
ntmero 670 de 30 de marg¢ de 2010 de 416,06 euros, la nimero 40235
de 30 de marg de 2010 per un import de 29,94 euros, la nimero 931 de
29 d’abril de 2010 per un import de 13,26 euros, i la nimero 40323 de
29 d’abril de 2010 per un import de 26,52 euros.

Totes i cada una de les factures assenyalades s’han tornat en els seus
respectius venciments, sense que fins al dia de hui s’haja atés el seu
pagament ni s’haja fet cap manifestaci6 en contra, motiu pel qual es va
interposar la present demanda, en la qual se sol‘licita que, una vegada
que siga reconegut el seu dret, es condemne la reclamada al pagament
de la indemnitzaci6 de 992,62 euros.

Tenint en compte la defuncio6 de la gerent de la mercantil reclama-
da, es va prendre 1’acord de suspendre la redaccié del laude fins que
la reclamant es posara en comunicacié amb 1’empresa per a veure la
possibilitat d’arribar a un acord.

Amb data 26 d’abril de 2011, la Secretaria de la Junta es va posar
en comunicacid, per mitja de correu electronic, amb la reclamant per a
conéixer la situacio de la mercantil demandada en este moment.

Novament amb data 11 de juliol de 2010, i davant de la caréncia
de noticies sobre la situacidé de la mercantil reclamada, es va tornar a
insistir en la reclamant perque proporcionara dades a esta Junta a fi de
dictar un laude i tancar ’expedient.

Este correu va ser contestat per la reclamant, que va manifestar que
el 19 de maig de 2010 es va acordar amb Amparo, de Distribuciones
Zarco, que la familia atendria el deute en 2-3 mesos, i se’ls va facilitar

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion del laudo emitido por la Junta Arbitral de
Transportes de Valencia, Expediente numero V-264/2010.
[2011/9273]

Ramoén Escrig Moreno, presidente de la Junta Arbitral de Trans-
portes de Valencia, manifiesta que de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, hace saber a Distri-
buciones Zarco que se ha dictado laudo en el expediente referenciado y
no siendo posible su notificacion por desconocido, ignorado paradero
0 ausencia, se hace a través de la presente publicacion, a los efectos
legales oportunos. El contenido integro del laudo es el que se resefia
seguidamente:

«Tribunal. Presidente: Ramoén Escrig Moreno. Vocales: Anna
Caballero Costa y Carlos Virosque Verdu, que excusa su asistencia.
Secretaria vocal: Amparo Peris Catala. Partes: reclamante: Transportes
Ochoa, SA, representada por Miguel Angel Garcia Martin; reclamado:
Distribuciones Zarco, que no comparece al acto de vista.

En Valencia, 21 de diciembre de 2010 y siendo las 17.55 horas se
constituye la Junta Arbitral de Transportes por los miembros expresados
al margen y con la asistencia de las partes para resolver el expediente
V-264/2010, procediéndose a la celebracion de la vista oral respecto de
la siguiente reclamacion: reclamacion de portes.

Iniciada la vista oral por el presidente se procede a comprobar la
identidad de la parte compareciente y la calidad con que interviene.

A la demandada, que no comparece al acto de vista se le notifico
la demanda y citacion a vista con fecha 3 de diciembre de 2010. La
notificacion de la demanda y citacion a vista le fue entregada a Amparo
Cru (empleada), segiin queda consignado por el personal de correos
encargado de la entrega.

Se informa a la parte reclamante, que en la mafiana del dia de hoy,
se ha recibido una llamada en la Secretaria de esta Junta, manifestan-
do el fallecimiento de la gerente y duefia de la empresa, sefialando la
intencion de llegar a un acuerdo con la demandante para el abono de
la deuda.

Concedida la palabra a la reclamante deja basada su reclamacion en
los siguientes antecedentes de hecho

1. Ratificandose en todos los motivos de su demanda manifiesta
que como consecuencia de las relaciones comerciales existentes entre
las partes, la reclamada realiz6, como porteadora, por cuenta de la recla-
mante diversos transportes y distribucion de mercancias.

Por los transportes realizados se presentaron al cobro las facturas
numero 417 de 28 de febrero de 2010 por importe de 506,84 euros, la
numero 670 de 30 de marzo de 2010 de 416,06 euros, la nimero 40235
de 30 de marzo de 2010 por importe de 29,94 euros, la nimero 931 de
29 de abril de 2010 por importe de 13,26 euros, y la nimero 40323 de
29 de abril de 2010 por importe de 26,52 euros.

Todas y cada una de las facturas seiialadas han ido siendo devueltas
a sus respectivos vencimientos, sin que hasta el dia de hoy se haya aten-
dido su pago ni se haya hecho manifestacién en contra, motivo por el
que se interpuso la presente demanda, solicitando que una vez que sea
reconocido su derecho, se condene a la reclamada al pago de la indem-
nizacion de 992,62 euros.

Tomando en cuenta el fallecimiento de la gerente de la mercantil
reclamada, se tomo el acuerdo de suspender la redaccion del laudo hasta
que la reclamante se pusiese en comunicacion con la empresa para ver
la posibilidad de llegar a un acuerdo.

Con fecha 26 de abril de 2011, la Secretaria de la Junta se puso en
comunicacion mediante un correo electrénico, con la reclamante para
conocer la situacion de la mercantil demandada a este momento.

Nuevamente con fecha 11 de julio de 2010, y ante la carencia de
noticias sobre la situacion de la mercantil reclamada, se volvio a insistir
en la reclamante para que proporcionase datos a esta Junta con el fin de
dictar laudo y cerrar el expediente.

Este correo fue contestado por la reclamante que manifestod que el
19 de mayo de 2010, se acordd con Amparo, de distribuciones Zarco,
que la familia iria atendiendo la deuda en 2-3 meses, facilitandoles para
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per a aixd el nimero de compte per a ingrés de les transferéncies. No
obstant aix0, en la data de hui (11.07.2011), no s’ha rebut cap transfe-
rencia, per la qual cosa se sol‘licita que es dicte el laude.

S’apliquen els fonaments juridics segiients:

1. La competéncia territorial de la Junta, de la qual res s’al-lega,
esta determinada en els articles 6 i 7.2 del Reglament de la LOTT (Reial
Decret 1211/1990).

2. La submissio esta determinada d’acord amb I’article 38 de la Llei
16/1987, de 30 de juliol, d’Ordenaci6 dels Transports Terrestres, d’acord
amb la redacci6é donada a este per I’article 162 de la Llei 13/1996, de
30 de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d’Orde Social,
que modifica la Llei 16/87, de 30 de juliol, d’Ordenaci6 dels Transports
Terrestres: “es presumira que existix I’esmentat acord de sotmetiment
a I’arbitratge de les juntes sempre que la quantia de la controvérsia
no excedisca de 6.000,00 euros i cap de les parts que intervenen en el
contracte haguera manifestat expressament a 1’altra la seua voluntat en
contra abans del moment en qué s’inicie o s’hauria d’haver iniciat la
realitzacio del servici o activitat contractat”.

3. Atesa I’abséncia del vocal representant de les empreses carrega-
dores, que va excusar la seua assisténcia, el present laude es dicta de
conformitat amb la previsio continguda en ’apartat 7 de ’article 9 del ja
mencionat Reial Decret 1211/1990, de 28 de setembre, que va aprovar
el reglament de desplegament de la Llei d’Ordenaci6 dels Transports
Terrestres, que literalment disposa que la inassisténcia de qualsevol
dels membres de la Junta, a excepcid del president, no impedira que es
dicte el laude.

4. De les manifestacions realitzades en la vista es deduix que,
efectivament, els ports que son reclamats en esta demanda i les factures
dels quals consten adjuntes a esta van ser realitzats, la qual cosa
determina el dret al seu cobrament per part de la reclamant.

Per tot aixo, valorades les declaracions manifestades en la vista i la
resta de documents que consten en 1’expedient, després de les oportunes
consideracions, la Junta, per unanimitat dels seus membres, dicta el
laude segiient.

Estimar la demanda interposada per Transportes Ochoa, SA, repre-
sentat per Miguel Angel Garcia Martin contra Distribuciones Zarco, ja
que dels fets relatats, dels documents probatoris i de les declaracions
efectuades s’establix que efectivament es van realitzar els transports
demandats d’acord amb allo que s’ha pactat, la qual cosa dona un dret
de cobrament sobre estos.

Per tot aixo, Distribuciones Zarco haura d’abonar a Transportes
Ochoa, SA, la quantitat de nou-cents noranta-dos euros amb seixanta-
dos céntims. (992,62 euros).

Transcorreguts 20 dies des de la notificacié d’este laude a les parts,
se’n podra instar I’execuci6 for¢osa davant del Jutjat de Primera Instan-
cia de Valéncia, de conformitat amb el que establixen els articles 44 i
45 de la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d’Arbitratge i 548 de la Llei
1/2000, de 7 de gener, d’Enjudiciament Civil.

Contra este laude es pot exercitar 1’accié d’anul-lacié davant del
Tribunal Superior de Justicia de Valencia en el termini de dos mesos
segiients a la seua notificacio, d’acord amb el que establixen els articles
40 a 43, els dos inclusivament, de la Llei d’Arbitratge.

Amb independencia del que s’ha exposat anteriorment, dins dels
10 dies segtients al de la notificaci6 del laude es podra sollicitar a esta
Junta Arbitral la seua correccid, I’aclariment, el complement o la rectifi-
cacio, d’acord amb I’article 39 de ’esmentada Llei d’ Arbitratge».

Els mencionats terminis de recursos continguts en el laude transcrit
seran computables a partir de I’endema de la publicacioé del present
edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 26 d’agost de 2011.— El president de la Junta Arbitral de
Transports de Valeéncia: Ramén Escrig Moreno.

ello nimero de cuenta para ingreso de las transferencias. No obstante
a la fecha de hoy (11.07.2011), no se ha recibido ninguna transferencia
por lo que se solicita se dicte laudo.

Son de aplicacion los siguientes fundamentos juridicos:

1. La competencia territorial de la Junta, de la que nada se alega,
viene determinada en los articulos 6 y 7.2 del Reglamento de la LOTT
(RD 1211/1990).

2. La sumision viene determinada de acuerdo con el articulo 38
de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, conforme a la redaccién dada al mismo por el articulo 162
de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, que modifica la Ley 16/1987, de 30 de julio,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres: “se presumird que existe
el referido acuerdo de sometimiento al arbitraje de las juntas siempre
que la cuantia de la controversia no exceda de 6.000,00 euros y ninguna
de las partes intervinientes en el contrato hubiera manifestado expre-
samente a la otra su voluntad en contra antes del momento en que se
inicie o deberia haberse iniciado la realizacion del servicio o actividad
contratado”.

3. Dada la ausencia del vocal representante de las empresas carga-
doras, que excuso su asistencia, el presente Laudo se dicta de confor-
midad con la prevision contenida en el apartado 7 del articulo 9 del ya
mencionado Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, que aprobd
el reglamento de desarrollo de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, que literalmente dispone que “la inasistencia de cualquiera
de los miembros de la Junta, con excepcion del presidente, no impedira
que se dicte el laudo”.

4. De las manifestaciones realizadas en vista se deduce que,
efectivamente, los portes que son reclamados en esta demanda y cuyas
facturas constan adjuntas a la misma fueron realizados, lo que determina
el derecho a su cobro por parte de la reclamante.

Por todo ello, valoradas las declaraciones manifestadas en la vista
y demas documentos que constan en el expediente, tras las oportunas
consideraciones, la Junta, por unanimidad de sus miembros, dicta el
siguiente laudo.

Estimar la demanda interpuesta por Transportes Ochoa, SA, repre-
sentado por Miguel Angel Garcia Martin, contra Distribuciones Zarco,
ya que de los hechos relatados, documentos probatorios y declaraciones
efectuadas se establece que efectivamente se realizaron los transportes
demandados de acuerdo con lo pactado, lo que da un derecho de cobro
sobre los mismos.

Por todo ello, Distribuciones Zarco debera abonar a Transportes
Ochoa, SA, la cantidad de novecientos noventa y dos euros con sesenta
y dos céntimos (992,62 euros).

Transcurridos 20 dias desde la notificacion de este laudo a las par-
tes, podra instarse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de Primera
Instancia de Valencia conforme establecen los articulos 44 y 45 de la
Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y 548 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra este laudo puede ejercitarse la accion de anulacion ante el
Tribunal Superior de Justicia de Valéncia en el plazo de dos meses sigui-
entes a su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 a
43, ambos inclusive, de la Ley de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los 10 dias siguientes
al de la notificacion del laudo podra solicitarse a esta Junta Arbitral su
correccion, aclaracion, complemento o rectificacion, de acuerdo con el
articulo 39 de la citada Ley de Arbitraje».

Dichos plazos de recursos contenidos en el laudo transcrito seran
computables a partir del dia siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 26 de agosto de 2011.— El presidente de la Junta Arbitral
de Transportes de Valencia: Ramoén Escrig Moreno.
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Institut Valencia de I’Audiovisual
i de la Cinematografia Ricardo Muiioz Suay

Licitacio numero SER/7/2011. Servici de gestio de la vide-
oteca de I'IVAC. [2011/8353]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Institut Valencia de I’ Audiovisual i de la Cinemato-
grafia Ricardo Muiioz Suay. IVAC.

b) Dependeéncia que tramita I’expedient: Servicis Generals.

¢) Numero d’expedient: SER/7/2011.

2. Objecte del contracte

a) Descripcio de I’objecte: servici de gestio de la videoteca de
I'TVAC.

b) Termini d’execucid: un any des de la firma del contracte amb
eventual prorroga d’un any més.

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacioé

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

c) Forma: oferta economicament més avantatjosa en funcié de
diversos criteris.

4. Pressupost base de licitacio

Import sense IVA: 60.000 € (seixanta mil euros).

Import IVA: 10.800 € (deu mil huit-cents euros).

5. Garanties

Provisional: no s’exigix.

Definitiva: 5% de I’import d’adjudicacio.

6. Obtencio de documentacio i informacio

a) Perfil del contractant: <https://www.contratacion.gva.es>.

b) Teléfon: 963 539 300.

¢) Fax: 963 539 330.

d) Data limit d’obtenci6é de documentaci6 i informacio: fins a 1’ul-
tim dia de termini de presentacié d’ofertes.

7. Requisits especifics del contractista

Els previstos en els plecs de clausules administratives particulars.

8. Presentacio d’ofertes

a) Data limit de presentacio:

Les proposicions i la resta de documentacid podran presentar-se fins
a les 14.00 hores del quinzé dia natural, comptat des de I’endema de la
publicaci6 d’este anunci en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Si coincidira en dissabte o festiu 1'altim dia, seria el segiient que fora
habil.

b) Documentacio a presentar: les ressenyades en els plecs de clau-
sules administratives particulars. S’haura de presentar en tres sobres
tancats, identificats en el seu exterior amb la indicaci6é del nom de I’em-
presa, nom del representant legal, adreca, telefon, fax i correu electro-
nic. Hauran d’anar firmats pel licitador o persona que ho represente,
amb la denominacid en cada un d’ells de I’expedient a la licitacio del
qual concursa. Contindran:

Sobre 1: contindra la documentacié que determinen els plecs de
clausules administratives particulars, apartats 8.2.1 8.5.1.

Sobre 2: contindra la proposicié técnica relativa a criteris no avalu-
ables automaticament, apartat 8.3 dels p.c.a.

Sobre 3: contindra la proposicid economica i técnica relativa a cri-
teris avaluables automaticament, que hauran de presentar-se de forma
separada, apartat 8.4 dels p.c.a.

¢) Lloc de presentacio: Registre General de 1’Institut Valencia de
I’Audiovisual i de la Cinematografia RMS.

1. Domicili: pl. Ajuntament, 17, 46002 Valéncia.

9. Obertura d’ofertes

a) Entitat: Institut Valencia de I’ Audiovisual i de la Cinematografia
RMS.

b) Domicili: pl. de I’Ajuntament, 17, de Valéncia.

¢) Data:

Sobre 2: 28 de setembre de 2011, a les 09.30 hores.

Sobre 3: 6 d’octubre de 2011, a les 09.30 hores. Qualsevol canvi
que es produisca en la data de I’obertura del sobre 3, s’anunciara amb
tres dies d’antelacio en el Perfil del Contractant <https://www.contra-
tacion.gva.es> o, si és el cas, al tauler d’anuncis de 'TVAC.

Instituto Valenciano del Audiovisual
y de la Cinematografia Ricardo Muifioz Suay

Licitacion numero SER/7/2011. Servicio de gestion de la
videoteca del IVAC. [2011/8353]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Instituto Valenciano del Audiovisual y de la Cinema-
tografia Ricardo Mufioz Suay. IVAC.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: SER/7/2011.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: servicio de gestion de la videoteca del
IVAC.

b) Plazo de ejecucion: un afio desde la firma del contrato con even-
tual prorroga de un afio mas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: oferta econémicamente mas ventajosa en funcion de
varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion

Importe sin IVA: 60.000 € (sesenta mil euros).

Importe IVA: 10.800 € (diez mil ochocientos euros).

5. Garantias

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Perfil del contratante: <https://www.contratacion.gva.es>.

b) Teléfono: 963 539 300.

c) Fax: 963 539 330.

d) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: hasta
el ultimo dia de plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Los previstos en los pliegos de clausulas administrativas particu-
lares.

8. Presentacion de ofertas

a) Fecha limite de presentacion:

Las proposiciones y demds documentacion podran presentarse hasta
las 14.00 horas del decimoquinto dia natural, contado desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. Si coincidiera en sabado o festivo el ultimo dia, seria el
siguiente que fuese habil.

b) Documentacion a presentar: las resefiadas en los pliegos de clau-
sulas administrativas particulares. Se debera presentar en tres sobres
cerrados, identificados en su exterior con la indicacion del nombre de
la empresa, nombre del representante legal, direccion, teléfono, fax y
correo electronico. Deberan ir firmados por el licitador o persona que
lo represente, con la denominacion en cada uno de ellos del expediente
a cuya licitacion concursa. Contendran:

Sobre 1: contendra la documentacion que determinan los pliegos de
clausulas administrativas particulares, apartados 8.2 y 8.5.1.

Sobre 2: contendra la proposicion técnica relativa a criterios no eva-
luables automaticamente, apartado 8.3 de los p.c.a

Sobre 3: contendra la proposicion econdmica y técnica relativa a
criterios evaluables automaticamente, que deberan presentarse de forma
separada, apartado 8.4 de los p.c.a.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General del Instituto Valenciano
del Audiovisual y de la Cinematografia RMS.

1. Domicilio:  pl. Ayuntamiento, 17, 46002 Valencia.

9. Apertura de ofertas

a) Entidad: Instituto Valenciano del Audiovisual y de la Cinemato-
grafia RMS.

b) Domicilio: pl. del Ayuntamiento, 17, de Valencia.

¢) Fecha:

Sobre 2: 28 de septiembre de 2011, a las 09.30 horas.

Sobre 3: 6 de octubre de 2011, a las 09.30 horas. Cualquier cambio
que se produzca en la fecha de la apertura del sobre 3, se anunciara con
tres dias de antelacion en el Perfil del Contratante: <https://www.con-
tratacion.gva.es> o, en su caso, en el tablon de anuncios del IVAC.
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10. Gastos d’anuncis 10. Gastos de anuncios

Seran per compte de 1’adjudicatari, que haura d’acreditar el seu Seran por cuenta del adjudicatario, que debera acreditar su pago
pagament d’acord amb allo que s’ha ressenyat en els plecs de clausules de acuerdo con lo resefiado en los pliegos de clausulas administrativas
administratives particulars particulares.

Valencia, 14 de juliol de 2011.— La directora general de I’Institut Valencia, 14 de julio de 2011.— La directora general del Instituto
Valencia de I’ Audiovisual i de la Cinematografia RMS: Nuria Cidoncha Valenciano del Audiovisual y de la Cinematografia RMS: Nuria Cidon-

Castellote. cha Castellote.
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Conselleria d’Agricultura, Pesca, Alimentacié i Aigua

Notificacio del director territorial de la Conselleria
d’Agricultura, Pesca i Alimentacio, de 28 de febrer de
2011, per la qual se li comuniquen les incidencies de [’ex-
pedient de les ajudes agroambientals de produccio inte-
grada de vinya. [2011/9254]

El director territorial de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Ali-
mentacio, de conformitat amb 1’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, notifica, per mitja d’este escrit a Agro-
coral, SA, amb domicili a la carretera de Requena — Villar de Olmos
Casanueva, numero 2, de Requena (Valéncia):

1r. Que amb escrit de data 28 de febrer de 2011, 1i va ser remesa una
notificacio del director territorial de Valéncia de la Conselleria d’ Agri-
cultura, Pesca i Alimentacio.

2n. Que el contingut literal és:

«Programa de Desenvolupament Rural per a les Mesures d’Agro-
ambientals.

Reglament (CE) 1698/2005, de 20 de setembre de 2005, del Con-
sell, sobre I’ajuda al desenvolupament rural a través del Fons Europeu
Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER). Orde de 21 de gener
de 2008, de la Conselleria d’ Agricultura, Pesca i Alimentacid, per la
qual es regulen les bases de les ajudes agroambientals per al periode
2008-2013 (DOCV ntm. 5696). Orde 11/2010, de 26 de febrer de 2010,
de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacid, sobre qliestions
generals aplicables al conjunt d’ajudes incloses en la sol-licitud tGnica
dins del marc de la politica agraria comuna (PAC) a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV nim. 6232).

Resolucio de 22 d’abril de 2010, de la directora de 1’ Agéncia Valen-
ciana de Foment i Garantia Agracia, per mitja de la qual s’establix la
convocatoria del procediment per a la concessid de subvencions a tra-
vés de la sol‘licitud unica vinculades al régim de pagament Unic, altres
ajudes directes a I’agricultura i la ramaderia, ajudes agroambientals i
d’indemnitzacié compensatoria per a ’any 2010 (DOCV nim. 6254).
Programa de Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana per
al periode 2007-2013 (PDR-CV).

Mesura agroambiental: Mesura 214.03, Produccio integrada de
vinya.

Numero d’expedient: 2008-PAV-00-01229.

Codi sol‘licitud tnica: SU-V-12-009267.

CIF/NIF: A46106266. Titular: Agrocoral, SA.

Tramitada la seua sol‘licitud relativa a la mesura agroambiental
Mesura 214.03, Producci6 integrada de vinya, revisada la documenta-
ci6 aportada, contrastada amb les dades que figuren en I’administracio i
amb els controls administratius efectuats fins a la data, se i comuniquen
les incidencies que es detallen en el full adjunt.

La concessio d’estes ajudes esta condicionada al compliment anual
dels compromisos establits en la normativa nacional i autonomica que
s’hi detalla i sempre davall el sistema de gestio i control establit per la
Uni6 Europea.

Per a resoldre qualsevol de les incidéncies que s’hi indiquen s’ha
de dirigir a I’oficina comarcal on va tramitar la seua sol-licitud o als
servicis territorials de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio
de la seua provincia i ha d’aportar la documentacié pertinent. Quan
les superficies declarades estiguen duplicades amb un altre sol-licitant
haura de demostrar la seua titularitat.

En cas contrari, es realitzara una proposta de resolucié del seu expe-
dient aplicant la normativa vigent.

De conformitat amb 1’article 84 de la Llei 30/1992, de Reégim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd, 1 amb caracter previ a la resolucio del seu expedient, se li con-
cedix un termini de 10 dies, a partir de la recepcid d’esta notificacio,
perque presente les al-legacions i/o la documentacié que considere opor-
tunes.

Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua

Notificacion del Director Territorial de la Conselleria de
Agricultura, Pesca,y Alimentacion, de 28 de febrero de
2011, por la que se comunican las incidencias del expe-
diente de las ayudas agroambientales de produccion inte-
grada de vid. [2011/9254]

El director Territorial de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, de conformidad con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, notifica, mediante este
escrito a Agrocoral, SA, con domicilio en carretera Requena — Villar de
Olmos Casanueva, nimero 2, de Requena (Valencia):

1°. Que con escrito de fecha 28 de febrero de 2011, le fue remitida
notificacion del director Territorial de Valencia de la Conselleria de
Agricultura, Pesca y Alimentacion .

2°. Que el contenido literal es:

«Programa de Desarrollo Rural para las Medidas de Agroambien-
tales.

Reglamento (CE) 1698/2005, del Consejo, de 20 de septiembre de
2005, de ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER). Orden de 21 de enero de 2008, de la
Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se regu-
lan las bases de las ayudas agroambientales para el periodo 2008-2013
(DOCYV n° 5696). Orden 11/2010, de 26 de febrero de 2010, de la Con-
selleria de Agricultura Pesca y Alimentacion, sobre cuestiones generales
aplicables al conjunto de ayudas incluidas en la solicitud inica dentro
del marco de la politica agraria comun (PAC) en la Comunidad Valen-
ciana (DOCV n° 6232).

Resolucion de 22 de abril de 2010, de la directora de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agracia, mediante la que se establece
la convocatoria del procedimiento para la concesion de subvenciones a
través de la solicitud tnica vinculadas al régimen de pago tnico, otras
ayudas directas a la agricultura y la ganaderia, ayudas agroambientales
y de indemnizacion compensatoria para el afio 2010 (DOCV n°® 6254).
Programa de Desarrollo rural de la Comunidad Valenciana para el perio-
do 2007-2013 (PDR-CV).

Medida agroambiental: Medida 214.03, Produccion integrada de
vid.

N° de expediente: 2008-PAV-00-01229. Cddigo solicitud unica :
SU-V-12-009267.

CIF/NIF: A46106266. Titular: Agrocoral, SA.

Tramitada su solicitud relativa a la medida agroambiental Medida
214.03, Produccion integrada de vid, revisada la documentacion aporta-
da, contrastada con los datos que figuran en la administracion y con los
controles administrativos efectuados hasta la fecha, se le comunican las
incidencias que se relacionan y detallan en hoja adjunta.

La concesion de estas ayudas estd condicionada al cumplimiento
anual de los compromisos establecidos en la normativa nacional y auto-
noémica que se detalla y siempre bajo el sistema de gestion y control
establecido por la Unién Europea.

Para resolver cualquiera de las incidencias que se indican debera
dirigirse a la oficina comarcal donde tramito su solicitud o a los ser-
vicios territoriales de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién de su provincia aportando la documentacion pertinente. Cuando
las superficies declaradas estén duplicadas con otro solicitante debera
demostrar la titularidad de las mismas.

En caso contrario, se realizara propuesta de resolucion de su expe-
diente aplicando la normativa vigente.

Conforme al articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y con caracter previo a la resolucion de su expediente, se le
concede un plazo de 10 dias, a partir de la recepcion de la presente
notificacion, para que presente las alegaciones y/o documentacion que
considere oportunas.
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Relaci6 d’incidencies

CIF/NIF: A46106266. Expedient: 2008-PAV-V-00-01229.

Titular: Agrocoral, SA.

Dades de la declaracio

Criterd Descripei6 de la incidéncia Num. ord.| Prov. | Mun. | Pol. | Parc. Recinte

341 Ha de presentar-hi croquis del recinte 58 46 215 019 | 00011 00025
Dades de la declaracio

Criteri Descripei6 de la incidéncia Num. ord.| Prov. | Mun. | Pol. | Parc. Recinte
514 [E1 titular no esta registrat en PI.
551 E:chiglaeefgléizltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 5 46 215 019 | 00010 00002
551 Etlzj:ccigl?elsgls-l()l/f):ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 3 46 215 019 | 00010 00007
551 Etlzfc(:iglheelsglélol/:ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 15 46 215 019 | 00013 00001
551 E:chigl?efgléizltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 16 46 215 019 | 00016 00001
551 E:Z?ciglzeefgléLzltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 18 46 215 019 | 00018 00002
551 Etlzfcciglzeelsgls-lozltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 21 46 215 019 | 00249 00001
551 Etlzl;f:ccigl?elszls-lol/z:ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena-| 23 46 215 019 | 00010 00001
551 E:chigl?elsgléizltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 24 46 215 019 | 00010 00020
551 Etlzj:ccigls:elsgls-l()l/f):ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 29 46 215 019 | 00010 00024
551 EtlZI:;gl?e]S(;S.lOl/:ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena-| 31 46 215 019 | 00010 00029
551 Etlzl;eccilglgzelsgl;l/ocnat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 36 46 215 019 | 00010 00012
551 Etlzfcciglzeelsgls'lol/ocnat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 37 46 215 019 | 00010 | 00013
551 Etlzfccigl:ieelszls-lozntat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 38 46 215 019 | 00010 00021
551 Etlzl:cciglzieelszls-lol/ocltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena-| 39 46 215 019 | 00010 00022
551 E!chiglfieelsgléil/ocltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 40 46 215 019 | 00010 00023
551 Etlzj:ccigls:elsgls-l()l/f):ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 0 46 215 019 | 00010 00025
551 Etlzfccilglgeels(;ls-lol/:ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena-| 53 46 215 019 | 00010 00015
551 E:chiglaeefglétzltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 44 46 215 019 | 00010 00017
551 E:Z;eccigl?elsgl;zltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 45 46 215 019 | 00010 00027
551 Etlzfcciglg:els(;l;ol/:ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 46 46 215 019 | 00010 00028
551 Etl;:ccigl?elsozl;l/ocltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena-| 47 46 215 019 | 00010 00018
551 E!chc‘iglfieelsglélozltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 48 46 215 019 | 00011 00004
551 Etlzraeccigltieelsgls-lol/fltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 49 46 215 019 | 00011 00006
551 Etlzfccilglgeels(;ls-lol/(():ltat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena-| 52 46 215 019 | 00011 00007
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Dades de la declaracio
Criteri Descripei6 de la incidéncia Num. ord.| Prov. | Mun. | Pol. | Parc. | Recinte

551 El regpte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 53 46 215 019 | 00011 00018
litzacio del 25%

551 El reglpte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 54 46 215 019 | 00011 00019
litzacio del 25%

551 El re91,11te sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 55 46 215 019 | 00011 00020
litzacio del 25%

551 El re(ilrnte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 56 46 215 019 | 00011 00021
litzacio del 25%

551 El recllrnte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 57 46 215 019 | 00011 00024
litzacio del 25%

551 El rec.l,nte sol-})1c1tat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 58 46 215 019 | 00011 00025
litzacio del 25%

551 El regl,rlte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 59 46 215 019 | 00011 00026
litzaci6 del 25%

551 El reQIpte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 60 46 215 019 | 00011 00009
litzacio del 25%

551 El rec.lrnte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 61 46 215 019 | 00011 00010
litzacio del 25%

551 El re91,11te sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 62 46 215 019 | 00011 00022
litzacio del 25%

551 El re(ilrnte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 63 46 215 019 | 00011 00023
litzacio del 25%

551 El rec.lrnte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 66 46 215 019 | 00011 00011
litzacio del 25%

551 El regl,rlte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 63 46 215 019 | 00013 00007
litzacio del 25%

551 El re(%l,rlte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 69 46 215 019 | 00013 00008
litzaci6 del 25%

551 El recglte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 77 46 215 019 | 00016 | 00003
litzacio del 25%

551 El reglpte sol‘licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 78 46 215 019 | 00016 | 00004
litzacio del 25%

551 El regl,tlte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- ]1 46 215 019 | 00019 | 00004
litzacio del 25%

551 El re(ilrnte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 85 46 215 019 | 00019 | 00014
litzacio del 25%

551 El rec.lrnte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- ]7 46 215 019 | 00274 | 00003
litzacio del 25%

551 El regl,rlte sol-licitat no esta inscrit en el registre de PI. Pot implicar pena- 88 46 215 019 | 00015 00001
litzacio del 25%
IEl recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-|

553 licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de 2 46 215 019 | 00010 | 00002
I’import total de 1’ajuda
IEl recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-|

553 licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de 3 46 215 019 | 00010 | 00007
I’import total de I’ajuda
IEl recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-|

553 licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de 15 46 215 019 | 00013 | 00001
I’import total de I’ajuda
IEl recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-|

553 licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de 16 46 215 019 | 00016 | 00001
I’import total de I’ajuda
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Criteri

Dades de la declaraciod

Descripci6 de la incidéncia

Num. ord.

Prov.

Mun.

Pol.

Parc.

Recinte

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda.

18

46

215

019

00018

00002

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

21

46

215

019

00249

00001

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda

23

46

215

019

00010

00001

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda

24

46

215

019

00010

00020

553

[E1 recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-|
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda.

29

46

215

019

00010

00024

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda

31

46

215

019

00010

00029

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

36

46

215

019

00010

00012

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

37

46

215

019

00010

00013

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-|
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda.

38

46

215

019

00010

00021

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

39

46

215

019

00010

00022

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda

40

46

215

019

00010

00023

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda

42

46

215

019

00010

00025

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda.

43

46

215

019

00010

00015

553

IEl recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda

44

46

215

019

00010

00017

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda

45

46

215

019

00010

00027

Criteri

Dades de la declaracid

Descripcio de la incidéncia

Num. ord.

Prov.

Mun.

Pol.

Parc.

Recinte

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda.

46

46

215

019

00010

00028

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda

47

46

215

019

00010

00018

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda

48

46

215

019

00011

00004

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda

49

46

215

019

00011

00006
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553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda.

52

46

215

019

00011

00007

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

53

46

215

019

00011

00018

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

54

46

215

019

00011

00019

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

55

46

215

019

00011

00020

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda.

56

46

215

019

00011

00021

553

El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% d¢
I’import total de I’ajuda

57

46

215

019

00011

00024

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda

58

46

215

019

00011

00025

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% d¢
I’import total de 1’ajuda

59

46

215

019

00011

00026

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda.

60

46

215

019

00011

00009

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda

61

46

215

019

00011

00010

Criteri

Dades de la declaracid

Descripci6 de la incidéncia

Num. ord.

Prov.

Mun.

Pol.

Parc.

Recinte

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda.

62

46

215

019

00011

00022

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda

63

46

215

019

00011

00023

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda

66

46

215

019

00011

00011

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de 1’ajuda

68

46

215

019

00013

00007

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda

69

46

215

019

00013

00008

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda

71

46

215

019

00016

00003

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

78

46

215

019

00016

00004

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de 1’ajuda

81

46

215

019

00019

00004

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de|
I’import total de I’ajuda

85

46

215

019

00019

00014

553

[El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de
I’import total de I’ajuda

87

46

215

019

00274

00003
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El recinte no esta certificat o ho esta amb una superficie inferior a la sol-
553 licitada o no coincidix el grup de cultiu/varietat. Pot penalitzar el 25% de 88 46 215 019 | 00015 00001
I’import total de I’ajuda
ILa superficie sol-licitada en algun recinte és menor a la compromesa 1’any|
913 anterior (s’exclouen les parcel-les de canvi de titularitat). Incompliment de

compromis basic que pot implicar una penalitzaci6 del 60% de 1’ajuda

za.

Valéncia, 30 d’agost de 2011.— El director territorial de la Conselleria d’Agricultura, Pesca, Alimentacié i Aigua: Miguel A. Casanova Mendo-

* ok ok ok ok

Relacion de incidencias
CIF/NIF: A46106266. Expediente: 2008-PAV-V-00-01229.
Titular: Agrocoral, SA.

Datos de la declaracion
Criterio  [Descripcion de la incidencia N°Ord. | Prov. | Mun. | Pol | Parc. | Recinto
341 IDebe presentar croquis del recinto 58 46 215 019 | 00011 00025
Datos de la declaracion
. Descripcid la inci .
Criterio escripcion de la incidencia N°Ord. | Prov. | Mun. | Pol | Parc. | Recinto

514 El titular no esta registrado en P.I.

551 Il?el II:lcilzI;t; sglézlltazlcsioo/zlo esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 5 46 215 019 | 00010 | 00002

551 I};Zé I:zﬁlzr::i srcl)l(lizlltgcgc:/zlo esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 3 46 215 019 | 00010 | 00007

551 El recinto §ohcltado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 15 46 215 019 | 00013 | 00001
penalizacion del 25 %

551 5; nrzﬁlzlzl:coi sglézllt;(sioo/!r)lo esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 16 46 215 019 | 00016 00001

551 551; Ifslcilzr;tcoi 531(11211&21051()0/210 esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 18 46 215 019 | 00018 | 00002

551 Eé rf:lcilzlzitcoi ;rcl)lcllzlltg(;cz/zlo esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 1 46 215 019 | 00249 | 00001

551 IEl recinto §ohcltad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 23 46 215 019 | 00010 00001
penalizacion del 25 %

551 Il;:el ;:lcilzr;t; 531(11211&21(5100/210 esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 24 46 215 019 | 00010 | 00020

551 F}:3(13 I:zlcilzr;tcoi srcl)l(lizlltgcgcz/zlo esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 29 46 215 019 | 00010 | 00024

551 IEl reqmtq §01101tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 31 46 215 019 | 00010 00029
penalizacion del 25 %

551 II;:; nrzﬁlzlzlltcoi sglézllt;(sioo/!r)lo esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 36 46 215 019 | 00010 00012

551 Il;ii If;lcilzr;tcoi sr?lézlltzgl()o/zlo esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 37 46 215 019 | 00010 | 00013

551 El recinto §ohcltad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 38 46 215 019 | 00010 | 00021
penalizacion del 25 %

551 IEl recinto §ohcltad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 39 46 215 019 | 00010 00022
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 40 46 215 019 | 00010 | 00023
penalizacion del 25 %

551 El recinto §ollcltado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 4 46 215 019 | 00010 | 00025
penalizacion del 25 %

551 IEl reqmtq g)lmtadoo no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 53 46 215 019 | 00010 00015
penalizacion del 25 %

551 IE1 recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 44 46 215 019 | 00010 00017
penalizacion del 25 %
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551 El recinto §ohcltado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 45 46 215 019 | 00010 | 00027
penalizacion del 25 %

551 IEl recinto §ohc1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 46 46 215 019 | 00010 00028
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 47 46 215 019 | 00010 | 00018
penalizacion del 25 %

551 El recinto §ollcltado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 48 46 215 019 | 00011 00004
penalizacion del 25 %

551 IEl reqmtq :sohcnado0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 49 46 215 019 | 00011 00006
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 57 46 215 019 | 00011 00007
penalizacion del 25 %

Datos de la declaracion
Criterio  [Descripcion de la incidencia N°Ord. | Prov. | Mun. 1 Pol | Parc. | Recinto

551 IE recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 53 46 215 019 | 00011 00018
penalizacion del 25 %

551 E1 recinto §011c1tad00n0 esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 54 46 215 019 | 00011 00019
penalizacion del 25 %

551 El recinto §ollcltad00no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 55 46 215 019 | 00011 00020
penalizacion del 25 %

551 13 recinto §ohc1tado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar| 56 46 215 019 | 00011 00021
penalizacion del 25 %

551 E1 recinto §011c1tado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 57 46 215 019 | 00011 00024
penalizacion del 25 %

551 El recinto §01101tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 58 46 215 019 | 00011 00025
penalizacion del 25 %

551 IEl recinto §ohcltadoﬂno esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 59 46 215 019 | 00011 00026
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar| 60 46 215 019 | 00011 00009
penalizacion del 25 %

551 E1 recinto §011c1tad00n0 esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 61 46 215 019 | 00011 00010
penalizacion del 25 %

551 El recinto §01101tad00n0 esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 62 46 215 019 | 00011 00022
penalizacion del 25 %

551 131 recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar| 63 46 215 019 | 00011 00023
penalizacion del 25 %

551 E1 recinto §011c1tado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 66 46 215 019 | 00011 00011
penalizacion del 25 %

551 El recinto §01101tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 68 46 215 019 | 00013 | 00007
penalizacion del 25 %

551 IEl recinto §ohcltadoﬂno esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 69 46 215 019 | 00013 00008
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 77 46 215 019 | 00016 | 00003
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tad00n0 esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 78 46 215 019 | 00016 | 00004
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tad00n0 esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar g1 46 215 019 | 00019 | 00004
penalizacion del 25 %

551 IEl recinto §01101tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar| 85 46 215 019 | 00019 00014
penalizacion del 25 %

551 El recinto §011c1tado no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 87 46 215 019 | 00274 | 00003
penalizacion del 25 %

551 El recinto §01101tad0 no esta inscrito en el registro de P.I. Puede conllevar 88 46 215 019 | 00015 | 00001
penalizacion del 25 %
IE] recinto no esta certificado o lo estd con una superficie inferior a la soli-|

553 citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25 % 2 46 215 019 | 00010 | 00002
del importe total de la ayuda.
IE] recinto no esta certificado o lo estd con una superficie inferior a la soli-|

553 citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25 %) 3 46 215 019 | 00010 | 00007
del importe total de la ayuda
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553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25 %)
del importe total de la ayuda

15

46

215

019

00013

00001

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25 %)
del importe total de la ayuda

16

46

215

019

00016

00001

Criterio

Datos de la declaracion

IDescripcion de la incidencia

N° Ord.

Prov.

Mun.

Pol.

Parc.

Recinto

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda.

18

46

215

019

00018

00002

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

21

46

215

019

00249

00001

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

23

46

215

019

00010

00001

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

24

46

215

019

00010

00020

553

IEl recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda.

29

46

215

019

00010

00024

553

IEl recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

31

46

215

019

00010

00029

553

IEl recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

36

46

215

019

00010

00012

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

37

46

215

019

00010

00013

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda.

38

46

215

019

00010

00021

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

39

46

215

019

00010

00022

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

40

46

215

019

00010

00023

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

42

46

215

019

00010

00025

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda.

43

46

215

019

00010

00015

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

44

46

215

019

00010

00017

553

[El recinto no esta certificado o lo estd con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%

del importe total de la ayuda

45

46

215

019

00010

00027

Criterio

Datos de la declaracion

IDescripcion de la incidencia

N° Ord.

Prov.

Mun.

Pol.

Parc.

Recinto

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%

del importe total de la ayuda.

46

46

215

019

00010

00028
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553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

47

46

215

019

00010

00018

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

48

46

215

019

00011

00004

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

49

46

215

019

00011

00006

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda.

52

46

215

019

00011

00007

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

53

46

215

019

00011

00018

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

54

46

215

019

00011

00019

553

[E1 recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

55

46

215

019

00011

00020

553

[E1 recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda.

56

46

215

019

00011

00021

553

[E1 recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

57

46

215

019

00011

00024

553

[E1 recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

58

46

215

019

00011

00025

553

[E1 recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

59

46

215

019

00011

00026

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda.

60

46

215

019

00011

00009

553

[El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%

del importe total de la ayuda

61

46

215

019

00011

00010

Criterio

Datos de la declaracion

IDescripcion de la incidencia

N° Ord.

Prov.

Mun.

Pol.

Parc.

Recinto

553

[El recinto no esta certificado o lo estd con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%)
del importe total de la ayuda.

62

46

215

019

00011

00022

553

[E1 recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%)
del importe total de la ayuda

63

46

215

019

00011

00023

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%)
del importe total de la ayuda

66

46

215

019

00011

00011

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%)
del importe total de la ayuda

68

46

215

019

00013

00007

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%)
del importe total de la ayuda

69

46

215

019

00013

00008

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-|
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

77

46

215

019

00016

00003

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%

del importe total de la ayuda

78

46

215

019

00016

00004
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553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%)
del importe total de la ayuda

81

46

215

019

00019

00004

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%)
del importe total de la ayuda

85

46

215

019

00019

00014

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

87

46

215

019

00274

00003

553

El recinto no esta certificado o lo esta con una superficie inferior a la soli-
citada o no coincide el grupo de cultivo/variedad. Puede penalizar el 25%
del importe total de la ayuda

88

46

215

019

00015

00001

913

La superficie solicitada en algin recinto es menor a la comprometida el afio
anterior (excluyendo las parcelas de cambio de titularidad). Incumplimiento
de compromiso bésico que puede conllevar una penalizacion del 60% de

la ayuda

za.

Valencia, 30 de agosto 2011.— El director territorial de la Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua: Miguel A. Casanova Mendo-
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Conselleria d’Agricultura, Pesca, Alimentacié i Aigua

Notificacio del director territorial de la Conselleria
d’Agricultura, Pesca i Alimentacio, de data 14 de febrer
de 2011, per la qual se li comuniquen les incidencies del
seu expedient de les ajudes agroambientals de produccio
integrada de vinya. 2011/9256]

El director territorial de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Ali-
mentacio, de conformitat amb 1’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, notifica per mitja d’este escrit a Eduardo
Arocas Garcia, amb domicili a I’avinguda de Valéncia, nimero 53, 7,
Requena (Valéncia).

1r. Que amb escrit de data 14 de febrer de 2011, li va ser remesa
notificacié del director territorial de Valéncia de la Conselleria d’Agri-
cultura, Pesca i Alimentacio.

2n. Que el contingut literal és:

“Programa de Desenvolupament Rural per a les Mesures d’ Agro-
ambientals.

Reglament (CE) 1698/2005, de 20 de setembre de 2005, del Con-
sell, sobre 1’ajuda al desenvolupament rural a través del Fons Europeu
Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER). Orde de 21 de gener
de 2008, de la Conselleria d’ Agricultura, Pesca i Alimentacid, per la
qual es regulen les bases de les ajudes agroambientals per al periode
2008-2013 (DOCYV ntm. 5696). Orde 11/2010, de 26 de febrer de 2010,
de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacid, sobre qliestions
generals aplicables al conjunt d’ajudes incloses en la sol-licitud unica
dins del marc de la politica agraria comuna (PAC) a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV num. 6232).

Resolucié de 22 d’abril de 2010, de la directora de 1’ Agéncia Valen-
ciana de Foment i Garantia Agracia, per mitja de la qual s’establix la
convocatoria del procediment per a la concessio de subvencions a tra-
vés de la sol'licitud unica vinculades al régim de pagament Unic, altres
ajudes directes a I’agricultura i la ramaderia, ajudes agroambientals i
d’indemnitzacié compensatoria per a ’any 2010 (DOCV num. 6254).
Programa de Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana per
al periode 2007-2013 (PDR-CV).

Mesura agroambiental: Mesura 214.03. Producci6 integrada de
vinya.

Numero d’expedient: 2008-PAV-00-01099.

Codi sollicitud unica: SU-V-15-010624.

CIF/NIF: 22646388].

Titular: Eduardo Arocas Garcia.

Tramitada la seua sol‘licitud relativa a la mesura agroambiental,
Mesura 214.03. Producci6 integrada de vinya, revisada la documentacio
aportada, contrastada amb les dades que figuren en 1’administracio i
amb els controls administratius efectuats fins a la data, se i comuniquen
les incidencies que es detallen en el full adjunt.

La concessio d’estes ajudes esta condicionada al compliment anual
dels compromisos establits en la normativa nacional i autonomica que
s’hi detalla i sempre davall el sistema de gestio i control establit per la
Uni6 Europea.

Per a resoldre qualsevol de les incidéncies que s’hi indiquen s’ha
de dirigir a I’oficina comarcal on va tramitar la seua sol-licitud o als
servicis territorials de la Conselleria d’ Agricultura, Pesca i Alimenta-
ci6 de la seua provincia i ha aportar la documentacioé pertinent. Quan
les superficies declarades estiguen duplicades amb un altre sol-licitant
haura de demostrar la seua titularitat.

En cas contrari, es realitzara proposta de resolucio del seu expedient
aplicant la normativa vigent.

Conforme a I’article 84 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
i amb caracter previ a la resolucio del seu expedient, se li concedix un
termini de 10 dies a partir de la recepcio d’esta notificacié perque pre-
sente les al-legacions i/0 documentacié que considere oportunes.

Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua

Notificacion del director territorial de la Conselleria de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, de fecha 14 de febrero
de 2011, por la que se le comunican las incidencias del
expediente de las ayudas agroambientales de produccion
integrada de vid. [2011/9256]

El director territorial de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion de conformidad con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, notifica mediante este escrito
a, Eduardo Arocas Garcia con domicilio en la avenida Valencia, nimero
53 —7 Requena (Valencia).

1°. Que con escrito de fecha 14 de febrero de 2011, le fue remitida
notificacion del director Territorial de Valencia de la Conselleria de
Agricultura, Pesca y Alimentacion .

2°. Que el contenido literal es:

“Programa de Desarrollo Rural para las Medidas de Agroambien-
tales.

Reglamento (CE) 1698/2005, del Consejo, de 20 de septiembre de
2005 la ayuda al Desarrollo Rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER). Orden de 21 de enero de 2008, de la
Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se regu-
lan las bases de las ayudas agroambientales para el periodo 2008-2013
(DOCYV n° 5696). Orden 11/2010 de 26 de febrero de 2010, de la Con-
selleria de Agricultura Pesca y Alimentacion, sobre cuestiones generales
aplicables al conjunto de ayudas incluidas en la solicitud Unica dentro
del marco de la politica agraria comun (PAC) en la Comunidad Valen-
ciana (DOCV n° 6232).

Resolucion de 22 de abril de 2010, de la directora de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agracia, mediante la que se establece
la convocatoria del procedimiento para la concesion de subvenciones a
través de la Solicitud Gnica vinculadas al régimen de Pago tinico, otras
ayudas directas a la agricultura y la ganaderia, ayudas agroambientales
y de indemnizacién compensatoria para el afio 2010(DOCV n°® 6254).
Programa de Desarrollo rural de la Comunitat Valenciana para el perio-
do 2007-2013 (PDR-CV).

Medida agroambiental: Medida 214.03 Produccion integrada de
vid.

N° de expediente: 2008-PAV-00-01099.

Codigo solicitud tinica : SU-V-15-010624.

CIF/NIF: 22646388].

Titular: Eduardo Arocas Garcia.

Tramitada su solicitud relativa a la medida agroambiental, Medida
214.03 Produccion integrada de vid, revisada la documentacion aporta-
da, contrastada con los datos que figuran en la administracion y con los
controles administrativos efectuados hasta la fecha, se le comunican las
incidencias que se relacionan y detallan en hoja adjunta.

La concesion de estas ayudas estd condicionada al cumplimiento
anual de los compromisos establecidos en la normativa nacional y auto-
némica que se detalla y siempre bajo el sistema de Gestion y Control
establecido por la Unién Europea.

Para resolver cualquiera de las incidencias que se indican debera
dirigirse a la Oficina Comarcal donde tramito su solicitud o a los ser-
vicios territoriales de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién de su provincia aportando la documentacion pertinente. Cuando
las superficies declaradas estén duplicadas con otro solicitante debera
demostrar la titularidad de las mismas.

En caso contrario, se realizara propuesta de resolucion de su expe-
diente aplicando la normativa vigente.

Conforme al articulo 84 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutn
y con caracter previo a la resolucion de su expediente, se le concede
un plazo de 10 dias a partir de la recepcion de la presente notificacion
para que presente las alegaciones y/o documentacion que considere
oportunas.
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Relacio d’incidéncies

CIF/NIF: 22646388].
Expedient: 2008-PAV-V-00-01099.
Titular: Eduardo Arocas Garcia

Criteri Descripcio de la incidéncia Dades de la declaracio
Num. ord. | Prov. | Mun. | Pol. | Parc. Recinte

La superficie sollicitada en algun recinte és menor a la compromesa
I’any anterior (s’exclouen les parcel-les de canvi de titularitat). Incom-
pliment de compromis basic que pot comportar una penalitzacio del
60% de I’ajuda

913

* ko ok ok ok

Relacion de incidencias

CIF/NIF: 22646388].
Expediente: 2008-PAV-V-00-01099.
Titular: Eduardo Arocas Garcia.

Datos de la declaracion
N° Ord. Prov. | Mun. | Pol. | Parc. Recinto

Criterio Descripcion de la incidencia

La superficie solicitada en algun recinto es menor a la comprometida el
afio anterior (excluyendo las parcelas de cambio de titularidad). Incum-|

913 . - L S
plimiento de compromiso basico que puede conllevar una penalizacion|
del 60% de la ayuda
Valencia, 30 d’agost de 2011.— El director territorial de la Conse- Valencia, 30 de agosto 2011.— Director territorial de la Conselle-
lleria d’Agricultura, Pesca, Alimentacio i Aigua: Miguel A. Casanova ria de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua: Miguel A. Casanova

Mendoza. Mendoza.
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Conselleria de Sanitat

Notificacio en extracte. Expedient disciplinari numero
2/2011.12011/9279]

Com que no s’ha pogut notificar personalment a I’interessat I’acte
administratiu que s’indica a continuacio, se’n publica un extracte en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, d’acord amb els articles 59.4
161 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt.

Perque puga tindre coneixement integre de I’acte i en quede cons-
tancia, I’interessat pot comparéixer, en el termini de 10 dies, comptador
des de I’endema de la publicacié d’este anunci en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, en la seu de 1’0rgan instructor, Seccid d’Ins-
pecciod de Servicis Sanitaris 01-03, carrer Metge Fernando Morais de la
Horra, 2, 46024 Valéncia (barri de Natzaret), de 12.00 a 14.00 hores.

— Expedient disciplinari nam. 2/2011.

— Persona interessada: Antonio Gabriel Pérez Mateu.

— Ultim domicili conegut: ¢/ Polo y Peyrolon, 16, 6a, 46021 Valén-
cia.

— Extracte del contingut: plec de carrecs.

Valéncia, 2 de setembre de 2011.— La instructora: Lucia Cafio
Gomez.

Conselleria de Sanidad

Notificacion en extracto. Expediente disciplinario numero
2/2011. [2011/9279]

Por no haberse podido practicar la notificacion personal a la persona
interesada del acto administrativo que a continuacion se relaciona, se
procede a la publicacion de un extracto del mismo en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para que pueda tener conocimiento integro del acto y quede cons-
tancia de tal conocimiento, el interesado podra comparecer en el plazo
de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en la sede del
organo instructor, Seccion de Inspeccion Servicios Sanitarios 01-03,
calle Metge Fernando Morais de la Horra, 2, 46024 Valencia (barrio de
Nazaret), de 12.00 a 14.00 horas.

— Expediente disciplinario n.° 2/2011.

— Persona interesada: Antonio Gabriel Pérez Mateu.

— Ultimo domicilio conocido: ¢/ Polo y Peyrolén, n.° 16, 6.%, 46021
Valencia.

— Extracto del contenido: pliego de cargos.

Valencia, 2 de septiembre de 2011.— La instructora: Lucia Cafio
Gomez.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio del laude emés per la Junta Arbitral de
Transports de Valéncia. Expedient numero V-511/2010.
[2011/9274]

Ramon Escrig Moreno, president de la Junta Arbitral de Transports
de Valéncia, manifesta que, d’acord amb el que establixen els articles
58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
modificada per la Llei 4/1999, fa saber a Exclusivas Framper, SL, que
s’ha dictat laude en I’expedient de referéncia i, ja que no ha sigut possi-
ble la seua notificacid per desconegut, ignorat parador o abséncia, es fa
a través de la present publicacid, als efectes legals oportuns. El contin-
gut integre del laude és el que s’assenyala a continuacio:

«Tribunal. President: Ramoén Escrig Moreno. Vocals: Anna
Caballero Costa i Carlos Virosque Verdl. Secretaria vocal: Amparo
Peris Catald. Parts: reclamant: Transportes Campillo, SA, representada
per José Angel Garcia Sanchez; reclamat: Exclusivas Framper, SL, que
no compareix a I’acte de vista.

Valéncia, 9 de maig de 2011, a les 17.50 hores, es constituix la Junta
Arbitral de Transports pels membres expressats al marge i amb 1’assis-
téncia de les parts per a resoldre I’expedient V-511/2010, i es procedix
a la realitzacio de la vista oral respecte de la reclamaci6 seglient: impa-
gament de ports. Incompareixenga del demandat.

Iniciada la vista oral pel president es procedix a comprovar la iden-
titat de la part compareixent i la qualitat amb qué intervé.

A la part reclamada li va ser notificada la demanda i la citacio a
la vista per al dia 9 de maig de 2011 per mitja d’un escrit rebut el dia
11 d’abril de 2011 per José Moya (empleat), segons queda acreditat
amb 1’avis de recepcid expedit pel Servici de Correus i que consta en
I’expedient.

Concedida la paraula a la reclamant, deixa basada la seua reclamacio
en els antecedents de fet segiients:

1. Es ratifica en tots els motius de la seua demanda i manifesta que
com a conseqiiéncia de les relacions comercials existents entre les parts,
la reclamant va realitzar, per compte de la reclamada, tres transports
durant el mes de juny de 2010, i s’estén a continuacio la factura nimero
VWO001670 de 14 de juny de 2010 per un import de 235,48 euros.

2. Com a conseqiiéncia de I’impagament de les factures esmentades
es van generar despeses bancaries per un import de 14,47 euros. Realit-
zades diverses gestions de cobrament sense aconseguir-ho, €s per aixo
que s’interposa la present demanda, amb la sol-licitud que, una vegada
que siga reconegut el seu dret, es condemne la reclamada al pagament
de la quantitat total de 249,95 euros, corresponent a la factura impagada
més les despeses bancaries generades.

S’apliquen els fonaments juridics segiients:

1. La competencia territorial de la Junta, de la qual res s’allega,
esta determinada en els articles 6 i 7.2 del Reglament de la LOTT (Reial
Decret 1211/1990).

2. La submissio esta determinada d’acord amb I’article 38 de la Llei
16/1987, de 30 de juliol, d’Ordenaci6 dels Transports Terrestres, d’acord
amb la redaccié donada a este per I’article 162 de la Llei 13/1996, de 30
de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d’Orde Social, que
modifica la Llei 16/87, de 30 de juliol, d’Ordenacié dels Transports Ter-
restres: “es presumira que existix 1’acord de sotmetiment a I’arbitratge
de les juntes sempre que la quantia de la controvérsia no excedisca de
6.000,00 euros i cap de les parts que intervenen en el contracte haguera
manifestat expressament a 1’altra la seua voluntat en contra abans del
moment en qué s’inicie o s’hauria d’haver iniciat la realitzacié del ser-
vici o activitat contractat”. No consta en ’expedient que s’haja fet cap
manifestacid en el sentit preceptuat.

3. De les manifestacions realitzades en vista es deduix que, efecti-
vament, els ports que son reclamats en esta demanda i les factures dels
quals consten adjuntes a esta van ser realitzats, la qual cosa determina
el dret al seu cobrament per part del reclamant.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion del laudo emitido por la Junta Arbitral de
Transportes de Valencia. Expediente numero V-511/2010.
[2011/9274]

Ramoén Escrig Moreno, presidente de la Junta Arbitral de Trans-
portes de Valencia, manifiesta que de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, hace saber a Exclusivas
Framper, SL, que se ha dictado laudo en el expediente referenciado y
no siendo posible su notificacion por desconocido, ignorado paradero
0 ausencia, se hace a través de la presente publicacion, a los efectos
legales oportunos. El contenido integro del laudo es el que se resefia
seguidamente:

«Tribunal. Presidente: Ramoén Escrig Moreno. Vocales: Anna
Caballero Costa y Carlos Virosque Verda. Secretaria vocal: Amparo
Peris Catala. Partes: reclamante: Transportes Campillo, SA, representada
por José Angel Garcia Sanchez; reclamado: Exclusivas Framper, SL,
que no comparece al acto de vista.

En Valencia, 9 de mayo de 2011 y siendo las 17.50 horas se cons-
tituye la Junta Arbitral de Transportes por los miembros expresados
al margen y con la asistencia de las partes para resolver el expediente
V-511/2010, procediéndose a la celebracion de la vista oral respecto
de la siguiente reclamacion: impago de portes. Incomparecencia del
demandado.

Iniciada la vista oral por el presidente se procede a comprobar la
identidad de la parte compareciente y la calidad con que interviene.

A la parte reclamada le fue notificada la demanda y la citacion a
vista para el dia 9 de mayo de 2011 mediante escrito recibido el 11 de
abril de 2011 por José Moya (empleado), segun queda acreditado con
el aviso de recibo expedido por el Servicio de Correos y que consta en
el expediente.

Concedida la palabra a la reclamante deja basada su reclamacion en
los siguientes antecedentes de hecho.

1. Ratificandose en todos los motivos de su demanda manifiesta
que como consecuencia de las relaciones comerciales existentes entre
las partes, la reclamante realizo, por cuenta de la reclamada, tres trans-
portes durante el mes de junio de 2010, extendiéndose seguidamente
la factura nimero VW001670 de 14 de junio de 2010 por importe de
235,48 euros.

2. Como consecuencia del impago de las facturas citadas se gene-
raron gastos bancarios por importe de 14,47 euros. Realizadas diversas
gestiones de cobro sin conseguirlo, es por lo que se interpone la presente
demanda, con la solicitud de que una vez que sea reconocido su derec-
ho, se condene a la reclamada al pago de la cantidad total de 249,95
euros, correspondiente a la factura impagada mas los gastos bancarios
generados.

Son de aplicacion los siguientes fundamentos juridicos.

1. La competencia territorial de la Junta, de la que nada se alega,
viene determinada en los articulos 6 y 7.2 del Reglamento de la LOTT
(RD 1211/1990).

2. La sumision viene determinada de acuerdo con el articulo 38
de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, conforme a la redaccién dada al mismo por el articulo 162
de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, que modifica la Ley 16/1987, de 30 de julio,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres: “se presumird que existe
el referido acuerdo de sometimiento al arbitraje de las juntas siempre
que la cuantia de la controversia no exceda de 6.000,00 euros y ninguna
de las partes intervinientes en el contrato hubiera manifestado expre-
samente a la otra su voluntad en contra antes del momento en que se
inicie o deberia haberse iniciado la realizacion del servicio o actividad
contratado.” No consta en el expediente que se haya hecho ninguna
manifestacion en el sentido preceptuado.

3. De las manifestaciones realizadas en vista se deduce que, efecti-
vamente, los portes que son reclamados en esta demanda y cuyas factu-
ras constan adjuntas a la misma fueron realizados, lo que determina el
derecho a su cobro por parte del reclamante.
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Per tot aixo, valorades les declaracions manifestades en la vista i la
resta de documents que consten en 1’expedient, després de les oportunes
consideracions, la Junta, per unanimitat dels seus membres, dicta el
laude segiient:

Estimar la demanda interposada per Transportes Campillo, SA,
representada per José Angel Garcia Sanchez, contra Exclusivas Fram-
per, SL, ja que dels fets relatats, dels documents probatoris i de les
declaracions efectuades s’establix que una vegada realitzats els trans-
ports reclamats dins de les condicions contractuals convingudes ha de
ser abonat el seu import.

Per tot aixo Exclusivas Framper, SL, haura d’abonar a Transportes
Campillo, SA, la quantitat de dos-cents quaranta-nou euros amb noran-
ta-cinc céntims (249,95 euros).

Contra este laude es pot exercitar 1’accié d’anul-lacié davant de
I’ Audiéncia Provincial de Valéncia en el termini de dos mesos segiients
a la seua notificacio, d’acord amb el que establixen els articles 40 a 43,
els dos inclusivament, de la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d’Arbi-
tratge.

Amb independéncia del que s’ha exposat anteriorment, dins dels
deu dies segiients al de la notificacio del laude es podra sol-licitar a esta
Junta Arbitral la seua correccid, I’aclariment o el complement, d’acord
amb D’article 39 de I’esmentada Llei d’ Arbitratge.

Transcorreguts 20 dies des de la notificacié d’este laude a les parts,
se’n podra instar I’execucid forgosa, davant del Jutjat Mercantil de
Valéncia, de conformitat amb el que establixen els articles 44 1 45 de
la Llei d’Arbitratge i 548 de la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’Enjudici-
ament Civily.

Els mencionats terminis de recursos continguts en el laude transcrit
seran computables a partir de I’endema de la publicaci6 del present
edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 26 d’agost de 2011.— El president de la Junta Arbitral de
Transports de Valeéncia: Ramén Escrig Moreno.

Por todo ello, valoradas las declaraciones manifestadas en la vista
y demas documentos que constan en el expediente, tras las oportunas
consideraciones, la Junta, por unanimidad de sus miembros, dicta el
siguiente laudo:

Estimar la demanda interpuesta por Transportes Campillo, SA,
representada por José Angel Garcia Sanchez, contra Exclusivas Fram-
per, SL, ya que de los hechos relatados, documentos probatorios y decla-
raciones efectuadas se establece que habiéndose realizado los transpor-
tes reclamados dentro de las condiciones contractuales convenidas ha
de ser abonado su importe.

Por todo ello Exclusivas Framper, SL, debera abonar a Transportes
Campillo, SA, la cantidad de doscientos cuarenta y nueve euros con
noventa y cinco céntimos (249,95 euros).

Contra este laudo puede ejercitarse la accion de anulacion ante la
Audiencia Provincial de Valencia en el plazo de dos meses siguientes
a su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 a 43,
ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los 10 dias siguientes
al de la notificacion del laudo podra solicitarse a esta Junta Arbitral su
correccion, aclaracion o complemento, de acuerdo con el articulo 39 de
la citada Ley de Arbitraje.

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de este laudo a las
partes, podra instarse su ejecucion forzosa, ante el Juzgado de lo Mer-
cantil de Valencia, conforme establecen los articulos 44 y 45 de la Ley
de Arbitraje y 548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.»

Dichos plazos de recursos contenidos en el laudo transcrito seran
computables a partir del dia siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 26 de agosto de 2011.— El presidente de la Junta Arbitral
de Transportes de Valencia: Ramoén Escrig Moreno.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio del laude emés per la Junta Arbitral de Trans-
ports d’Alacant. Expedient niimero 052/10-A. [2011/9275]

Manuel Sanchez Gallego, president de la Junta Arbitral de Trans-
ports d’Alacant, manifesta que, d’acord amb el que establixen els arti-
cles 58159 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
modificada per la Llei 4/1999, fa saber a José Pascual Martinez Martinez
que s’ha dictat laude en I’expedient de referéncia i, ja que no ha sigut
possible la seua notificacié per desconegut, ignorat parador o abséncia,
es fa a través de la present publicacid, als efectes legals oportuns. El
contingut integre del laude és el que es ressenya a continuacio:

«Tribunal. President: Manuel Sanchez Gallego. Vocals: Francis-
co Ortiz Gutiérrez, Miguel Garcia Navarro. Secretaria vocal: Carolina
Casal Asensio Parts. Reclamant: Transportes Ochoa, SA, representada
per José Vidal Rios. Reclamat: José Pascual Martinez Martinez, que no
compareix a I’acte de la vista.

A Alacant, 28 de juliol de 2011, a les 09.30 hores es constituix la
Junta Arbitral de Transports pels membres expressats al marge i amb
I’assisténcia de les parts per a resoldre ’expedient 052/10-A, i es pro-
cedix a la realitzacio de la vista oral respecte de la reclamaci6 segiient:
impagament d’indemnitzacid per sinistre. Incompareixenca del deman-
dat.

Iniciada la vista oral pel president es procedix a comprovar la iden-
titat del compareixent i la qualitat amb que intervé, i es verifica que
José Vidal Rios, amb DNI niimero 791060318, actua en nom i repre-
sentacio de Transportes Ochoa, SA, segons escriptura de poder atorgada
a favor seu el 13 de novembre de 2006 a Saragossa davant del notari
Eloy Jiménez Pérez, amb nam. 3149 de protocol, la qual és admesa per
la Junta i incorporada a I’expedient.

Concedida la paraula a la part compareixent, assenyala esta Junta
Arbitral que es produixen els antecedents de fet segiients:

1. La part demandant es ratifica en la seua demanda que, com a
conseqiiéncia de les seues relacions comercials existents entre les parts,
amb data 2 de juliol de 2004, van subscriure un contracte mercantil de
transport de col-laboraci6 identificat amb el nimero 030040, realitzat a
I’empara de ’article 97 de la LOTT, I’objecte del qual era la prestacio
pel demandat dels servicis de transports de mercaderies en general, i en
especial, en regim de rodalia i d’arreplegada i repartiment, i prestacions
complementaries i accessories, I’encarrec de la qual es va rebre de la
demandant, i que la demandada havia de desenvolupar amb els seus
propis mitjans.

2. Amb data 6 d’agost de 2009, com a conseqiiéncia de la realitzacié
d’un port per la demandada, actuant com a carregador el demandant, el
vehicle propietat de José Pascual Martinez Martinez (camio IVECO,
model ML-75-E15, amb matricula 7984-BYF) va patir un incendi en el
quilometre 669 de la carretera AP-7, direccié Alacant, terme municipal
del Campello.

3. Que, com a conseqiiencia de I’esmentat incendi, van resultar
sinistrades un total de 35 expedicions (203 paquets) de mercaderies,
que es trobaven a I’interior del vehicle propietat del demandat.

4. De les 35 expedicions, 31 corresponents a World Bags, SA,
Transportes Ochoa, SA, ha hagut d’indemnitzar a este client un total de
14.475 €. 1 de les quatre restants, un total de 1.500 €, per la qual cosa
el deute adquirit pel demandant amb el demandant inicialment ascendia
a16.025 €.

No obstant aixo, el demandant aplicant la figura de la compensacio
a I’esmentat deute, en haver-hi quantitats corresponents a factures pen-
dents de pagament a la demandada que ascendien a un total de 6.370,47
€, resulta un saldo a favor de Transportes Ochoa, SA de 9.655,53 €, el
qual va ser exigit extrajudicialment sense que fins a la data haja sigut
satisfet, per la qual cosa la reclamacid per impagament d’indemnitzacio
per sinistre en esta demanda es limita a eixa quantitat (9.655,53 €).
Sense més qliestions a tractar es dona per conclosa la vista.

S’apliquen els fonaments juridics segiients:

Conselleria de Infraestructuras, T
erritorio y Medio Ambiente

Notificacion del laudo emitido por la Junta Arbitral de
Transportes de Alicante. Expediente numero 052/10-A.
[2011/9275]

Manuel Sanchez Gallego, presidente de la Junta Arbitral de Trans-
portes de Alicante, manifiesta que de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, hace saber a José Pascual
Martinez Martinez que se ha dictado laudo en el expediente referen-
ciado y no siendo posible su notificacion por desconocido, ignorado
paradero o ausencia, se hace a través de la presente publicacion, a los
efectos legales oportunos. El contenido integro del laudo es el que se
resefla seguidamente:

«Tribunal. Presidente: Manuel Sanchez Gallego. Vocales: Francis-
co Ortiz Gutiérrez, Miguel Garcia Navarro. Secretaria vocal: Carolina
Casal Asensio Partes. Reclamante: Transportes Ochoa, SA, representada
por José Vidal Rios. Reclamado: José Pascual Martinez Martinez, que
no comparece al acto de vista.

En Alicante, 28 de julio de 2011 y siendo las 09.30 horas se cons-
tituye la Junta Arbitral de Transportes por los miembros expresados
al margen y con la asistencia de las partes para resolver el expediente
052/10-A, procediéndose a la celebracion de la vista oral respecto de la
siguiente reclamacion: impago de indemnizacion por siniestro. Incom-
parecencia del demandado.

Iniciada la vista oral por el presidente se procede a comprobar la
identidad del compareciente y la calidad con que interviene, verifi-
candose que José Vidal Rios, con DNI nimero 791060318, actaa en
nombre y representacion de Transportes Ochoa, SA, seglin escritura
de poder otorgada a su favor el 13 de noviembre de 2006 en Zaragoza
ante el notario Eloy Jiménez Pérez, con n® 3149 de protocolo, la cual es
admitida por la Junta e incorporada al expediente.

Concedida la palabra a la parte compareciente, sefiala a esta Junta
Arbitral que se producen los siguientes antecedentes de hecho:

1. La parte demandante se ratifica en su demanda, que como con-
secuencia de sus relaciones comerciales existentes entre las partes, en
fecha 2 de julio de 2004, suscribieron un contrato mercantil de trans-
porte de colaboracion identificado con el nimero 030040, realizado al
amparo del articulo 97 de la LOTT, cuyo objeto era la prestacion por
el demandado de los servicios de transportes de mercancias en gene-
ral, y en especial, en régimen de cercanias y de recogida y reparto, y
prestaciones complementarias y accesorias, cuyo encargo recibiese de
la demandante, y que la demandada debia desarrollar con sus propios
medios.

2. Con fecha 6 de agosto de 2009, como consecuencia de la rea-
lizacion de un porte por la demandada, actuando como cargador el
demandante, el vehiculo propiedad de José Pascual Martinez Martinez
(camion IVECO, modelo ML-75-E15, con matricula 7984-BYF) sufrio
un incendio en el kilometro 669 de la carretera AP-7, direccion Alicante,
término municipal de El Campello.

3. Que como consecuencia del citado incendio, resultaron sinies-
tradas un total de 35 expediciones (203 bultos) de mercancias, que se
encontraban en el interior del vehiculo propiedad del demandado.

4. De las 35 expediciones, 31 correspondientes a World Bags, SA,
Transportes Ochoa, SA ha tenido que indemnizar a este cliente un total
de 14.475 €. Y de las cuatro restantes, un total de 1.500 €, por lo que
la deuda adquirida por el demandando con el demandante inicialmente
ascendia a 16.025 €.

No obstante lo anterior, el demandante aplicando la figura de la
compensacion a la citada deuda, al haber cantidades correspondientes
a facturas pendientes de pago a la demandada que ascendian a un total
de 6.370,47 €, resulta un saldo a favor de Transportes Ochoa, SA de
9.655,53 €, el cual fue exigido extrajudicialmente sin que hasta la fecha
haya sido satisfecho, por lo que la reclamacion por impago de indemni-
zacion por siniestro en esta demanda se limita a esa cantidad (9.655,53
€). Sin mas cuestiones a tratar se da por concluida la vista.

Son de aplicacion los siguientes fundamentos juridicos:
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1. La competencia territorial de la Junta, de la qual res s’al-lega,
esta determinada en els articles 6 i 7.2 del Reglament de la LOTT (Reial
Decret 1211/90).

2. Quant a la submissi6 a esta Junta, si bé la quantia és superior a
aquella que determina I’article 38 de la Llei 16/1987, de 30 de juliol,
d’Ordenaci6 dels Transports Terrestres, d’acord amb la redaccié donada
a este per ’article de la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i d’Orde Social, que modifica la Llei 16/87, de
30 de juliol, d’Ordenacié dels Transports Terrestres: “es presumira que
existix el referit acord de sotmetiment a I’arbitratge de les juntes sempre
que la quantia de la controvérsia no excedisca de 6.000,00 euros i cap de
les parts que intervenen en el contracte haguera manifestat expressament
a |’altra la seua voluntat en contra abans del moment en qué s’inicie o
s’hauria d’haver iniciat la realitzacio del servici o activitat contractat”.

En este cas, hi ha una submissié expressa a la Junta Arbitral on
tinga el seu domicili el carregador/contractista (Transportes Ochoa, SA-
Alacant), per les dos parts segons consta en la clausula novena de les
condicions generals del contracte de transports de col-laboracio.

3. De les manifestacions realitzades en la vista i de la documentacio
que es va aportar amb la reclamacio, es constata fefaentment 1’existén-
cia d’un contracte de transports de col-laboraci6 entre la demandant i
la demandada.

Que com a conseqiiencia del mencionat contracte, quan la deman-
dada estava realitzant un port en que la demandant actuava com a car-
regador, va tindre un sinistre el resultat total del qual és la pérdua de
la mercaderia, que després de la compensacid especificada presenta un
saldo a favor de la demandant de 9.655,53 euros, quantitat que no consta
que haja sigut abonada, la qual cosa determina el dret al seu cobrament
per part de la reclamant, és a dir, Transportes Ochoa, SA.

Per tot aixo, valorades les declaracions manifestades en la vista i la
resta de documents que consten en 1’expedient, després de les oportunes
consideracions, la Junta, per unanimitat dels seus membres, dicta el
laude segiient:

Estimar la demanda interposada per Transportes Ochoa, SA, repre-
sentada per José Vidal Rios, contra José Pascual Martinez Martinez,
ja que dels fets relatats, dels documents provatoris i de les declaraci-
ons efectuades s’establix que, produit el sinistre relatat i no havent-se
abonat per part de la demandada la quantitat corresponent a este, una
vegada compensades les factures que esta tenia pendents de cobrar amb
el demandant, el seu import ha de ser abonat.

Per tot aix0, José Pascual Martinez Martinez ha d’abonar a Trans-
portes Ochoa, SA la quantitat de nou mil sis-cents cinquanta-cinc euros
amb cinquanta-tres céntims (9.655,53 €).

Transcorreguts 20 dies des de la notificacié d’este laude a les parts,
se’n podra instar 1’execucid for¢osa, davant del Jutjat de Primera Ins-
tancia d’Alacant, de conformitat amb el que establixen els articles 44 i
45 de la Llei d’Arbitratge 1 548 de la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’En-
judiciament Civil.

Contra este laude es pot exercitar I’accio d’anul-lacié davant del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de
dos mesos segiients a la seua notificacid, d’acord amb el que establixen
els articles 40 a 43, el dos inclusivament, de la Llei 60/2003, de 23 de
desembre, d’ Arbitratge.

Amb independéncia del que s’ha exposat anteriorment, dins dels
10 dies segiients al de la notificacio del laude es podra sollicitar a esta
Junta Arbitral la seua correccid, I’aclariment, el complement o la rectifi-
cacid, d’acord amb I’article 39 de I’esmentada Llei d’ Arbitratge.»

Els mencionats terminis de recursos continguts en el laude transcrit
seran computables a partir de I’endema de la publicacié del present
edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Alacant, 5 de setembre de 2011.— El president de la Junta Arbitral
de Transports d’Alacant: Manuel Sanchez Gallego.

1. La competencia territorial de la Junta, de la que nada se alega,
viene determinada en los articulos 6 y 7.2 del Reglamento de la LOTT
(RD 1211/90).

2. En cuanto a la sumision a esta Junta, si bien la cuantia es superior
a la que determina el articulo 38 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, conforme a la redaccion dada
al mismo por el articulo 162 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, que modifica
la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Ter-
restres: “se presumira que existe el referido acuerdo de sometimiento
al arbitraje de las juntas siempre que la cuantia de la controversia no
exceda de 6.000,00 euros y ninguna de las partes intervinientes en el
contrato hubiera manifestado expresamente a la otra su voluntad en
contra antes del momento en que se inicie o deberia haberse iniciado
la realizacion del servicio o actividad contratado.” En el presente caso,
hay una sumision expresa a la Junta Arbitral donde tenga su domicilio
el cargador/contratista (Transportes Ochoa, SA-Alicante), por ambas
partes seglin consta en la clausula novena de las condiciones generales
del contrato de transportes de colaboracion.

3. De las manifestaciones realizadas en vista y de la documentacion
que se aportd con la reclamacion, se constata fehacientemente la exis-
tencia de un contrato de transportes de colaboracion entre la demandan-
te y la demandada.

Que como consecuencia de dicho contrato, cuando la demanda-
da estaba realizando un porte en el que la demandante actuaba como
cargador, tuvo un siniestro cuyo resultado total es la pérdida de la mer-
cancia, que tras la compensacion especificada arroja un saldo a favor
de la demandante de 9.655,53 euros, cantidad que no consta que haya
sido abonada, lo que determina el derecho a su cobro por parte de la
reclamante, es decir, Transportes Ochoa, SA.

Por todo ello, valoradas las declaraciones manifestadas en la vista
y demas documentos que constan en el expediente, tras las oportunas
consideraciones, la Junta, por unanimidad de sus miembros, dicta el
siguiente laudo:

Estimar la demanda interpuesta por Transportes Ochoa, SA, repre-
sentada por José Vidal Rios, contra José Pascual Martinez Martinez, ya
que de los hechos relatados, documentos probatorios y declaraciones
efectuadas se establece que, producido el siniestro relatado y no habién-
dose abonado por parte de la demandada la cantidad correspondiente al
mismo, una vez compensadas las facturas que ésta tenia pendientes de
cobrar con el demandante, su importe ha de ser abonado.

Por todo ello, José Pascual Martinez Martinez debe abonar a Trans-
portes Ochoa, SA la cantidad de nueve mil seiscientos cincuenta y cinco
euros con cincuenta y tres céntimos (9.655,53 €).

Transcurridos 20 dias desde la notificacion de este laudo a las par-
tes, podré instarse su ejecucion forzosa, ante el Juzgado de Primera
Instancia de los de Alicante, conforme establecen los articulos 44 y 45
de la Ley de Arbitraje y 548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjui-
ciamiento Civil.

Contra este laudo puede ejercitarse la accion de anulacion ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo
de dos meses siguientes a su notificacion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los 10 dias siguientes
al de la notificacion del laudo podra solicitarse a esta Junta Arbitral su
correccion, aclaracion, complemento o rectificacion, de acuerdo con el
articulo 39 de la citada Ley de Arbitraje.»

Dichos plazos de recursos contenidos en el laudo transcrito seran
computables a partir del dia siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Alicante, 5 de septiembre de 2011.— El presidente de la Junta Arbi-
tral de Transportes de Alicante: Manuel Sanchez Gallego.
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