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3.- La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisidon y control de la medida.

El Servicio de Inspeccién del Consejo General del Poder Judicial supervisara
la aplicacién y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la
Sala de Gobierno de la Audiencia Nacional deberd informar a la Comision
Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccion, a la fecha de
finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del 6rgano
judicial reforzado.

Asimismo, la Audiencia Nacional deberd comunicar la forma de provision de
la vacante temporal generada en el érgano judicial del comisionado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacién a efectos econémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General
del Estado y a los servicios de Inspeccidon y de Personal Judicial de este
Consejo.

Igualmente, dese traslado del mismo a la Audiencia Nacional para su
conocimiento, traslado de su contenido a la interesada y al érgano judicial
afectado y para que pueda llevar a cabo, en el ambito de sus competencias,
las actuaciones precisas para dar pleno cumplimiento a lo acordado.

6.- Renovacion de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusién, por la Audiencia Nacional, debera remitirse a este
Consejo la correspondiente propuesta de renovacion, con una antelacion de,
al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al objeto de que
la tramitacion de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con normalidad
antes de dicho término.

7.- Documentacion.

El 6rgano judicial objeto de la presente medida deberd comunicar a la Seccién
de Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de inicio y finalizacion
de la misma, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.
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