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Seigarrena.- Onartzea hainbat eskatzailek eskatutakoa, Proiektua
zuzen eta egoki idazteko beharrezkoa baita udalean dauden katas-
tro eta erregistroko informazioa eurei ematea”.

Proiektu hori jendearen eskura dago Hirigintza eta Ingurugiro
Arloan, Herriko Plaza, 5 zk., 3. solairuan, herritarrei argibideak ema-
teko.

Goiko erabakia, interesatuaren alde ala aurkakoa izan, izapidezko
egintza hutsa denez, ez behin betikoa administrazio bidean, ezin zaio
jarri errekurtsorik. Hala ere, interesatuek, hala nahi badute, behin beti-
ko onarpenaren aurka dagozkien alegazio eta errekurtsoak aurkez
ditzakete.

Laudio, 2003ko uztailaren 18a.– Alkateak, JON KARLA MENO-
YO LLANO.
Inicio del expediente de reparcelación de la Unidad de Ejecución “E” de la Z.V.26A (Centro) del P.G.O.U. de Llodio.

LLODIO

4.994
Iragarkia

Udalbatzako kideen erabateko dedikazioa.- Ordainketak.-
Udal taldeentzako diru izendapenak.- Alkatetzaren proposa-
mena udalbatzako osoko bilkurarI.- Onartua.

Toki Autonomiaren Europako Kartako 7,2. artikuluak xedatu zuen
udal ordezkarien estatutoak segurtatu behar duela euren agintaldia
egikaritzea era librean, ahalbideratuz eta baimenduz euren agintal-
dia dela eta sortutako gastuei aurre egiteko finantza konpentsazio
egokia jasotzea, hala nola burutzen zuen lanpostu batengatiko ordain-
keta edo irabazien galerarena ere eta dagokion gizarte segurantza-
ren estaldura eskubidea ere.

Hortaz, apirilaren 2ko Toki Erregimenaren Oinarriak arautzen
dituen 7/1985 Legeko 75. artikulua eraldatuta geratu da, bai apirila-
ren 13ko 11/1999 Legea bai abenduaren 29ko 14/2000 Legearekin,
Europako Kartako edukien aurreikuspena jasotzen dituztelarik eta
Toki Erakundeetako kide hautetsien ordainketa erregimenean alda-
keta garrantzitsuak barnetatuta geratu direlarik. Guzti horregatik, Udal
Antolamendurako Erregelamenduko 13. artikuluan interpretatua izan
behar da eta osatua aplikazio orokorreko izaerako aldaketa horiekin
batera.

Horretarako, Alkatearen lehen Alkateorde eta bigarren Alkateorde
karguak Dekretuz izendatu ondoren, Alkate Udalburuaren proposa-
menez, Osoko Bilkurak ondorengoa

ERABAKI DU:
LEHENA.- Alkate Udalburuak jardungo du bere karguan eraba-

teko dedikazio erregimenean, apirlaren 2ko Toki Erregimeneko
Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legeko 75,1. artikuluan xedatuta-
koaren batera. Horretarako, bere eguneroko ohiko lan jarduna hasi-
ko da 8:00etan eta amaitu 15:00etan, aipatutako ordutegi horretatik
kanpo bertatzea eskatzen duten zereginak burutzearen kalte barik.
Erabateko dedikazio horrek berarekin batera darama Gizarte
Segurantzako erregimen orokorrean ata ematea, Udalak bere gain
hartuz dagozkion enpresako kuotak ordaintzea.

Alkate Udalburuaren karguan aritzeagatik jasoko dituen ordain-
keta 14 hilabeteko eta hilabete bakoitzeko 3.606,07 euro zenbatekoa
izango da.

Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrean alta ematea eta diru
sariaren izendapenaren benetako hasiera 2003ko ekainaren 14tik
hasita izango da, izan ere, egun horretan hartu baitzuen benetan
Laudioko Udaleko Alkate Udalburu karguaren jabetza. Edozein kasu-
tan ere, ordainketa horren zenbatekoa eguneratuko da Udaleko
Langileen Lan-Hitzarmeneko baldintzen arabera.

Urtean urteko Udal Aurrekontua Betearazteko Arauak jasota eka-
rriko ditu erregimen eta dedikazio horrekin zerikusia duten gaiak, hala
nola hurrengo urteetako aldarazpenak.

Edozein kasutan ere, adierazitako diru ordainketa jasotzea bate-
ra ezinezkoa izango da Administrazio Publiko eta erakunde, orga-
nismo edo beraien menpeko enpresetako aurrekontuen kargurako
beste ordainketa batzuekin, hala nola beste jaduera batzuk gauza-
tzea, Administrazio Publikoen Zerbitzurako Pertsonalaren
Bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean zehaz-
tutako terminoetan.

BIGARRENA.- Erabakitzea Hernando Lacalle Edeso jaunaren
erabateko dedikazio erregimena 2003ko ekainaren 16ko 1.012 zen-
bakia duen Dekretu bidez Lehen Alkateorde izendatua izan baitzen,
esleitu eta atxiki zaizkion erantzukizun, ordezkaritzako eskumen edo
Alkatetzak agindu eta gomendatu ahal dizkion eginkizunetan parte
hartzearen arabaera bere kargurako dedikazioa urte osoko guztira-

Sexto.- Acceder a lo solicitado por diversos interesados en cuan-
to a aportación de la información catastral y registral disponible que
resulta necesaria para la correcta redacción del Proyecto”.

El indicado expediente se halla en exposición pública en el Área
de Urbanismo y Medio Ambiente (Herriko Plaza, núm. 5 - 3º).

Por suponer el anterior acuerdo un acto de trámite, no definiti-
vo en la vía administrativa, contra el mismo no procede recurso algu-
no, ello sin perjuicio de la facultad de los interesados de presentar
alegaciones y de los recursos que procedan contra la aprobación
definitiva.

Llodio, 18 de julio de 2003.– El Alcalde, JON KARLA MENOYO
LLANO.
Inicio del expediente de reparcelación de la Unidad de Ejecución “E” de la Z.V.26A (Centro) del P.G.O.U. de Llodio.

LLODIO

4.994
Anuncio

Dedicación exclusiva de miembros de la Corporación.-
Retribuciones.- Asignaciones a grupos políticos.

El artículo 7,2º de la Carta Europea de Autonomía Local esta-
blece que el estatuto de los representantes locales debe asegurar el
libre ejercicio de su mandato permitiendo la compensación financiera
adecuada a los gastos causados con motivo del ejercicio de su man-
dato, así como la de los beneficios perdidos o una remuneración del
trabajo desempañado y la cobertura social correspondiente.

Así, el artículo 75 de la Ley 7/1985 del 2 de abril de Bases de
Régimen Local ha sido modificado tanto por la Ley 11/1999 del 13
de abril como por la Ley 14/2000 del 29 de diciembre, recogiendo
las previsiones contenidas en la Carta Europea, e introduciendo impor-
tantes modificaciones en el régimen retributivo de los miembros de
las Corporaciones locales. Por ello, el artículo 13 del Reglamento de
Organización Municipal ha de ser interpretado y completado de acuer-
do con dichas modificaciones de aplicación general.

A tal efecto, y tras el nombramiento mediante Decreto de los
cargos de Primer y Segundo Teniente de Alcalde, a propuesta de la
Alcaldía-Presidencia, el Pleno

ACUERDA:
PRIMERO.- La Alcaldía-Presidencia desempeñará el cargo en

régimen de dedicación exclusiva de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 75,1º de la Ley 7/1985 del 2 de abril de Bases de Régimen
Local. A tal efecto, su jornada ordinaria comenzará a las 8,00 horas
finalizando a las 15,00 horas sin perjuicio de las tareas que requie-
ran una presencia efectiva fuera del horario señalado. Esta dedica-
ción exclusiva conlleva el alta en el régimen general de Seguridad
Social, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresa-
riales que corresponda.

Las retribuciones a percibir por el ejercicio del cargo de Alcaldía-
Presidencia ascenderá a la cuantía de 3.606,07 euros brutos men-
suales por 14 mensualidades.

La efectividad tanto del alta en el Régimen General de la
Seguridad Social como de la asignación señalada retrotraerá sus
efectos al día 14 de junio de 2003, fecha de toma de posesión efec-
tiva como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Llodio. En todo
caso, la cuantía de dicha retribución se actualizará según las con-
diciones de Convenio de los trabajadores del Ayuntamiento.

En la Norma de Ejecución Presupuestaria anual se recogerán las
cuestiones relacionadas con dicho régimen y dedicación así como
las modificaciones anuales subsiguientes.

En todo caso, la percepción de la retribución señalada será
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones Públicas y de los entes, organismo
o empresas de ellas dependientes, así como el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984 del 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas.

SEGUNDO.- Acordar régimen de dedicación exclusiva del Primer
Teniente de Alcalde, don Hernando Lacalle Edeso cuyo nombramiento
se llevó a cabo mediante Decreto número 1.012 del día 16 de junio
de 2003, tras haber analizado el tiempo global anual estimado de
dedicación a su cargo en función de las responsabilidades que se
les asignan, participación en las atribuciones delegadas o que pueda



ko denbora aztertua izan ondoren. Horretarako, bere eguneroko ohiko
lan jarduna hasiko da 8:00etan eta amaitu 15:00etan, aipatutako ordu-
tegi horretatik kanpo bertatzea eskatzen duten zereginak burutzea-
ren kalte barik. Erabateko dedikazio horrek berarekin batera darama
Gizarte Segurantzako erregimen orokorrean ata ematea, Udalak bere
gain hartuz dagozkion enpresako kuotak ordaintzea.

Lehen Alkateorde karguan aritzeagatik jasoko dituen ordainke-
ta 14 hilabeteko eta hilabete bakoitzeko 3.005,06 euro zenbatekoa
izango da.

Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrean alta ematea eta diru
sariaren izendapenaren benetako hasiera 2003ko uztailaren 1etik
aurrera hasiko da zenbatzen. Edozein kasutan ere, ordainketa horren
zenbatekoa eguneratuko da Udaleko Langileen Lan-Hitzarmeneko
baldintzen arabera.

Urtean urteko Udal Aurrekontua Betearazteko Arauak jasota eka-
rriko ditu erregimen eta dedikazio horrekin zerikusia duten gaiak, hala
nola hurrengo urteetako aldarazpenak.

Edozein kasutan ere, adierazitako diru ordainketa jasotzea bate-
ra ezinezkoa izango da Administrazio Publiko eta erakunde, orga-
nismo edo beraien menpeko enpresetako aurrekontuen kargurako
beste ordainketa batzuekin, hala nola beste jaduera batzuk gauza-
tzea, Administrazio Publikoen Zerbitzurako Pertsonalaren
Bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean zehaz-
tutako terminoetan.

HIRUGARRENA.- Erabakitzea Adolfo Gomez Ruiz jaunaren era-
bateko dedikazio erregimena 2003ko ekainaren 16ko 1.012 zenba-
kia duen Dekretu bidez Lehen Alkateorde izendatua izan baitzen,
esleitu eta atxiki zaizkion erantzukizun, ordezkaritzako eskumen edo
Alkatetzak agindu eta gomendatu ahal dizkion eginkizunetan parte
hartzearen arabaera bere kargurako dedikazioa urte osoko guztira-
ko denbora aztertua izan ondoren. Horretarako, bere eguneroko ohiko
lan jarduna hasiko da 8:00etan eta amaitu 15:00etan, aipatutako ordu-
tegi horretatik kanpo bertatzea eskatzen duten zereginak burutzea-
ren kalte barik. Erabateko dedikazio horrek berarekin batera darama
Gizarte Segurantzako erregimen orokorrean ata ematea, Udalak bere
gain hartuz dagozkion enpresako kuotak ordaintzea.

Lehen Alkateorde karguan aritzeagatik jasoko dituen ordainke-
ta 14 hilabeteko eta hilabete bakoitzeko 3.005,06 euro zenbatekoa
izango da.

Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrean alta ematea eta diru
sariaren izendapenaren benetako hasiera 2003ko uztailaren 1etik
aurrera hasiko da zenbatzen. Edozein kasutan ere, ordainketa horren
zenbatekoa eguneratuko da Udaleko Langileen Lan-Hitzarmeneko
baldintzen arabera.

Urtean urteko Udal Aurrekontua Betearazteko Arauak jasota eka-
rriko ditu erregimen eta dedikazio horrekin zerikusia duten gaiak, hala
nola hurrengo urteetako aldarazpenak.

Edozein kasutan ere, adierazitako diru ordainketa jasotzea bate-
ra ezinezkoa izango da Administrazio Publiko eta erakunde, orga-
nismo edo beraien menpeko enpresetako aurrekontuen kargurako
beste ordainketa batzuekin, hala nola beste jaduera batzuk gauza-
tzea, Administrazio Publikoen Zerbitzurako Pertsonalaren Bate-
raezintasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean zehaztuta-
ko terminoetan.

LAUGARRENA.- Apirilaren 2ko Toki Erregimenaren Oinarrietako
7/1985 Legeko 73,2. artikuluan xedatutakoarekin batera, eratu diren
Udal Talde Politikoei izendatzea bakoitzarentzako ekonomia suski-
dura 307.- _/hileko osagai finkoaz eta 115 euro/hileko osagai alda-
korraz taldea osatzen duen zinegotzi bakoitzeko.

Talde Politikoek ekonomia suskidura horren gaineko kontaduria
espezifikoa eraman behar dute eta Udalbatzarraren Osoko Bilkurak
eskatzen duen kasu guztietan bere esku jarri behar dute. Edozein
kasutan ere, zenbateko horiek ezin izan dira erabili ez eta xederatu
Udalbatzarren zerbitzurako langileei edozein motatako ordainketak
egiteko edo ondare izaerako aktibo finkoak eratu ahal izateko modu-
ko ondasunak erosteko ere ez.

BOSGARRENA.- Ez zati batean ez erabateko dedikazio mota ez
duten Udalbatzarreko kideek organo kolegiatu ezberdinetara berta-
ratzeagatik honako zenbatekoak hauek jasoko dituzte:

A. OSOKO BILKURARA BERTARATZEA.
a.- Ordezkaritzarik ez duten zinegotziek: 398,47 euro Zinegotzi

eta Osoko Bilkura bakoitzeko, hileko 398,47 euro gehienez.

encomendarles la Alcaldía para su asistencia al Ayuntamiento. A tal
efecto, su jornada ordinaria comenzará a las 8,00 horas finalizando
a las 15,00 horas sin perjuicio de las tareas que requieran una pre-
sencia efectiva fuera del horario señalado. Esta dedicación exclusi-
va conlleva el alta en el régimen general de Seguridad Social, asu-
miendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

Las retribuciones a percibir por el ejercicio del cargo como Primer
Teniente de Alcalde ascenderá a la cuantía de 3.005,06 euros brutos
mensuales por 14 mensualidades.

La efectividad tanto del alta en el Régimen General de la
Seguridad Social como de la asignación señalada comenzará a com-
putarse desde el día 1 de julio de 2003. En todo caso, la cuantía de
dicha retribución se actualizará según las condiciones de Convenio
de los trabajadores del Ayuntamiento.

En la Norma de Ejecución Presupuestaria anual se recogerán las
cuestiones relacionadas con dicho régimen y dedicación así como
las modificaciones anuales subsiguientes.

En todo caso, la percepción de la retribución señalada será
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones Públicas y de los entes, organismo
o empresas de ellas dependientes, así como el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984 del 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas.

TERCERO.- Acordar régimen de dedicación exclusiva del
Segundo Teniente de Alcalde, don Adolfo Gómez Ruiz cuyo nom-
bramiento se llevó a cabo mediante Decreto número 1.012 del día
16 de junio de 2003, tras haber analizado el tiempo global anual esti-
mado de dedicación a su cargo en función de las responsabilidades
que se les asignan, participación en las atribuciones delegadas o que
pueda encomendarles la Alcaldía para su asistencia al Ayuntamiento.
A tal efecto, su jornada ordinaria comenzará a las 8,00 horas finali-
zando a las 15,00 horas sin perjuicio de las tareas que requieran una
presencia efectiva fuera del horario señalado. Esta dedicación exclu-
siva conlleva el alta en el régimen general de Seguridad Social, asu-
miendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

Las retribuciones a percibir por el ejercicio del cargo como
Segundo Teniente de Alcalde ascenderá a la cuantía de 3.005,06
euros brutos mensuales por 14 mensualidades.

La efectividad tanto del alta en el Régimen General de la
Seguridad Social como de la asignación señalada comenzará a com-
putarse desde el día 1 de julio de 2003. En todo caso, la cuantía de
dicha retribución se actualizará según las condiciones de Convenio
de los trabajadores del Ayuntamiento.

En la Norma de Ejecución Presupuestaria anual se recogerán las
cuestiones relacionadas con dicho régimen y dedicación así como
las modificaciones anuales subsiguientes.

En todo caso, la percepción de la retribución señalada será
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones Públicas y de los entes, organismo
o empresas de ellas dependientes, así como el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984 del 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas.

CUARTO.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 73,3º de
la Ley 7/1985 del 2 de abril de Bases de Régimen Local, se asigna a
los Grupos Políticos Municipales constituidos una dotación econó-
mica con un componente fijo de 307 euros/mes para cada uno de
ellos y un componente variable de 115 euros/mes por cada uno de
los concejales que lo componen.

Los Grupos Políticos deberán llevar una contabilidad específica
de dicha dotación que pondrán a disposición del Pleno de la
Corporación siempre que éste lo pida. En todo caso, estas canti-
dades no podrán destinarse al pago de remuneraciones de personal
de cualquier tipo al servicio de la Corporación o la adquisición de
bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial.

QUINTO.- Los miembros de la Corporación que no tengan nin-
gún tipo de dedicación, parcial o exclusiva, percibirán las siguientes
cantidades por asistencia a los distintos órganos colegiados:

A) ASISTENCIA A PLENO.
a.- Concejales sin ostentar delegaciones: 398,47 euros por

Concejal y Pleno con un máximo mensual de 398,47 euros.
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b.- Zinegotzi Ordezkaritzaduna: 709,99 euro Zinegotzi eta Osoko
Bilkura bakoitzeko, hileko 709,99 euro gehienez.

B. GOBERNU BATZORDERA ETA BOZERAMALEEN BATZOR-
DERA JOATEA: 122,61 euro organo bakoitzera bertaratzeagatik eta
Zinegotzi bakoitzeko, hileko 122,61 euro gehienez.

Justifikatu gabeko ez bertatze kasuan zenbateko horiek ezin dira
ordaindu. Edozein kasutan ere, urterik urte eguneratuko dira Euskadiko
Autonomia Erkidegoko KPIaren arabera, dagokion Osoko Bilkurak
berariazko erabakia hartu ondoren.

SEIGARRENA.- Zinegotzien dietak joan-etorri, otordu, ostatu,
e.a.engatik erregimen eta zenbateko berdina izango dute pertsonal
langileak dituenekiko eta dagokion Lan-Hitzaremenean gaiaz eraba-
kita dauden xedapenak zehatz mehatz ezarri behar izango dira.

ZAZPIGARRENA.- Arestian adierazi diren zenbatekoak taldeen-
tzako zein kide anitzeko organoetara bertaratzeagatik ekonomia izen-
dapenek indarra hartuko dute 2003ko uztailaren 1etik aurrera.

ZORTZIGARRENA.- Erabaki hau argitara ematea Arabako
Lurralde Historikoko ALDIZKARI OFIZIALean eta Herriko Etxeko
Iragarkien Oholtzan, Toki Erregimenaren Oinarrietako Legeko 75 arti-
kulu bereko 5. atalean xedatutakoa betetzeko.

BEDERATZIGARRENA.- Erabaki honen jakinarazpena ematea
interesdunei eta Ogasun eta Ondare Arloari eta Funtzio Publikoa eta
Lan Harremanetako Arloari ebakitakoa kudeatu eta betearazi ahal
izateko.

En Llodio, 2003ko ekainaren 25a.– Alkateak, JON KARLA MENO-
YO LLANO.
“Dedicación exclusiva de miembros de la Corporación.- Retribuciones.- Asignaciones a grupos políticos.”

VITORIA-GASTEIZ

ENPLEGU SAILA

Administrazio Zerbitzua

4.974
Vitoria-Gasteizko udalaren ebazpena, 2003ko uztailaren

18koa, zeinen bidez “Lan eta Giza Baliabideen Kudeaketa” ize-
neko ikastaroa eskaintzeko aholkularitza eta laguntza kontrata-
tzeko lehiaketa iragartzen baita.

2003ko uztailaren 16an onetsi zen “LAN ETA GIZA BALIABIDE-
EN KUDEAKETA” izeneko ikastaroa eskaintzeko aholkularitza eta
laguntza kontratatzeko dosierra.

781/86 Errege Dekretu Legegilearen 122. artikuluaren ildotik, jen-
daurrean egongo dira onetsitako baldintza-orriak, 8 egunez, Enplegu
Sailean –Frai Zacarias Martinez kalea, 3–, interesaturik legokeen orok
horiek aztertzerik izan dezan, eta, orobat, behar izanez gero, erre-
klamazioak aurkezterik. Udalbatzarrak ebatziko ditu erreklamazio
horiek, eta halakorik aurkezten ez bada, berriz, behin-betiko onetsi-
tzat joko dira baldintza-orriak.

Aldi berean, lehiaketa iragartzen da –lehiatze prozedura irekia–
kontratu hori esleitzeko, nahiz eta lehia atzeratu egingo den beha-
rrezko gertatuz gero, hots, baldintza-orrien kontrako erreklamaziorik
aurkezten bada.

1.- XEDEA: “LAN ETA GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA” ikas-
taroa ematea.

2.- LEHIA-SARIA: 15.000,00 euro, BEZa barne. Behera eginez
hobetu ahal izango dute hori lehiatzaileek.

3.- GAUZATZE EPEA: 2003ko azaroaren 3tik 2004ko uztailaren
16ra arte.

4.- BERMEAK:
Behin-behinekoa: Ez da eskatzen.
Behin betikoa: Esleipen-prezioaren % 4.
5.- KONTRATISTAREN SAILKAPENA: Ez da eskatzen.
6.- DOSIERRA AZTERTZEA: Vitoria-Gasteizko Udaleko Enplegu

Sailean –Frai Zacarias Martinez kalea, 3; tel.: 945-161210–, iragarkia
Arabako Lurralde Historikoaren ALDIZKARI OFIZIALean agertu ondo-
rengo lehen lanegunetik hasi eta eskaintzak aurkezteko epea buka-
tu bitartean.

7.- BALDINTZA-ORRIAK ESKURATZEA: Vitoria-Gasteizko Uda-
leko Enplegu Sailean.

8.- ESKAINTZAK AURKEZTEA
LEKUA: Vitoria-Gasteizko udaletxeko Erregistro Nagusian

–Espainia plaza, 1 E.

b.- Concejal que ostente delegaciones: 704,99 euros por Concejal
y Pleno con máximo mensual de 704,99 euros mensuales.

B) ASISTENCIA A COMISIONES DE GOBIERNO Y JUNTA DE
PORTAVOCES: 122,61 euros por asistencia a cada órgano colegia-
do y Concejal con un máximo de 122,61 euros mensuales.

Estas cantidades se dejarían de percibir en el caso de inasis-
tencia injustificada. En todo caso, serán objeto de actualización anual-
mente de acuerdo con el IPC de la Comunidad Autónoma del País
Vasco tras el correspondiente acuerdo plenario expreso.

SEXTO.- Las dietas por desplazamiento, comida, pernocta, etc..
serán para los señores concejales en idéntico régimen y cuantía que
para el personal trabajador, debiéndose aplicar estrictamente las dis-
posiciones contenidas al respecto en el correspondiente Convenio.

SÉPTIMO.- Las cantidades señaladas como asignaciones a gru-
pos así como las fijadas en conceptos de asistencia a órganos cole-
giados tendrán efectos a partir del día 1 de julio de 2003.

OCTAVO.- Proceder a la publicación del presente acuerdo en el
BOLETÍN OFICIAL del Territorio Histórico de Álava así como en el
Tablón de Anuncios de la Corporación en cumplimiento de lo dis-
puesto en el apartado 5º del mismo artículo 75 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

NOVENO- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados
respectivos y a las Áreas de Hacienda y Patrimonio, Función Pública
y Relaciones Laborales al efecto de proceder a su gestión y ejecu-
ción.

En Llodio a 25 de junio de 2003.– El Alcalde, JON KARLA MENO-
YO LLANO.
Dedicación exclusiva de miembros de la Corporación.- Retribuciones.- Asignaciones a grupos políticos.

VITORIA-GASTEIZ

DEPARTAMENTO DE EMPLEO

Servicio Administrativo

4.974
Resolución del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 18

de julio de 2003 por la que se anuncia concurso para la contra-
tación de consultoría y asistencia para la impartición del curso
“Gestión Laboral y Recursos Humanos”.

Con fecha 16 de julio de 2003 se aprobó el expediente de con-
tratación de consultoría y asistencia para la impartición del curso
“GESTIÓN LABORAL Y RECURSOS HUMANOS”.

De conformidad con el artículo 122 del Real Decreto Legislativo
781/86, los Pliegos de Condiciones aprobados quedan expuestos al
público durante el plazo de 8 días en el Departamento de Empleo,
calle Fray Zacarías Mtz. número 3, a efectos de examen por parte de
los interesados y en su caso de presentación de reclamaciones que
serán resueltas por la Corporación, quedando los Pliegos definitiva-
mente aprobados en caso de que aquellas no se produzcan.

Simultáneamente se anuncia Concurso por el procedimiento de
licitación abierto para la adjudicación del mencionado contrato, si
bien la licitación se aplazará cuanto resulte necesario en el supues-
to de que se formulen reclamaciones a los Pliegos de Condiciones.

1.- OBJETO: Impartición del curso “GESTIÓN LABORAL Y
RECURSOS HUMANOS”.

2.- TIPO DE LICITACIÓN: 15.000,00 euros IVA incluido, mejora-
ble a la baja por los licitadores.

3.- PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 3 de noviembre de 2003 al 16
de julio de 2004.

4.- FIANZAS:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del precio de adjudicación.
5.- CLASIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: No se exige.
6.- EXAMEN DEL EXPEDIENTE: En el Departamento de Empleo

del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, calle Fray Zacarías Mtz. núme-
ro 3 (Tfno. 945 161 210) desde el día hábil siguiente a aquel en que
aparezca en el BOLETÍN OFICIAL del Territorio Histórico de Álava y
hasta el plazo de presentación de proposiciones.

7.- RETIRADA DEL PLIEGO DE CONDICIONES: En el Depar-
tamento de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

8.- PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES
LUGAR: En el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza

de España número 1 E.


