Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

****** Servicio Ma;jrileﬁo de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD
Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

RESOLUCION DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2020 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE
SALUD POR LA QUE SE CONVOCAN PUESTOS PARA LA DOTACION DE LAS UNIDADES
MULTIDISCIPLINARES ASISTENCIALES COVID-19 EN EL HOSPITAL ENFERMERA
ISABEL ZENDAL POR EL PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION VOLUNTARIA

El nuevo Hospital Enfermera Isabel Zendal nace en un contexto marcado por la situacion actual de
Pandemia por Covid-19, con un cardcter polivalente y versatil, para poder adaptarse y dar
solucién a cualquier necesidad asistencial sanitaria que desde el Servicio Madrilefio de Salud se
requiera y, por tanto, con una visién de apoyo y soporte a la estructura sanitaria ptblica con la que
Cuenta la Comunidad de Madrid, destindndose como primer uso asistencial, a la atencién Covid-19
para disminuir la presién asistencial del resto de hospitales del SERMAS, y que estos puedan ir
recuperando progresivamente la actividad no Covid, tanto de lista de espera, como actividad
quirargica y actividad de consultas.

En consecuencia, la apertura y puesta en funcionamiento de este nuevo Hospital Enfermera Isabel
Zendal, requiere dotarlo de los profesionales necesarios en las unidades multidisciplinares
asistenciales para garantizar la actividad asistencial que en cada momento se defina.

El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud contempla en su articulo 36
la movilidad por razén del servicio para, previa resolucién motivada, destinar a centros o
unidades ubicadas fuera del &mbito de su nombramiento a los profesionales de conformidad
con lo que establezcan las normas o planes de ordenacién de recursos humanos de su servicio
de salud, negociadas en las mesas correspondientes.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por
Orden 199/2013 de 22 de marzo del Consejero de Sanidad establece medidas de movilidad
dentro del Area de Salud que permiten a los profesionales cambiar voluntariamente a otro
centro y movilidad por razén del servicio que posibilitan la redistribucion de efectivos de
manera directa.

Por ello, y con el fin de dotar al nuevo Hospital Enfermera Isabel Zendal de los recursos humanos
suficientes, esta Direccion General, en uso de las competencias atribuidas en el Decreto
308/2019, de 26 de noviembre por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud (B.O.C.M. 283 de 28 de noviembre de 2019), dicta la siguiente:
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RESOLUCION

1. - Objeto

La presente resolucion tiene por objeto publicar una convocatoria para dotar de profesionales
las unidades multidisciplinares asistenciales Covid-19, necesarias en el nuevo Hospital
Enfermera Isabel Zendal, mediante un proceso de adscripcién voluntaria dirigido a los
profesionales que se encuentren prestando servicios en los Hospitales adscritos al Servicios
Madrilefio de Salud. Asimismo podran participar los profesionales de la Fundacién Hospital
Alcorcén y de las empresas prblicas Hospital de Fuenlabrada y Unidad Central de
Radiodiagnéstico, conforme a o establecido en sus correspondientes convenios colectivos.

2. - Ambito de aplicacion de la convocatoria

La Convocatoria que se regula en esta Resolucién sera de aplicacién al personal estatutario,
laboral o funcionario que se encuentre en activo en las Instituciones Sanitarias Hospitalarias del
Servicio Madrilefio de Salud, con vinculacién de fijo o interino en las categorias de: Facultativo
Especialista de Medicina Interna, Medicina Intensiva, Neumologia, Anestesiologia, Medicina
del Trabajo y Psicologia Clinica; Médico de Urgencia Hospitalaria, Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, Enfermera, Fisioterapeuta, Técnico Superior Especialista de
Laboratorio y Diagnéstico por Imagen, Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, Auxiliar de Farmacia, Trabajador Social, Celador y Auxiliar Administrativo, asi
como cualquier otra especialidad o categoria que se estime necesario una vez iniciada la puesta
en marcha del nuevo hospital.

3. Unidades multidisciplinares previstas en el Hospital Enfermera Isabel Zendal

Para la dotacién de los profesionales necesarios para la atencion asistencial Covid-19 en este
nuevo Hospital, se determinan las siguientes unidades asistenciales a las que se podra adscribir
a los interesados que asi lo indiquen en su solicitud:

— Unidad multidisciplinar de Hospitalizacién convencional.

Unidad multidisciplinar de cuidados intermedios.

— Unidad multidisciplinar de cuidados intensivos.

Unidad multidisciplinar de apoyo/servicios centrales: radiodiagnéstico, laboratorio,
prevencion de riesgos laborales, psicologfa clinica, farmacia, atencién al paciente,
servicios generales, trabajo social, fisioterapia, asi como cualquier otra que se estime
necesaria una vez iniciada la puesta en marcha del nuevo hospital.
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4. Procedimiento Voluntario de Adscripcion

Publicacién de las presentes Instrucciones: Las gerencias publicardn estas instrucciones
en los tablones de anuncios de los centros sanitarios, en la intranet del propio centro, asi
como en cualquier otro medio que permita su difusién, para que el personal
estatutario, laboral o funcionario de las categorias sefialadas en el anexo II, adscrito a la
gerencia correspondiente, pueda solicitar con cardcter voluntario su adscripcién al
nuevo Hospital Enfermera Isabel Zendal, debiendo presentar la solicitud en el registro
de la gerencia del hospital donde se halle prestando servicios.

Modelo de solicitud: la solicitud debidamente firmada se presentard en el modelo
adjunto a la presente resolucion, que se dirigira a la Direccién Gerencia del Hospital
donde el solicitante se halle prestando servicios, otorgando un plazo de 10 dias
naturales, a contar desde la publicacién de la presente resolucién en la intranet y
tablones de anuncios de las gerencias correspondientes. Esta solicitud (Anexo I) se
debera cumplimentar en todos sus extremos, incluida la eleccién del puesto seguin la
relacion de puestos ofertados (Anexo II).

Turno de trabajo: Los interesados deberdn indicar en la solicitud el turno que tienen
asignado en el hospital de origen, que les sera reservado. El turno en el nuevo Hospital
ser4 el correspondiente a la unidad multidisciplinar solicitada, sefialando que en el caso
de que en la unidad correspondiente tenga programados turnos fijos se respetara el
turno que tenga asignado en el hospital de origen. En ningtn caso se podré
compatibilizar el trabajo en el hospital Enfermera Isabel Zendal con el que tuviera en el
Hospital de origen.

Criterios a aplicar en la adjudicacion: Una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, las Gerencias deberan confeccionar los listados correspondientes conforme a
las instrucciones que se remitiran; estos listados se enviaran a la Direcciéon General de
RRHH y RRLL a través del correo electrénico: sg.planificacion.ims@salud.madrid.org,

con copia a de.recursoshumanos.ims@salud.madrid.org.

Resolucién del proceso: el proceso de adscripcion voluntaria finalizard con la emision de
la correspondiente resolucién de la Direccion General de RRHH y RRLL, en la que se
incluiran los anexos correspondientes del personal adscrito al Hospital Enfermera Isabel
Zendal.
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Estas adscripciones se realizaran, en el caso del personal estatutario y funcionario, al
amparo del articulo 39.2 del Estatuto Marco. Para el personal laboral, se aplicara los
supuestos de movilidad temporal establecidos en sus correspondientes convenios.

5. Caricter de la adscripcion voluntaria

La adscripcion al nuevo Hospital tiene cardcter temporal y durard el tiempo necesario para
atender las necesidades asistenciales del Hospital Enfermera Isabel Zendal, pudiendo ser
rescindida en cualquier momento de cambiar las circunstancias que dieron origen a las mismas.
Asimismo, el trabajador podra solicitar su renuncia al puesto adscrito que se haré efectiva en el
momento en que las necesidades asistenciales asf lo permitan.

hospital en el momento en el que las unidades multidisciplinares se activen, previa notificaciéon
de la gerencia de su hospital de origen.

En cualquier caso el personal afectado continuara percibiendo las retribuciones por su centro de S
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7. —Efectos de la presente resolucion

Esta Resolucién tendra efectos desde el momento de su envio a las gerencias correspondientes

LA DIRECTORA GENERAL

Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL
Fecha: 2020.11.11 14:52

DOCUMENTACION ADJUNTA:
- ANEXO I: Modelo de solicitud.
- ANEXO I Relacién de puestos ofertados con la correspondiente codificacién
- Ficha de recogida de solicitudes.

GERENTES DE ATENCION HOSPITALARIA
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g:n;x:lﬂi;; CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO I1: PUESTOS POR CATEGORIAS PROFESIONALES Y UNIDADES. PABELLON 2
CATEGORIA CODIGO PUESTO UNIDAD MULTIDISCIPLINAR PUESTO TOTAL TURNO Ne PLAZAS
10FEARINTR | FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
 10FEARINEUM |FACULTATIVO ESPECIAUISTA EN NEUMOLOGIA | — s
10MSUHIURGH | MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
10FEARIOTRA _|FACULTATIVOS ESPECIALSTAS DE OTRAS ESPECIALIDADES
10FAERULINTS |FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA
FACULTATIVOS | 1OFEARIINTR | FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 103
" JOFEARINEUM |FACULTATIVO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA UCI-C. INTERMEDIOS 50 -
| LOFEARIANES | FACULTATIVO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
" 10MSUHIURGH |MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA B i )
10FEARIPSIC | FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA HOSPITALIZACION 4
10FEARIMTRA |FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAIO APOYO / SERVICIOS CENTRALES 1
11DSENIRHPT |HOSPITAUZACION CONVENCIONAL HOSPITAUZACION 133 ROTATORIO
ChFERMERRS 11DSENIRUCI |CUIDADOS INTENSIVOS i HOSPITAUZACION 49 ROTATORIO 2
11DSENIRCIN |CUIDADOS INTERMEDIOS HOSPITALIZACION 62 ROTATORIO
1 RADIODIAGNOSTICO APOYO / SERVICIOS CENTRALES 3 DIURNO
FISIOTERPEUTA 11FISI2RFIS | FISIOTERAPIA APOYO / SERVICIOS CENTRALES [} DIURNO 8
TRABAJADOR SOCIAL 12TRAS2DTRS |UNIDAD T. SOCIAL APOYO / SERVICIOS CENTRALES 6 DIURNO 6
TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | 12PTGM2TPRL |PREVENCION DE RIESGO LABORALES APOYO / SERVICIOS CENTRALES 1 DIURNO 1
TSERX 11TERAZRRAX | RADIODIAGNOSTICO [APOYO / SERVICIOS CENTRALES 39 ROTATORIO 39
TESLAB 11TELAZRBIO | LABORATORIO APOYO / SERVICIOS CENTRALES 6 ROTATORIO 6
11AXENIRHPT |HOSPITAUZACION CONVENCIONAL HOSPITALIZACION 105 ROTATORIO
Tcae | 11AXENIRUCI [CUIDADOS INTENSIVOS HOSPITALIZACION 45 ROTATORIO 179
| 11AXENARGIN | CUIDADOS INTERMEDIOS HOSPITALIZACION 29 ROTATORIO
AUX. FARMACIA 11AXFAZDFAR |FARMACIA [APOYO / SERVICIOS CENTRALES 7 DIURNO 7
12GAXA2RADM [ADMISION/ SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE APOYO / SERVICIOS CENTRALES 8 ROTATORIO 8
AUX-AOM 12GAXAZRATD |ATENCION AL TRABAJADOR / DIRECCION APOYO / SERVICIOS CENTRALES 5 ~ DiuRNO s
12CELAIRHPT |HOSPITALIZACION CONVENCIONAL HOSPITALIZACION 11 ROTATORIO
12CELAIRUCI | CUIDADOS INTENSIVOS HOSPITALIZACION 4 ROTATORIO
— | 12CELAIRCIN [CUIDADOS INTERMEDIOS HOSPITALIZACION s ROTATORIO -
12CELAZRRAX  [RADIODIAGNOSTICO APOYO / SERVICIOS CENTRALES 6 ROTATORIO
" 12CELAZRRET |UNIDADES DE APOYO APOYO / SERVICIOS CENTRALES 27 ROTATORIO
12CELAZRSSG  |SERVICIOS GRALES. - APOYO / SERVICIOS CENTRALES 7 ROTATORIO




