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Direclora General def Agua. Vicepresidenta de Acuamead
Asunto: Acuamed

Madrid, 12 de junio de 2015

Estimado Secretario de Eslado, ma dirijo a usied en su calidad de Presidente de la Sociedad
Estatal Aguas de las Cuencas Mediterréineas para informarie de las siluacicnes irregulares que se
vienen sucediendo desde hace fiempo en Acuamed y que, aparie de ofras consiteraciones, asian
suponiendo una siluacion de acoso laboral contra mi persona por parte de Arcado Maleo, Direclor
General de Acuamed y Gabriela Mafueco, Dieclora de Ingeniaria y Construccion,

Mi nombre es Gracia Ballesteros Fernandez, soy ingeniere de Caminos, Canales y Puerlos. En
mayo de 2003 comance a trabajar con el pussto de Jefe de Proyecto, en la empresa Trasagua, que,
como sabe, se denomind Acuamed a partir del afio 2004,

El 1 de oclubre de 2008 asumi, con categoria de Subdirector la responsabilidad de ia conslruccion
de las obras de Calaluha,

En junic de 2011 el Consejo de Administracion de Acuamed aprobd un organigramsa donde se me
nombra Subdireclora de Ingenieria y Construccién asumiendo lodas fas funciones de estudio,
planificacion y construccion de las obras de Catalufia.

En junio de 2013 asumo la responsabilidad de la Subdireccion de Ingenieria y Conslruccion no
solo de las obras de Acuamed en Cataluda, sino de 'as de la Cuenca de! Jucar. En esa fecha los
datos del cumplimlento presupuestaro @én las obras de las diferenles zonas era el siguienta:

TZONA | PRESUPUESTO DE| PRESUPUESTO EN| DESVIACION

ADJUDICACION JUNIC 2013 |

i Catalufia 241,700,207 52 241.346.515,96 -0,15%
Jicar | @67.684218.96 | 700.152.742.67 1.87%

3 Segura 61687110958 | 735400820941 | 19,21% 3
Sur | 37163961499 419.614 380,18 12.90%
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Como se puede observar los resultados an mi area de actuacion, Calaluia, eran mucho mejpres
gue los del resto de la empresa, ya que las obras, a su finalizacion habian {enide un presupuesto
inferior al de adjudicacion al aplicar crilerios de austeridad y cumplim:ento de los centralos, cuando en
el resto de la empresa era al reves,
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En septiembre de 2013, sov nombrada Gerenle Territorial de la Zona |, que abarcaba Catalufia y
la Cuenca del Jucar. Dicho nombramiento llevd aparejado una subida Ce sueldo y supuso un
importante apoyo a mi gastién. |

Sin embargo, una vez gue asumo fa respensabilidad citada como Gerenta Territonial de la Zona |
comienzo a recibir presiones para realizar aclos que beneficiaban a delerminados conlralistas sin que
existiera justificacion contractual alguna,

Como consecuencia de mis conslanles nepativas a reslizar acluaciones rregulares, se ha
producido en mi contra una serie de hechos que paso a enumerar:

1. Adjudicacién de la OBRA y de la ASISTENCIA TECNICA de fa obra “Refuerzo de la red de
abastecimiento de agua polable. Campello y Muchamiel.

. En enero de 2014, cuando estdbamos en el proceso de valoracion de las ofertas de eslas
licitagiones, sufri presiones para que la empiesa ALTEC recibiera buena puniuacion lécnica. Sin
ceder a cichas presiones y realizando una valoracion con @l equipo designado sin permuli
interferencias, se generaron los informes de valoracion {anto de la OBRA como de [a ASISTENCIA
TECNICA en marzo de 2014.

En.mayo.y junio. de 2014,_se modificaron sendos informes, sliminando i firma y la de los
ingenieros que habian participado en su elaboracion, sin informarnos en ningdn momento de los
cambios realizados, En casc de qgue se hubiera detectado cualquer error en los informes
realizados lo que se hace habiluaimente es comunicdrselo al equipo redactor para que lo revise
En este caso no fue asi,

Los informes que se elevaron a la Mesa de Conlratacién y posteriormente al Consejo de
Administracién no fueron los que se radactaron por @l equipo de la Direccion de Ingenieria y
Construccion y nunca nos fue comunicado,. Nos enteramos cuando lo vimos en la pagina web de
Acuamed. En el caso de la Obra el adjudicatario fue la empresa ALTEC.

Cuando se adjudico el contrato de la ASISTENCIA TECNICA yo ain era ja méxima responsable
sobre dicha obra por parte de la Direccion de ingenieria y Construccion. Anles de que se
adjudicara la OBRA fui apartada de dicha responsabilidad.

Toda la documentacion relativa a estos contratos estd en Acuamed, pero, légicamente yo lambien
la tengo asi como diferentes comreos que apoyan los hechos. Asimismo fengo constancia de que
otras personas recacloras del informe original también sufrieron presienes para modificario y se
negaron a hacerlo,

En septiembre de 2014 se recibié un escrito de la Fiscalla Anficorrupcion solicttando los informes
de adjudicacion del contrato de la OBRA.

2. En relacidn a la liquidacién de las Obras de Control y laminacidén de Avenidas en Ja Cuenca
Media del rio Serpis, desde septiembre de 2013 estuve sufriendo continvas presicnas por pare
de Arcadic Maieo para que tramitdramos una liquidacién de esta obra de forma que ascendiera a
un 10%, a pesar de que los informes de la Direccién de Obra y de la Asistencia Tecnica
acreditaban que dicha liquidacitn debia ser negaliva.

Ante mi rotunda negaliva, junio a la de olios responsables, a ceder a dichas presiones, las
personas que hubieran fenido que firmar dicha liquidacion fueron aparladas de esa
rasponsabilidad y fueron sustituidas por otras, Estas fueron:

El Direclor de Obra, José Sapfrancisco, fue despedido y sustituido por Pabio Martin.
- El Jefe de Departamento, Alvar Alcaraz, fue sustituido por M* Dolores Dura
El Gerente Terrilonal, yo misma, fui sustituida por Jaime Garcia

- ElI Director de Construccién, Francisco Valiente, fue despecdido y sustivido por Gabriela
Marueco.

Como he indicado en &l primer punto, loda la documentacién relativa a esla liqudacion esta en
Acuamed, asi como correos eleclronicos e informes que prueban mis afirmacionas. Asimismo
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lodas jas peisonas que fueron sustduldas pueden ateshiguar que 'a liqudacion que se ha pagado
no es cofrecta,

Con posteriondad a la aprobacidn de la hquidac én de! Serpis se recib:b un escrido da la Fiscalia
Anlicofrupaidn pidentio, entré ola documentacion, la kquidacion dal Sarpis.

 El 8 de mave de 2014 Gabnela Mafiveco ocupd e puesio de Direcltora de Ingenieria y
Consiruccion, como mi supenor inmacdialo, cargo que ocupaba Francisco Valienta hasia abri de
2014,

Como ya he indicado, en junio de 2014 se me apartd formalmente de |a responsabilidad de la
Gerencia del Jdcar, donda se centraban gran parte de las irrequlandades qué el Direcior General
preiendia hacer y s& me asigna, tnicamente, la Garencia Territonal de Calatuiia

Esle cambio se Jushifico diciendo que mi gestidn no habia sido adecuada, cuando la realidad es
que s2 resglvieron y se pusieron de manifiesio importantisimos problemas (Gallineta, Calector
Oeste, ...). A pesar de eilo Arcadio Mateo y Gabrela Mafiueca continuaron con su labor da
desprestigio hacia m: perscna,

. Pues'o que ia responsabilidad de la zona de Cataluiia no llegaba ai 25% de la responsabilidad que
Aenia con anteriondad, unto @ algunos problemas personaies, decidi solicitar una reduccion de
jornada por guarda legal.

Con la excusa de dicha paticion, se me apartd lambicn de 'a Gerencia de Catalufia el 22 da punio
de 2014, nombrandome Geren'e de Esludics, Por ello nlerpuse demanda laboral por vulneracion
de cderechos fundamantaies. Ya se ha celebrado el juicio y se @sla a |a espeara de senlencia.

Asimismo me han llegado rumores de que lanlo el Director General, frcadio Mateo, comp la
Directora de Ingemeria y Construccion, Gabnela Mafueco, han estado han eslado difundiends
rumores sobre mi profesionalidad y honorabilidad para conseguir destrozar my reputacion,

A pariy de mi nombramiento como Gerenle de Esiudios de la Direccidn de Ingenieria v
Construccidn tanto Arcadio Mateo como Gabriela Mafiueco se han dedicado a crear un circulo de
asilamiente a mi alrededor provocando que los compafieros no deseen que nadie les vea, ni
siqueera, hablando conmigo.

Desde ese momento, hace ya casi un afio, no se me ha encargado trabajo alguno a excepcion
de alguna tarea admunisirativa o de escasa entidad, que me ha mantenido ocupada no mds de 2
dias al mes, a pesar de que lanto personalmente como por correo elecirénico he solicitado a
Gabriela Mafueco que me asignara algun tipo de (rabajo en repelidas ocasiones.

La situacidn ¢e acoso ha legado hasta el punto de ignorarme, de forma que sistematicamente no
responde a los correos en los que le solicito trabajo.

. La terrible situacién a la que he estado sometida durante mas de un afio, gue comenzd con
presiones, amenazas y descalificaciones y continud con un va;_in creado a mi alrededor, ha
provocado que actualmente me encuentre en siluacion de baja laboral,

Todos eslos actos de acoso laboral son consecuencia de mi negaliva a realizar las acciones
irregulares que me eran ordenadas y ademas sirven al propodsito de que otras personas no se
atrevan a contravenir instrucciones del Direclor General,

Por otro lado puesio que Arcadio Mateo tiene la sospecha de gue yo he acudido a la Fiscalia
Anticorrupcian para denunciar los hechos mencienados, esid buscandoe |2 manera de perjudicarme
en {odos los ambitos,

Prelenden destrozar una carrera profesional muy exitosa mediante la degradacion de mi perfil
profesional., aparlandome de las tareas gque realizaba para poder cometer las irregularidades
pretendidas, cor un tofal ninguneo a mis continuas petcionas de irabajo y con el desprastglo
profesional al que me esidn sometiendo en una actividad en la que la confianza v la repulacion son
unos da los mayores vaijores.

e gustaria afiadir que son vanos los compafieros que so encuenlran en una siluacién grave de
presiones pues so les amenara con el despido si no acalan las orcenes del Director General para
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realizar las acciones irregulares que éste les ordena, Asimismo la mayor parte de los trabajadores, y
desgraciadamente, todo el seclor es consciente de las numerosas irregularidades que el Direclor
General estd cometiendo, provocando un desprestigio muy grave del funcionarmiento de la empresa
que usled preside.

Por ello solicito su amparo y protecciéon ante |a insoporiable situacidn en la que me
encuentro y le solicito que tome las medidas oportunas para que esta situacion de acoso
laboral cese y se me reponga ¢n el puesto que ocupaba cuando esta situaclén comenzo.

-

Madrid, 19&? de 2015
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